
 

Poslovni broj: Usoz-4/19-3 

 

 

 

 

 

U  I M E   R E P U B L I K E   H R V A T S K E 

 

R J E Š E N J E 

 

Visoki upravni sud Republike Hrvatske u vijeću sastavljenom od sudaca toga suda  

mr. sc. Mirjane Juričić, predsjednice vijeća, dr. sc. Sanje Otočan, mr. sc. Inge Vezmar-Barlek, 

Lidije Vukičević i Marine Kosović Marković, članova vijeća, uz sudjelovanje sudske 

savjetnice Branke Cvitanović, zapisničarke, u postupku ocjene zakonitosti općeg akta 

povodom zahtjeva M. N. iz S., radi ocjene zakonitosti Kolektivnog ugovora za Hrvatsku 

elektroprivredu, na sjednici vijeća dana 27. ožujka 2019.  

 

r i j e š i o   j e 

 

Odbacuje se zahtjev za ocjenu zakonitosti Kolektivnog ugovora za Hrvatsku 

elektroprivredu. 

 

Obrazloženje 

  

 Podnositelj je podnio ovom Sudu zahtjev (tužbu) za ocjenu zakonitosti članka 122. 

Kolektivnog ugovora za Hrvatsku elektroprivredu sklopljenog 29. lipnja. 2016. godine 

između U. p. H. e. i reprezentativnih sindikata: H. e. s., Z., U. g. V. 37 i N. s. r. H. e., Z., U. g. 

V. 37, objavljen u Biltenu HEP Vjesnika broj 435 od 8. prosinca 2017. godine. 

 Podnositelj smatra da se tim ugovorom krše odredbe Ustava Republike Hrvatske, 

Ustavnog zakona o ljudskim pravima i slobodama i o pravima etničkih i nacionalnih 

zajednica ili manjina u Republici Hrvatskoj, Zakona o radu i Zakona o suzbijanju 

diskriminacije što potanko obrazlaže.  

 Zahtjev nije dopušten. 

 Prema odredbi članka 3. stavka 2. Zakona o upravnim sporovima („Narodne novine“, 

20/10., 143/12., 152/14., 94/16. i 29/17. - dalje:  ZUS) predmet upravnog spora je ocjena 

zakonitosti općeg akta jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave, pravne osobe 

koja ima javnu ovlast i pravne osobe koja obavlja javnu službu, a prema stajalištu Ustavnog 

suda Republike Hrvatske izraženom u rješenju broj: U-II-5157/2005 i dr. od 5. ožujka 2012. 

godine „Narodne novine“ 41/12 općim aktom smatraju se eksterni i interni opći akti 

donositelja navedenih u citiranom članku ZUS-a. 

 Opći akt u smislu naprijed navedene odredbe ZUS-a, osim ovlaštenog donositelja, 

karakterizira regulacija društvenih odnosa na apstraktan i generalan način, što podrazumijeva 

da se radi o autoritativnoj regulaciji odnosno donošenju općih normi u okviru obavljanja 

javnih ovlasti.  

Kolektivnim ugovorom uređuju se prava i obveze njegovih potpisnika, u konkretnom 

slučaju Udruge poslodavaca Hrvatske elektroprivrede s jedne strane i Sindikata s druge 

strane, iz oblasti radnih odnosa i u vezi s radnim odnosima. Kolektivni ugovor je akt donesen 
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suglasnošću volje ugovornih strana, te niti po svom donositelju niti po načinu reguliranja ne 

predstavlja opći akt u smislu naprijed citirane odredbe članka 3. stavka 2. ZUS-a pa se stoga 

protiv Kolektivnog ugovora ne može tražiti sudska zaštita u upravnom sporu. 

 Prema odredbi članka 85. stavka 1. točke 1. ZUS-a Visoki upravni sud rješenjem će 

odbaciti zahtjev za ocjenu zakonitosti i o tome obavijestiti podnositelja ako utvrdi da akt koji 

se zahtjevom osporava nije opći akt. 

 Kako Kolektivni ugovor nije opći akt koji se može osporavati u upravnom sporu to je 

trebalo sukladno članku 85. stavku 1. točki 1. Zakona o upravnim sporovima riješiti kao u 

izreci.  

  

U Zagrebu 27. ožujka 2019. 

 

               Predsjednica vijeća 

mr. sc. Mirjana Juričić, v.r. 

 

 


