Na temelju ¢lanka 85. stavka 5. Zakona o drzavnim sluzbenicima (»Narodne novine, br.
92/2005, 107/2007, 27/2008 1 49/2011), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 6.
listopada 2011. godine donijela

UREDBU O POSTUPKU I KRITERIJIMA OCJENJIVANJA DRZAVNIH
SLUZBENIKA

(,,Narodne novine*, broj 133/11)
1. DIO
UVODNE ODREDBE
Predmet Uredbe

Clanak 1.
Ovom Uredbom utvrduju se postupak i kriteriji ocjenjivanja drzavnih sluzbenika te sadrzaj
obrasca o ocjenjivanju.

Rodna neutralnost izraza

Clanak 2.
Rijeci 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovoj Uredbi odnose se jednako na
muski i zenski rod bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

Pojmovi

Clanak 3.
(1) Pojmovi koristeni u ovoj Uredbi imaju sljede¢e znacenje:
1. Nadredeni sluzbenik — Celnik unutarnje ustrojstvene jedinice u kojoj je ustrojeno radno
mjesto na koje je rasporeden drzavni sluzbenik koji se ocjenjuje i ¢elnik unutarnje
ustrojstvene jedinice u kojoj je drzavni sluzbenik obavljao izvanredne poslove izvan
ustrojstvene jedinice u kojoj je rasporeden.
2. Neposredno nadredeni sluzbenik — osoba iz tocke 1. ovog stavka koja je, sukladno
propisima, ovlaStena i odgovorna za neposredno upravljanje ustrojstvenom jedinicom ili
pracenje rada drzavnog sluzbenika.
3. Redovni poslovi — planirani i neplanirani poslovi radnog mjesta na koje je drzavni sluzbenik
rasporeden, utvrdeni pravilnikom o unutarnjem redu drzavnog tijela i poslovi povezani s
opisom radnog mjesta koje je drzavni sluzbenik obavljao po nalogu celnika drzavnog tijela ili
neposredno nadredenog sluzbenika.
4. Izvanredni poslovi — poslovi izvan opisa radnog mjesta koje je drzavni sluzbenik obavljao
po nalogu nadredenih sluzbenika unutar iste ili druge ustrojstvene jedinice i koji su trajali
duze od 30 dana kontinuirano ili s prekidima tijekom kalendarske godine, ako su po opsegu,
sadrzaju ili trajanju bitno utjecali na obavljanje poslova radnog mjesta.
5. Ostali poslovi — poslovi izvan opisa radnog mjesta koje je drzavni sluzbenik obavljao
tijekom kalendarske godine u trajanju kracem od 30 dana, kojima se drzavni sluzbenik
dodatno angazirao u upravnom podrucju u kojem je zaposlen, odnosno upravnom podrucju iz
djelokruga drzavnog tijela, kao Sto su: sudjelovanje na stru¢nim savjetovanjima ili
seminarima ili kao trener na radionicama u organiziranim programima izobrazbe sukladno
Zakonu o drzavnim sluzbenicima, objavljivanje stru¢nih radova i sli¢no.



6. Rezultat rada — u€inak koji je sluzbenik ostvario obavljanjem redovnih i izvanrednih
poslova u odredenom vremenskom periodu i u odredenim uvjetima.

7. Znanje — poznavanje ¢injenica i odgovaraju¢ih metodologija, posjedovanje relevantnog
iskustva te analiticko razumijevanje potrebno za shvacanje svih relevantnih aspekata pojedine,
specifi¢ne teme.

8. Vjestina — izvrsnost 1 sposobnost pravilne primjene odredenih radnih metoda u cilju
djelotvornog i u¢inkovitog obavljanja poslova, funkcija, odnosno zadataka.

9. Sposobnosti — skup znanja, vjeStina i mogucénosti potrebnih za obavljanje odredene funkcije
odnosno zadatka.

(2) Odredbe ove Uredbe koje se odnose na nadredenog sluzbenika iz stavka 1. tocaka 1.1 2.
ovoga Clanka, na odgovarajuéi se nacin primjenjuju na drzavnog ili pravosudnog duznosnika
ako je nadreden drzavnom sluzbeniku sukladno posebnim propisima ili na temelju odluke
celnika drzavnog tijela upravlja radom ustrojstvenih jedinica u odredenom upravnom
podrucju.

2. DIO
POSTUPAK OCJENJIVANJA

Clanak 4.
(1) Neposredno nadredeni sluzbenik duzan je pratiti rad, postivanje sluzbene duznosti i
osobno ponasanje drzavnog sluzbenika tijekom kalendarske godine i predloziti ocjenu
drzavnog sluzbenika na nacin i u postupku utvrdenim ovom Uredbom.
(2) Prijedlog godisnje ocjene dostavlja se na Obrascu 1, koji je sastavni dio ove Uredbe (u
daljnjem tekstu: Prijedlog godisnje ocjene).
(3) Uz Prijedlog godisnje ocjene prilaze se Izvjes¢e o ucinkovitosti rada, postivanju sluzbene
duznosti i osobnom ponasanju drzavnog sluzbenika/namjestenika za kalendarsku godinu (u
daljnjem tekstu: Izvjesce).
(4) Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, ako je drzavni sluzbenik tijekom kalendarske godine
premjesten iz jedne u drugu ustrojstvenu jedinicu istog drzavnog tijela ili u drugo drzavno
tijelo, uz Prijedlog godiS$nje ocjene prilazu se Izvjesc¢a i prijedlozi ocjena za odredena
izvjestajna razdoblja, u kojima je drzavni sluzbenik radio u pojedinoj ustrojstvenoj jedinici
odnosno drzavnom tijelu.
(5) Izvjesca i prijedlozi ocjena iz stavaka 3. 1 4. ovoga ¢lanka dostavljaju se na Obrascu 2, koji
je sastavni dio ove Uredbe.
(6) Uz Prijedlog godisnje ocjene prilaze se 1 odgovaraju¢a dokumentacija o ¢injenicama i
okolnostima koje, sukladno odredbama ove Uredbe, bitno utjecu na godi$nju ocjenu.
(7) U postupku ocjenjivanja jedinica za ljudske potencijale drzavnog tijela duzna je pruzati
odgovarajucu stru¢nu pomo¢ nadredenom sluzbeniku.

Pracenje rada, ponasanja i postivanja sluzbene duznosti tijekom kalendarske godine

Clanak 5.
(1) Neposredno nadredeni sluzbenik tijekom kalendarske godine duzan je kontinuirano pratiti
rad 1 postupanje drzavnog sluzbenika, poticati na kvalitetno i u¢inkovito izvrSavanje sluzbenih
zadaca, postivanje sluzbene duznosti i primjereno ponasanje i ukazivati na propuste i
nepravilnosti.
(2) O primjedbama na rad i postupanje odnosno upozorenjima iz stavka 1. ovoga ¢lanka
neposredno nadredeni sluzbenik na prikladan nac¢in vodi odgovarajuce evidencije, a primjedbe
1 upozorenja koje bitno utjeCu na ocjenu unosi u Izvjesce.



(3) Podaci iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka koji bitno utjeu na ocjenu prilazu se uz Prijedlog
godis$nje ocjene.

Izvjesce i prijedlog ocjene za odredeno izvjestajno razdoblje

Clanak 6.
(1) Ako se drzavni sluzbenik tijekom kalendarske godine premjesta iz jedne u drugu
ustrojstvenu jedinicu istog drzavnog tijela ili u drugo drzavno tijelo, neposredno nadredeni
sluzbenik duzan je ispuniti Izvjesce i predloziti ocjenu drzavnog sluzbenika za razdoblje u
kojem je drzavni sluzbenik radio u toj ustrojstvenoj jedinici, odnosno drzavnom tijelu.
(2) Neposredno nadredeni sluzbenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzan je omoguditi drzavnom
sluzbeniku uvid u Izvjesce 1 prijedlog ocjene za izvjestajno razdoblje.
(3) Drzavni sluzbenik ima pravo ocitovati se i dati primjedbu na prijedlog ocjene za
izvjestajno razdoblje u roku tri dana od dana od kojeg mu je omogucen uvid u prijedlog.
(4) Ako se drzavni sluzbenik premjesta unutar istog drzavnog tijela, neposredno nadredeni
sluzbenik dostavlja Izvjesce 1 prijedlog ocjene iz stavka 1. 1 primjedbu iz stavka 3. ovoga
¢lanka, neposredno nadredenom sluzbeniku u ustrojstvenoj jedinici u koju se drzavni
sluzbenik premjesta.
(5) Ako se drzavni sluzbenik premjesta u drugo drzavno tijelo, neposredno nadredeni
sluzbenik dostavlja Izvjesce 1 prijedlog ocjene iz stavka 1. 1 primjedbu iz stavka 3. ovoga
¢lanka, ¢elniku drzavnog tijela u kojem je zaposlen.
(6) Izvjesce 1 prijedlog ocjene te primjedbe drzavnog sluzbenika dostavljaju se osobama iz
stavaka 4. 1 5. ovoga Clanka najkasnije do dana premjestaja drzavnog sluzbenika.
(7) Celnik drzavnog tijela iz stavka 5. ovoga ¢lanka donosi konaénu odluku o prijedlogu
ocjene 1 dostavlja Izvjesce s prijedlogom celniku drzavnog tijela u koje se drzavni sluzbenik
premjesta, u roku od 15 dana od dana premjestaja.

Promjena nadredenog sluzbenika tijekom razdoblja ocjenjivanja

Clanak 7.
(1) Ako neposredno nadredenom sluzbeniku tijekom kalendarske godine ili izvjestajnog
razdoblja prestaje rad u ustrojstvenoj jedinici ili drzavnom tijelu, duzan je ispuniti Izvjescée i
predloziti ocjenu drzavnih sluzbenika kojima je nadreden, za razdoblje tijekom kalendarske
godine u kojem je bio nadredeni sluzbenik u toj ustrojstvenoj jedinici.
(2) Ako nadredeni sluzbenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka prije prestanka rada u ustrojstvenoj
jedinici ne ispuni Izvjesce 1 predlozi ocjenu, navedena okolnost uzet ¢e se u obzir kod
ocjenjivanja nadredenog sluzbenika koji se ocjenjuje.
(3) U slucaju iz stavka 2. ovoga ¢lanka Izvjesce i prijedloge ocjena drzavnih sluzbenika
predlozit ¢e hijerarhijski visi nadredeni sluzbenik ili ¢elnik drzavnog tijela.
(4) Izvjesce 1 prijedlog ocjene iz stavka 1. ovoga ¢lanka nadredeni sluzbenik je duzan
dostaviti celniku drzavnog tijela najkasnije do dana prestanka rada, na nacin i u postupku
propisanom u ¢lanku 6. ove Uredbe.
(5) Odredbe stavaka 2. 1 3. ovoga ¢lanka odgovarajuce se primjenjuju u slucaju ako
neposredno nadredeni sluzbenik odbije predloziti ocjenu ili ne predlozi ocjenu drzavnog
sluzbenika u propisanom roku.

Izvjescée o obavljanju izvanrednih poslova

Clanak 8.



(1) Ako je drzavni sluzbenik obavljao izvanredne poslove u ustrojstvenoj jedinici u koju je
rasporeden, ocjenu kvalitete obavljenog posla daje neposredno nadredeni sluzbenik.

(2) Ako je drzavni sluzbenik obavljao izvanredne poslove u drugoj ustrojstvenoj jedinici,
nadredeni sluzbenik u ustrojstvenoj jedinici u kojoj je drzavni sluzbenik obavljao te poslove
dostavlja izvjesce o obavljanju poslova neposredno nadredenom sluzbeniku koji predlaze
godis$nju ocjenu.

(3) U izvjescu iz stavka 2. ovoga ¢lanka obvezno se navodi razdoblje u kojem je drzavni
sluzbenik obavljao izvanredne poslove, naznaka izvanrednih poslova, stupanj slozenosti tih
poslova i ocjena kvalitete obavljenog posla.

(4) Izvjesce iz stavka 2. ovoga Clanka dostavlja se po zavrSetku obavljanja poslova, a
najkasnije do 10. sije¢nja tekuce za prethodnu kalendarsku godinu.

(5) Ocjena kvalitete obavljanja izvanrednih poslova iz stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka uzet ¢e se
u obzir pri predlaganju ocjene ako su izvanredni poslovi bitno utjecali na obavljanje redovnih
poslova.

Prijedlog godisnje ocjene

Clanak 9.
(1) Na temelju pokazane ucinkovitosti rada, usporedivanjem opsega, kvalitete i rokova
izvrSenja planiranih i neplaniranih poslova, neposredno nadredeni sluzbenik predlaze godisnju
ocjenu drzavnog sluzbenika, uzimajuéi u obzir postivanje sluzbene duznosti i osobno
ponasanje drzavnog sluzbenika tijekom kalendarske godine.
(2) Pri predlaganju godisnje ocjene drzavnog sluZzbenika neposredno nadredeni sluzbenik
razmatra Izvjesca iz ¢lanaka 6. 1 7. ove Uredbe 1 izvjeS¢a o obavljanju izvanrednih poslova iz
¢lanka 8. ove Uredbe.
(3) Drzavni sluzbenik ima pravo traziti da se u predlaganju ocjene uzmu u obzir i ostali
poslovi koje je obavljao tijekom kalendarske godine 1 priloziti odgovarajuc¢e dokaze o tim
poslovima.
(4) Neposredno nadredeni sluzbenik uzet ¢e u obzir poslove iz stavka 3. ovoga ¢lanka ako
bitno utjecu na predlaganje ocjene jer su povezani s radnim mjestom na koje je drzavni
sluzbenik rasporeden, odnosno upravnim podruc¢jem iz djelokruga ustrojstvene jedinice ili iz
djelokruga drzavnog tijela ili su bitno utjecali na obavljanje redovnih poslova drzavnog
sluzbenika.

Primjedba na prijedlog godisnje ocjene

Clanak 10.
(1) Neposredno nadredeni sluzbenik duzan je omoguciti drzavnom sluzbeniku uvid u
prijedlog godiSnje ocjene i sve priloge uz prijedlog ocjene.
(2) Na zahtjev sluzbenika, neposredno nadredeni sluzbenik duzan je uruciti drzavnom
sluzbeniku preslike prijedloga i priloga iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
(3) Drzavni sluzbenik ima pravo dati primjedbu na prijedlog godiSnje ocjene u roku tri dana
od dana od kojeg mu je omogucéen uvid u prijedlog.
(4) Primjedbu na prijedlog godisnje ocjene nadredeni sluzbenik duzan je razmotriti zajedno sa
sluzbenikom najkasnije u roku tri dana od dana primitka primjedbe.

Misljenje o prijedlogu godisnje ocjene

Clanak 11.



(1) Neposredno nadredeni sluzbenik dostavlja prijedlog godiSnje ocjene na misljenje svima po
hijerarhijskom redu nadredenima sluzbenicima, nakon upoznavanja drzavnog sluzbenika s
prijedlogom, odnosno nakon razmatranja primjedbe iz ¢lanka 10. stavka 3. ove Uredbe.

(2) Nadredeni sluzbenici iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavljaju misljenja o prijedlogu godisnje
ocjene najkasnije do 31. sije¢nja tekuce kalendarske godine za prethodnu godinu.

(3) Ako nadredeni sluzbenik nije suglasan s prijedlogom godisnje ocjene, dostavlja svoj
prijedlog godiSnje ocjene drzavnog sluzbenika s obrazlozenjem razloga zbog kojih se ne slaze
s prijedlogom neposredno nadredenog sluzbenika.

(4) Odredbe ovoga ¢lanka na odgovarajuci se nacin primjenjuju na prijedloge ocjena iz ¢lanka
6. stavka 1. ove Uredbe.

Rjesenje o ocjeni

Clanak 12.
(1) Prijedlog godisnje ocjene drzavnog sluzbenika dostavlja se ¢elniku tijela ili sluzbenoj
osobi ovlaStenoj za donosenje rjeSenja, najkasnije do 31. sijecnja tekuce kalendarske godine
za prethodnu godinu.
(2) Pri odlucivanju o godisnjoj ocjeni drzavnog sluzbenika, ovisno o okolnostima, uzimaju se
u obzir:
— prijedlozi ocjena za odredena izvjeStajna razdoblja iz Clanaka 6. 1 7. ove Uredbe,
— prijedlog godiSnje ocjene iz ¢lanka 9. ove Uredbe,
—izvjesc¢a o obavljenim izvanrednim poslovima iz ¢lanka 8. ove Uredbe,
— primjedba drzavnog sluzbenika iz ¢lanka 10. i dokazi drzavnog sluzbenika o ostalim
poslovima iz ¢lanka 9. stavka 3. ove Uredbe,
— miSljenja i prijedlozi hijerarhijski nadredenih sluzbenika iz ¢lanka 11. ove Uredbe.
(3) Uz prijedlog ocjene za svakog drzavnog sluzbenika, odnosno namjesStenika celnik najvise
ustrojstvene jedinice u drzavnom tijelu podnosi ¢elniku drzavnog tijela ili sluzbenoj osobi
ovlastenoj za donoSenje rjeSenja o ocjeni, skupno izvjesce o prijedlogu ocjena drzavnih
sluzbenika, odnosno namjestenika ustrojstvene jedinice kojom upravlja.
(4) Rjesenje o ocjeni donosi se najkasnije do 28. veljace za prethodnu kalendarsku godinu.
(5) Po izvr$nosti rjeSenja o ocjeni, ocjena se unosi u osobni ocevidnik i Registar zaposlenih u
javnom sektoru.

3. DIO
KRITERIJI OCJENJIVANJA

Clanak 13.
(1) Rezultati rada drzavnog sluzbenika ocjenjuju se primjenom opcih i posebnih kriterija
ocjenjivanja.
(2) Op¢i kriteriji ocjenjivanja su kriteriji koji se primjenjuju na sve drzavne sluzbenike
neovisno o radnom mjestu na koje su rasporedeni.
(3) Posebni kriteriji ocjenjivanja su kriteriji koji se primjenjuju ovisno o poslovima na koje je
drzavni sluzbenik rasporeden.
(4) Osobno ponasanje drzavnog sluzbenika i postivanje sluzbene duznosti uzima se u obzir pri
odlucivanju o ocjeni drzavnog sluzbenika na nacin, odnosno prema kriterijima koji se
primjenjuju na sve drzavne sluzbenike, ako ovom Uredbom nije drugacije propisano.

Op¢i i posebni kriteriji ocjenjivanja rezultata rada drzavnog sluzbenika



Clanak 14.
(1) Vode¢i racuna o opsegu planiranih i neplaniranih poslova drzavnog sluzbenika tijekom
izvjestajnog razdoblja, rezultati rada svakog drzavnog sluzbenika ocjenjuju se primjenom
sljede¢ih op¢ih kriterija:
1. djelotvornost u obavljanju poslova,
2. tocnost, preciznost i pouzdanost u obavljanju poslova,
3. pridrzavanje rokova za izvrSavanje poslova,
4. u€inkovitost u obavljanju poslova.
(2) Ovisno o poslovima radnog mjesta na koje je sluzbenik rasporeden, rezultati rada
drzavnog sluzbenika mogu se ocijeniti i primjenom sljedec¢ih posebnih kriterija:
1. stupanj inovativnosti,
. stupanj kreativnosti,
. pisano izrazavanje,
. usmeno izrazavanje,
. komunikacijske vjestine,
6. sposobnost rada u timu,
(3) Rad rukovodecih drzavnih sluzbenika ocjenjuje se na temelju kriterija iz stavaka 1.1 2.
ovoga Clanka i ocjenom sljede¢ih kompetencija:
. organizacija i koordinacija obavljanja poslova,
. donoSenje odluka za koje je ovlasten,
. motiviranje sluzbenika,
. rjeSavanja konflikata,
. prac¢enje rada i davanje uputa za rad sluzbenicima,
6. implementacije strateskih ciljeva (ako je rukovodec¢i drzavni sluzbenik odgovoran za
ispunjenje ciljeva).
(4) Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, rad nizih rukovodecih drzavnih sluzbenika ocjenjuje
se primjenom kriterija iz stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka i kriterija iz stavka 3. toCke 1. ovoga
Clanka.
(5) Primjena posebnih znanja, sposobnosti i vjesStina potrebnih za obavljanje poslova
pojedinih radnih mjesta moZe se ocjenjivati i primjenom dodatnih kriterija, ako se ne mogu
ocijeniti primjenom ostalih kriterija utvrdenih ovom Uredbom.
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Osobno ponasanje i postivanje sluzbene duznosti

Clanak 15.
(1) Osobno ponasanje svih drzavnih sluzbenika ocjenjuje se primjenom sljede¢ih kriterija:
1. odnos prema radu (motivacija),
2. odnos prema gradanima,
3. odnos prema nadredenim sluzbenicima,
4. odnos prema suradnicima,
5. postivanje radnog vremena,
6. ispunjavanje obveze pohadanja programa izobrazbe,
7. odnos prema izobrazbi.
(2) Osobno ponasanje rukovodecih drzavnih sluzbenika ocjenjuje se primjenom kriterija iz
stavka 1. ovoga ¢lanka i primjenom sljedeceg kriterija:
1. odnos prema sluzbenicima kojima je rukovodeci drzavni sluzbenik nadreden.
(3) Postivanje sluzbene duznosti uzima se u obzir pri predlaganju ocjene i odlu¢ivanju o
ocjeni drzavnog sluzbenika ako su drzavnom sluzbeniku tijekom kalendarske godine ucestalo
upucivana upozorenja na propuste i nepravilnosti u postivanju sluzbene duznosti ili mu je



izvrSnim rjeSenjem nadleznog tijela izre€ena kazna za pocinjenu laku ili teSku povredu
sluZzbene duznosti.

(4) Najkasnije do 5. sije¢nja tekuce za prethodnu kalendarsku godinu, jedinica za ljudske
potencijale ili ustrojstvena jedinica nadlezna za vodenje sluzbene evidencije radnog vremena,
duzna je dostaviti neposredno nadredenom sluzbeniku podatke iz sluzbene evidencije radnog
vremena, a jedinica za ljudske potencijale podatke o kaznama izrecenim za povrede sluzbene
duznosti i sudjelovanju drzavnog sluzbenika u organiziranim programima izobrazbe na koje je
upucen od strane drzavnog tijela ili mu je pohadanje pojedinih programa izobrazbe odobreno.
(5) Drzavni sluzbenik ne moze biti ocijenjen ocjenom »uspjeSan« ili viSom ocjenom ako su
mu tijekom kalendarske godine vise puta upucivana pisana upozorenja zbog nepostivanja
sluzbene duznosti koja bitno utjecu na ocjenu ili je odlukom nadleznog tijela proglasen
odgovornim za povredu sluzbene duznosti.

(6) Nadredeni sluzbenik koji predlaze ocijeniti sluzbenika ocjenom »ne zadovoljava«, duzan
je uz Prijedlog godisnje ocjene ili prijedlog ocjene iz ¢lanka 6. ove Uredbe, priloziti pisano
upozorenje na mogucnost dobivanja negativne ocjene iz ¢lanka 84. stavka 3. podstavka b)
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

4. DIO
OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA
Postupak i kriteriji ocjenjivanja namjestenika

Clanak 16.
(1) Rezultati rada namjestenika ocjenjuju se na temelju sljedecih kriterija:
1. djelotvornost u obavljanju poslova
2. tocnost, preciznost i pouzdanost u obavljanju poslova,
3. pridrzavanje rokova za izvrSavanje poslova,
4. u€inkovitost u obavljanju poslova.
(2) Osobno ponasanje 1 postivanje radne duznosti namjestenika uzimaju se u obzir pri
odlucivanju o ocjeni namjestenika odgovaraju¢om primjenom odredbe ¢lanka 15. ove Uredbe.
(3) Namjestenik ne moze biti ocijenjen ocjenom »uspjesan« ili »primjeran« ako su mu
tijekom kalendarske godine ucestalo upuéivana upozorenja zbog pogresaka u radu i
postupanju ili neprimjerenog ponasanja ili je odlukom nadleznog tijela proglasen odgovornim
za povredu radne duznosti.
(4) Na postupak ocjenjivanja namjestenika odgovarajuce se primjenjuju odredbe ove Uredbe
o ocjenjivanju drzavnih sluzbenika.

5.DIO
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.
Danom stupanja na snagu ove Uredbe prestaje vaziti Pravilnik o sadrzaju posebnog izvjestaja
o ocjeni rada i u¢inkovitosti drzavnih sluzbenika (»Narodne novine«, br. 78/2006 i 128/2006
— ispravak).

Clanak 18.
Ova Uredba objavit ¢e se u »Narodnim novinama, a stupa na snagu 1. sijecnja 2012. godine.



