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Predsjednik Upravnog suda u Splitu Silvio Covi¢, na temelju odredbi &lanka 29., 30. i
31. Zakona o sudovima (Narodne novine, broj: 28/13), ¢lanka 8. i 10. Sudskog poslovnika
(Narodne novine, broj: 158/09, 03/11, 34/11, 100/11, 123/11, 138/11, 38/12, 111/12, 39/13,
48/13 1 59/13), ¢lanka 33. Zakona o radu (Narodne novine, broj: 149/09, 61/11, 82/12 1 73/13,
dalje: Zakon o radu), ¢lanka 18. Zakona o zastiti na radu (Narodne novine, broj: 59/96, 94/96,
114/03, 100/04, 86/08, 116/08, 75/09 i 143/12, u daljnjem tekstu: Zakon o zastiti na radu),
Procjene opasnosti te Plana evakuacije i spaavanja iz studenog 2013. godine, donosi

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU
UPRAVNOG SUDA U SPLITU

I UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o zastiti na radu Upravnog suda u Splitu (u daljem tekstu: Pravilnik)
sukladno djelatnosti, u skladu s Procjenom opasnosti, utvrduje se organizacija zastite na radu,
prava, obveze i odgovornosti predsjednika Suda, njegovog ovlastenika i radnika u provodenju
mjera za unaptjedenje sigurnosti i zdravlja radnika i drugih osoba koje se po bilo kojoj osnovi
rada nalaze u radnim prostorima Suda, sprjeavanje ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i
drugih bolesti u vezi s radom te zastita radnog okolisa.

Clanak 2.

ZaStita na radu sastavni je dio organizacije i procesa rada. Kod svake promjene
organizacije rada, tehnoloskog postupka, novih investicija i kod nabave sredstava rada moraju
biti provedene i osigurane mjere zastite na radu.

Otklanjanje opasnosti po zdravlje i Zivot radnika osigurava se primjenom osnovnih i
posebnih pravila zastite na radu.
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Clanak 3.

Pri obavljanju poslova i radnih zadataka radnicima se moraju osigurati uvjeti za siguran
rad, te se u tu svrhu moraju primijeniti pravila zastite na radu tako da ne dode do smrti,
ozljede, profesionalnog ili drugog oboljenja radnika ili pak umanjenja radne sposobnosti.

Clanak 4.

Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na radnike i trece osobe dok borave u prostorima
Suda.

II PRAVILA ZASTITE NA RADU

Clanak 5.

U Sudu se, sukladno Procjeni opasnosti, zastita na radu provodi prema propisanim 1
priznatim, te osnovnim i posebnim pravilima zastite na radu.

Clanak 6.

Pod propisanim pravilima zastite na radu podrazumijevaju se pravila odredena zakonom
i provedbenim propisima. Kad nema propisanih pravila zastite na radu, Sud ¢e primijeniti
priznata pravila zastite na radu.

Priznata pravila zastite na radu su pravila iz stranih propisa ili u praksi provjereni nacini
pomocu kojih se opasnosti na radu uklanjaju ili smanjuju, ili kojima se sprje¢ava nastanak
ozljeda na radu, profesionalnih ili drugih bolesti te ostalih $tetnih posljedica za radnike, a
primjenjuju se ukoliko ne postoje propisana pravila zastite na radu.

Clanak 7.

Osnovna pravila zastite na radu su ona kojima se uklanja ili smanjuje opasnost na
sredstvima rada.

Posebna pravila zadtite na radu primjenjuju se ako se, prema izvrSenoj Procjeni,
opasnosti za sigurnost i zdravlje radnika ne mogu ukloniti primjenom osnovnih pravila.

Clanak 8.

Osnovna pravila zatite na radu sadrZe zahtjeve kojima mora udovoljavati sredstvo rada
kada je u uporabi, a narocito glede:
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- opskrbljenosti sredstava rada zaStitnim napravama

- osiguranja od udarg elektri¢ne struje

- sprjeCavanje nastanka poZara i eksplozije

- osiguranja stabilnost; objekata u odnosu ng staticka i dinamicka opterecenja

- | osiguranja potrebne radne povriine radnog prostora

= osiguranja potrebnih putova za prolaz, prijevoz i za evakuaciju radnika

- osiguranja Cistoce, potrebne temperature i vlaZnosti zraka

- ograni¢enja brzine kretanja zraka

- osiguranje potrebne rasvjete mjesta rada ; radnog okoliga

- ograni¢enja buke i vibracije u radnom okolisu

- osiguranja od $tetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja

- osiguranja od djelovanja $tetnih tvari ; zastita od elektromagnetskih j drugih
zraCenja

- osiguranja prostorija i uredaja za osobnu higijenu

Sredstvima rada Smatraju se:

- objekti namijenjeni za rad s pripadajuéim prostorijama, instalacijama i
uredajima, prostorijama i povrinama za kretanje radnika te pomoénim
prostorijama i njihovim instalacijama i uredajima (sanitarne prostorije,
garderobe, prostorije za uzimanje obroka hrane, pusenje i povremeno

- strojevi i uredaji (osim strojeva i uredaja u uZem smisly ty spadaju postrojenja,
sredstva za prijenos i prijevoz tereta i alati)
- Ppovrsine s kojih se obavlja rad i po kojima se kre¢u zaposlenici izvan objekata

Clanak 9.
Posebna pravila zastite na radu sadrze:

- uvjete u pogledu dobj Zivota, spola, strugne Sposobnosti, zdravstvenog i

tjelesnog stanja, koje radnici moraju ispunjavati pri obavljanju poslova, a
naro¢ito u sluéaju utvrdenih radnih mjesta s posebnim uvjetima rada

I ORGANIZACLIA UREDIVANJA | PROVODENJA ZASTITE NA RADU

élanak 10.
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Clanak 11.
Pored predsjednika Suda , odnosno njegovog ovlastenika, zastitu na radu provode i:

- povjerenik za zastitu na radu (dalje: povjerenik)
- radnici kao osnovni nositelji zastite na radu.

Clanak 12.

Predsjednik suda duzan je osigurati uredivanje i provodenje zastite na radu u skladu
sa Zakonom o zastiti na radu, odredbama Zakona o radu, podzakonskim propisima, tehni¢kim
normama, kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

Procelnik sa svojim pomocnicima osigurava organizaciju i provodenje zastite na radu
e obavljajudi slijedece poslove:
- donosi opéi akt o zadtiti na radu, kao i izmjene 1 dopune op¢ih akata iz zaStite na
radu
- odlucuje o financiranju svih projekata iz djelokruga zastite na radu
- odgovoran je za provedbu osposobljavanja svih radnika koji obavljaju poslove s
posebnim uvjetima rada
- osigurava osposobljavanje ovlastenika i povjerenika radnika za zastitu na radu
- osigurava da se na poslove s posebnim uvjetima rada ne rasporedi radnik za kojeg
na propisan nacin nije utvrdeno da ispunjava propisane uvjete, kao i da se radnik
koji traZene uvjete vise ne ispunjava ne zadrzi na poslovima s posebnim uvjetima
rada
- malodobnicima, Zzenama i radnicima s umanjenom radnom sposobno$¢u ne smije
dozvoliti rad na poslovima, koji bi mogli na njih $tetno utjecati
, - privremeno udaljuje s mjesta rada radnika kojeg zatekne pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti
- odgovoran je da se rjeSenja inspektora rada provedu u djelo, kao i sva rjeSenja
upisana u knjigu nadzora
- ugovara usluge sa sluzbom medicine rada, radi osiguranja i ostvarivanja speciti¢ne
zdravstvene zastite, kao 1 s drugim institucijama
- osigurava vodenje i ¢uvanje propisanih evidencija iz zastite na radu
- ugovara osiguranje radnika za slucaj ozljede na radu i profesionalnih oboljenja
- izvjeStava inspekciju rada o smrtnoj, tezoj ili skupnoj ozljedi odmah nakon
dogadanja, te profesionalnom oboljenju nakon $to ga utvrdi nadlezno tijelo

Clanak 13.

Ovlastenici za provodenje mjera zastite na radu odgovorni su za obavljanje poslova
zastite na radu, koji su utvrdeni Zakonom o zastiti na radu 1 ugovorom o radu.
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Prava, duznosti i odgovornosti ovlastenika za provodenje mjera zaStite na radu utvrduju
se ovim Pravilnikom, ali isto tako se moraju utvrditi ugovorom o radu ili aneksom postojeceg
ugovora o radu.

Clanak 14.

Ovlastenici su odgovorni za osiguranje provedbe sustava zastite na radu na svim
razinama kroz cijelo radno vrijeme, kao i trajni nadzor nad provodenjem istog. U skladu s
provodi mjere:

sudjelovanja u izradi opéeg akta o zastiti na radu, uredenja organizacije i provedbe
zaStite na radu u pisanom obliku

sudjelovanja u izradi uputa za rad na siguran nagin

sudjelovanja u izradi pisanih uputa za rad na siguran naéin i znakova sigurnosti, te
postavlja iste na prikladno mjesto na mjestu rada

sudjelovanja u organiziranju i obavljanju pregleda i ispitivanja sredstava rada,
instalacija i radnog okolisa

osiguravanju ispravnosti sredstava za rad u skladu s pravilima zastite na radu,
posebno vode¢i racuna da se sa sredstava rada ne uklanjaju zastitne naprave
iskljucivanja iz uporabe sredstva rada, koja nisu ispravna

sudjelovanja u izradi Procjene opasnosti na radnim mjestima, te reviziji Procjene,
kao i u izradi godisnjeg plana zastite na radu

osiguravanju ispravnih sredstva rada u skladu s pravilima zastite na radu, a
prilikom nabavke novih sredstava, vodi racuna da ista udovoljavaju pravilima
zaStite na radu

planiranju vrste i koli¢inu osobnih zastitnih sredstava, te brigu da se ista nabave i
daju na uporabu radnicima

osiguravanju sakupljanja i odvoza $tetnih otpadaka iz radnog okolisa

osiguravanju redovitog ¢iscenja objekata i skladidnog prostora na nagin da
koncentracije Stetnih tvari u radnom okolidu budu &to manje i u propisanim
granicama

sudjelovanja u osposobljavanju radnika za rad na siguran na¢in tako da osigurava
rad pod nadzorom za sve radnike koji nisu osposobljeni za rad na siguran naéin, te
nakon odredenog vremena donesi ocjenu o prakti¢noj osposobljenosti radnika '
organiziranju ispitivanja sredstava rada i radnog okolisa u propisanim rokovima
osiguravanju zastite od pozara, organizacije pruZanja prve pomo¢i i medicinske
pomoci

sudjelovanju u osposobljavanju zaposlenika za rad na siguran nadin i briga da na
radnim mjestima s posebnim uvjetima rada ne budu rasporedeni radnici koji nisu
propisno osposobljeni za rad na siguran nagin

iskljuivanja iz uporabe sredstva rada koja ne udovoljavaju pravilima zastite na
radu
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- vodi ratuna da radnik koji obavlja poslove s posebnim uvjetima rada bude upucen
na zdravstveni pregled prije isteka propisanog roka utvrdenog Pravilnikom o
poslovima s posebnim uvjetima rada ili kada to utvrdi lije¢nik specijalista
medicine rada

- osiguravanju odgovarajucih zastitnih sredstva, te radnicima koji ih ne koriste ne
dozvoljava rad

- osiguravanje i organiziranje provedbe evakuacije i spaSavanja za slucaj iznenadnog

* dogadaja (elementarne nepogode, pozara, eksplozije i dr.)

- osiguravanju zabrane uzimanja alkoholnih piéa i drugih opojnih sredstava

- osiguravanju vodenje svih propisanih evidencija iz zastite na radu

- zabrani konzumiranja alkoholnih piéa i sredstava ovisnosti

- o pravodobnoj prijavi o smrtne, teZe ili skupne ozljede

Clanak 15.

Svaki ovlastenik odgovara za povredu radne obveze utvrdene ovim Pravilnikom.

Ovlastenik je odgovoran i za propuste radnika, ako istog nije pozvao da se pridrzava
svojih obveza, ili mu dopustio da i dalje obavlja poslove na nacin protivan pravilima zastite
na radu.

Clanak 16.
Odbor zastite na radu ima Cetiri ¢lana, a €ine ga:
- predsjednik suda ili njegov ovlastenik
- voditelj sluzbe zastite na radu ili stru¢njak zastite na radu

- povjerenik radnika za zaStitu na radu
- specijalist medicine rada

Mandat ¢lanova odbora za zastitu na radu traje Cetiri godine. Sjednice odbora sazivaju
se svaka tri mjeseca.

Clanak 17.

Izbor i imenovanje povjerenika obavlja se u skladu s odredbama Zakona o zastiti na
radu.

Clanak 18.
Za povjerenika radnika za za$titu na radu ne moze biti imenovan ovlastenik.
Clanak 19.

Povjerenik radnika za zaStitu na radu ima obvezu:
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sudjelovati u planiranju te unaprjedivanju uvjeta rada, uvodenja novih tehnologija,
projekata, programa i radnih procesa u svezi zastite na radu

sudjelovati u izradi Procjene opasnosti

biti nazo¢an inspekcijskim pregledima te izvijestiti inspektora zastite na radu ako
procijeni da su ugrozeni Zivoti i zdravlje radnika

biti obavijesten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika
informirati se o svim promjenama koje utje¢u na sigurnost i zdravlje radnika, te
najmanje svaka tri mjeseca obavjestavati radnicko vijeée o svom radu

primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provedbu mjera zaStite na radu
poticati rad odbora zastite na radu, te biti nazodan pri uvidaju kod svake teze,
skupne ili smrtne ozljede na radu.

Clanak 20.

Radnici su obvezni obavljati poslove s duznom pozornoséu sukladno Zakonu o zastiti
na radu, propisanim pravilima zastite na radu, Zakonu o radu, ugovoru o radu, propisanim
uputama za rad i koristenju sredstava rada, kao i pisanim uputama za rad na siguran nadin.

Clanak 21.

Prije rasporedivanja na poslove ili radne zadatke radnici se moraju upoznati s
opasnostima na radnom mjestu na osnovi Procjene opasnosti

élanak 22.

U svezi sa zadtitom na radu radnici su obvezni:

upoznati se s odredbama ovog Pravilnika i drugih akata kojima je uredena
zaStita na radu

tijekom obavljanja poslova pridrzavati se propisa i pravila u svezi sa zaStitom na
radu

upoznati se planom evakuacije i spaSavanja

0sposobiti se za rad na siguran nacin

upoznati se s eventualnim opasnostima svog mjesta rada

pri radu koristiti osobna zastitna sredstvo

0 uoCenim oStecenjima na sredstvima rada i osobnim zaStitnim sredstvima
izvijestiti ovlatene osobe

obavljati posao prema pravilima struke

opremu, strojeve i uredaje koristiti na propisani nadin

odbiti poslove ukoliko postoji Opasnost za zdravlje ili Zivot radnika

svakodnevno provjeriti radno mjesto i sredstva rada prije samog pocetka rada

Clanak 23.

Radnik ¢ini tezu povredu radne obveze ako:
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ne izvrSava duznosti iz zadtite na radu propisane Zakonom o zagtiti na radu, pod
zakonskim aktima, tehni¢kim normama, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu
1 odredbama ovog Pravilnika

poslove radnog mjesta obavlja suprotno pravilima zastite na radu

ne pristupi obrazovanju za rad na siguran nadin ili ne pristupi provjeri znanja za
rad na siguran naéin

~propusti ili odbije raditi pod nadzorom zaposlenika osposobljenog za samostalan

rad na siguran na¢in dok uspje$no ne obavi provjeru svoje osposobljenosti za
samostalan rad na siguran na¢in

odbije prihvatiti raspored na drugo radno mjesto za koje se moze osposobiti za rad
na siguran nacin, ako u tri pokusaja nije zadovoljio na provjeri osposobljenosti za
rad na siguran na¢in '

odbije napustiti mjesto rada kada to od njega trazi neposredni rukovoditelj radi
sigurnosti i zastite zdravlja

ne prekine rad kada su mu izravno ugroZeni Zivot i zdravlje, zato $to nisu
primijenjena pravila zastite na radu

ne obavi pravodobno lije¢ni¢ki pregled na koji ga uputi nadleZna sluzba, radeéi
suprotno pravilima zastite na radu ugrozi sigurnost ili zdravlje drugih radnika

se ne koristi osobnim zastitnim sredstvima ili zadtitnim napravama

se ne koristi osobnim zastitnim sredstvima na na&in utvrden Pravilnikom o
osobnim zastitnim sredstvima
ako oSteti ili ukloni oznake upozorenja ili uputa iz zastite na radu,

odbije se udaljiti s mjesta rada kada je zateen da radi pod utjecajem alkohola
odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti ili provjeri je li pod utjecajem
alkohola

tijekom rada konzumira alkoholna piéa ili druga sredstva ovisnosti ili ih unosi u
radne prostorije i prostore, te ako alkoholiziran dode na radno mjesto

pusi na mjestu na kojem je to izri¢ito zabranjeno zbog opasnosti od pozara i
eksplozije

za povrede radne obveze iz ovog ¢lanka radniku se moZe izreci stegovna mjera
kojom se otkazuje ugovor o radu.

IV PRAVILA ZASTITE NA RADU

Clanak 24.

Osposobiti se za rad na siguran naéin obvezni su:

radnici za koje je u Procjeni opasnosti utvrdeno da se moraju osposobiti za rad
na siguran naéin

poslodavci iz podruéja zastite na radu

radnici koji obavljaju odredene poslove zastite na radu

radnici odredeni za pruZanje prve pomoéi

radnici odredeni za provedbu evakuacije i spaSavanja
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Clanak 25.

Osposobljavanje radnika za rad na siguran na¢in provodi se:
- prije zapdéinjanja s radom
- nakon promjena u procesu rada
- kod premjestanja na drugo radno mjesto

Clanak 26.

Osposobljavanje radnika za rad na siguran naéin provodi na osnovu programa za
osposobljavanja za siguran rad. '

Osposobljavanje radnika za rad na siguran naéin sastoji se od teoretskog i praktickog
dijela.

Clanak 27.

Radnik koji se zaposljava, ukoliko je prethodno osposobljen u drugoj ustanovi sli¢ne ili
istovjetne djelatnosti i organizacije rada, uputit ée se samo na ocjenu prakti¢ne
osposobljenosti.

Clanak 28.

Nakon zavrSenog osposobljavanja i provjere osposobljenosti radniku se izdaje uvjerenje
o osposobljenosti. Uvjerenje izdaje ovladtena osoba koja je osposobljena za provodenje
osposobljavanja zaposlenika za rad na siguran naé¢in.
Uvjerenje o osposobljenosti radnika za rad na siguran na¢in moze izdati i stru¢na ustanova,
ako je provodila osposobljavanje.

Clanak 29.

Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrdeni su Procjenom opasnosti. Na poslove s
posebnim uvjetima rada radnika se moZe rasporediti tek nakon $to je utvrdeno da ispunjava
uvjete utvrdene posebnim pravilima zastite na radu.

Clanak 30.

Pod poslovima s posebnim uvjetima rada podrazumijevaju se poslovi pri obavljanju kojih
postoje povecane opasnosti i rizici od ozljeda ili oboljenja, pa ih stoga mogu obavljati samo
radnici koji takve uvjete ispunjavaju i to glede:

- dobi zivota
- spola
- strucne sposobnosti

L -&))

J
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- zdravstvenog, tjelesnog ili psihi¢kog stanja
- psihofiziolodkih i psihi¢kih sposobnosti

Provjera da li radnik ispunjava posebne uvjete provodi se prije zapoljavanja i tijekom
rada unutar rokova utvrdenim Zakonom.

Clanak 31.

Ispunjava li radnik uvjete iz prethodnog ¢lanka ocjenjuje Sektor za opCe, pravne i
kadrovske poslove u suradnji sa predsjednikom Suda.

Clanak 32.

Osoba koja se zaposljava, obvezna je pruziti sve obavijesti i podatke u svezi sa
minulim i tekuéim promjenama zdravstvenog stanja ili psihi¢kog stanja, Sto se unosi u njenu
zdravstvenu ili drugu dokumentaciju; odnosno dati sve podatke i obavijesti za koja zna ili
mora znati da mogu biti zapreka za stupanja na rad.

Clanak 33.
Kontrolu periodi¢kih pregleda radnika u utvrdenim rokovima organizira poslodavac,

koji radnika upuéuje na lije¢nicki pregled. Popis poslova s posebnim uvjetima rada, te
utvrdenim rokovima pregleda utvrden je Procjenom opasnosti.

Zastita mladeZi, fena i radnika s umanjenim radnim sposobnostima

Clanak 34.
Poslodavac je obvezan osigurati zastitu na radu zaposlenim malodobnicima, Zenama 1
radnicima umanjenih radnih sposobnosti.

Clanak 34.

Glede zastite zdravlja Zena, zabranjen je rad na svim poslovima koji su Procjenom
opasnosti utvrdeni kao teski fizi¢ki poslovi.

Za vrijeme trudnoce Zene ne mogu raditi na poslovima i drugim radnim zadacima na
kojima se rad obavlja u prinudnom poloZaju tijela ili se poslovi obavljaju cijelo radno vrijeme
stojeéi. Trudnim Zenama zabranjen je rad s opasnim radnim tvarima, kao i rad koji zahtijeva
veée fizicke napore ili veca fizitka opterecenja tijekom rada.
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Clanak 35.

Malodobnicima je zabranjen rad na svim poslovima koji su Procjenom opasnosti
utvrdeni kao teski fizi¢ki poslovi.

Clanak 36.

Radnici s umanjenim radnim sposobnostima rasporedit Ce se prema preostaloj radnoj
sposobnosti koju utvrde nadlezni organi mirovinskog osiguranja.
Sredstva rada i radni okolis

Clanak 37.

Ispitivanje sredstava rada i radnog okolisa organizira se u propisanim rokovima.
[spitivanje sredstava rada i radnog okolisa obavljat ¢e stru¢na ustanova s ovlastenjem, a koju
ovlasti poslodavac.

Clanak 38.

O ispitanim sredstvima za rad sastavlja se zapisnik i izdaje uvjerenje koje potpisuje za
to ovlaStena ustanova.

Clanak 39.

Ispitana sredstva rada koja ne zadovoljavaju osnovna pravila zastite na radu iskljucuju
se iz pogona sve do njihova osposobljavanja za daljnji rad, u smislu primjene pravila zastite
na radu, a u radnom okolidu koji ne zadovoljava osnovna pravila zastite na radu prekida se
rad. Nakon ispravljanja nedostataka, sredstva rada ili radni okoli¥ se ponovo ispituju, te
ukoliko zadovoljavaju izdaje im se zapisnik i uvjerenje potpisno od strane ovlastene
ustanove.

Popis sredstava, te radnih prostorija i radnih prostora s utvrdenim rokovima ispitivanja
utvrden je Procjenom opasnosti.

Osobna zastitna sredstva

Clanak 40.

Sukladno Procjeni opasnosti, na radnim mjestima na kojima postoji poveéana opasnost
od ozljedivanja ili oboljenja, a ista se ne mogu ukloniti primjenom drugih mjera zastite,
radnici su obvezni koristiti osobna zastitna sredstva, koja su im dodijeljena na uporabu.

Osobna zastitna sredstva koja se radnicima daju na uporabu moraju biti ispravna i
odgovarati namjeni radi koje se trazi njihova uporaba.
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Clanak 41.

Radnik je duzan ¢uvati, odrzavati i koristiti se osobnim zastitnim sredstvima sukladno
pravilima zastite na radu, odnosno temeljem uputa za ¢id¢enje i odrzavanje osobnih zastitnih
sredstava.

Radnik ne smije popravljati ili obavljati bilo kakve izmjene na osobnom zadtitnom
sredstvu ili zastitnoj napravi.
Clanak 42.

Radnicima se zamjenjuju unidtena ili dotrajala osobna zastitne sredstva samo uz povrat
starih, o ¢emu se vodi evidencija. Popis radnih mjesta na kojima se koriste osobna zastitna

sredstva utvrden je Procjenom opasnosti.

Opasne radne tvari

Clanak 43.
Pri koristenju opasnih i Stetnih tvari moraju se primijeniti sva pravila zastite na radu u
skladu s propisima i uputama proizvodaca, te osigurati da su oznaCene i uskladiStene na

propisan naéin.

Evakuacija i spasavanje

Clanak 44.

U sluéaju iznenadnih dogadaja koji mogu ugroziti Zivot i zdravlje radnika i ostalih
prisutnih osoba, voditelj evakuacije i spadavanja duzan je organizirati i osigurati evakuaciju i
spaSavanje radnika i drugih osoba iz radnih prostorija i prostora.

Clanak 45.
Obveze iz prethodnog ¢lanka ostvaruju se u skladu s Planom evakuacije i spaSavanja u
slu¢aju nepredvidenih dogadaja koji mogu ugroziti zivot ili zdravlje radnika i drugih osoba.

Na osnovi izradenog Plana evakuacije i spasavanja moraju se provesti praktitne vjezbe
najmanje jedanput u dvije godine.

Prva pomoé
Clanak 46.

Na Sudu mora biti prisutan najmanje jedan radnik koji je osposobljen za pruZanje prve
pomo¢i u sluéaju ozljede na radu ili iznenadne bolesti do njihovog upuéivanja na lijeenje u
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zdravstvenu ustanovu. Osobama odredenim za pruZanje prve pomo¢i mora biti osiguran
propisno opremljen ormari¢ prve pomoci.

Zastita nepusaca

Clanak 47.

Predsjednik Suda obvezan je propisati u kojim prostorijama ili prostorima je
dopusteno pusenje, te osigurati da se te prostorije odnosno prostori vidno oznace.

Obveza zastite nepu$aca u smislu stavka 1. ovég ¢lanka odnosi se na radnike i
korisnike usluga, te na druge osobe koje po bilo kojoj osnovi borave u prostorijama Suda.

Zabrana unosenja i uzimanja alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti

Clanak 48.

Uzimanje alkoholnih pi¢a i sredstava ovisnosti prije i tijekom rada radnicima nije
dopusteno. Unogenje alkoholnih pica i sredstava ovisnosti u prostorije Suda nije dopusteno.

Clanak 49.

Radnika koji postupa protivno zabranama iz prethodnog C¢lanka, neposredni
rukovoditelj ovlasten je udaljiti nakon 3to alkotestom utvrdi alkoholiziranost, te pokrenuti
postupak za utvrdivanje povrede radne stege.

Clanak 50.

Provijeru alkoholiziranosti obavlja radnik koji je osposobljen i ovlasten za obavljanje
tih poslova.

Clanak 51.

Postupak provjere ne moZe se provesti radi utvrdivanja da li je radnik pod utjecajem
sredstava ovisnosti kod radnika koji ima potvrdu da se nalazi u programu lijeCenja,
odvikavanja ili na izvan bolnickom lije¢enju od ovisnosti i/ili supstitucijskoj terapiji, ali moze
zatraZiti ocjenu zdravstvene i psihofizicke sposobnosti za obavljanje poslova za koje je
zakljuen ugovor o rad. Postupak se moZe provesti samo od strane ustanove kod koje se
radnik nalazi u programu. Potvrdu da se radnik nalazi u programu odvikavanja ili
rehabilitacije od ovisnosti, odnosno izvan bolnickom tretmanu izdaje Zavod nadlezan za
zastitu zdravlja.
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Clanak 52.

O obavljenoj provjeri alkoholiziranosti sastavlja se zapisnik. U zapisnik se obvezno
upisuju -0sobni podaci o radniku, podaci o radnom mjestu na koje je rasporeden, okolnosti
koje su uzrokovale provjeru alkoholiziranosti, datum, sat, mjesto i rezultat provjere te izjave
radnika ¢€ija se alkoholiziranost provjerava, ostalih prisutnih radnika.

Odbijanje radnika da potpise zapisnik ne utje¢u na valjanost zapisnika kao dokaznog
materijala. Zapisnik se prilaze odluci o privremenom udaljavanju radnika s radnog mjesta.

Clanak 53.

Ukoliko radnik odbija provjeru alkoholiziranosti na radnom mjestu upuéuje se u
najblizu zdravstvenu ustanovu.

Clanak 54.

U slucaju osnovane sumnje da je radnik pod utjecajem sredstava ovisnosti zabranjuje
mu se daljnji rad, te ga se upucuje nadleZznom lije¢niku radi ocjene radne sposobnosti.

V NADZOR
Clanak 55.

Nadzor nad provodenjem poslova zatite na radu obavlja se na temelju Zakona o
zadtiti na radu, a unutarnji nadzor nad primjenom pravila zadtite na radu obavlja se sukladno
odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 56.

Radi izvrSavanja zakonskih obveza i omogucavanja rada inspektora predsjednik Suda
duzan je po najavi inspektora omoguéiti mu nesmetani rad, pregled radnih prostorija,
sredstava rada i drugih zahtjeva.

Predsjednik Suda ili njegov ovlastenik duzni su obavijestiti inspekciju zastite na radu o
svakom dogadaju koji je izazvao smrt radnika, teZu ozljedu kao i ozljedu vise radnika odmah
po nastanku dogadaja telefonom, a u roku od 48 sati o nastanku dogadaja dostaviti inspektoru
pismenu obavijest.
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VI ISPRAVE, EVIDENCIJE I IZVJESTAJI

Clanak 57.

Sukladno Zakonu i pod zakonskim aktima o vodenju isprava, evidencija i izvjestaja, te
odredbama ovog Pravilnika ¢uvaju se i vode slijedece evidencije:

- radnika osposobljenih za rad na siguran nacin;

- radnika rasporedenih na poslove s posebnim ﬁvjetima rada

- ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i poremecaja u radu koji su izazvali ili su
mogli izazvati Stetne posljedice po sigurnost i zdravlje zaposlenika i korisnika
usluga

- tehni¢ku dokumentaciju iz koje je vidljiva primjena osnovnih pravila zastite na
radu za objekt koji se koristi za radne i pomocne prostorije s pripadajué¢im
instalacijama i uredajima i istu ¢uvati dok se objekt koristi

- upute o naCinu koriStenja i odrzavanja strojeva i uredaja za rad s povecanim
opasnostima i ¢uvati ih dok se isti koriste

- te isprave o obavljenim pregledima i ispitivanjima sredstava rada i radnog
okolisa

Clanak 58.

Knjigu nadzora je duzan voditi i ¢uvati predsjednik Suda ili njegov ovlastenik.

VII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 59.

Izmjene i dopune Pravilnika provode se na naéin te po postupku kao i za njegovo
donosenje.

Tumacenje ovog Pravilnika daje predsjednik Suda.
Clanak 60.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju se primjenjivati svi opéi akti kojima je
zaStita na radu uredena na nac¢in suprotan ovom Pravilniku.
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Clanak 61.
Pravilnik stupa na snagu odmabh.
: U Splitu 12. studenog 2013. ged
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