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REPUBLIKA HRVATSKA

VISOKI TRGOVACKI SUD
REPUBLIKE HRVATSKE
ZAGREB

URED PREDSJEDNIKA SUDA

Broj: 7-Su-109/20-28
Zagreb, 14. prosinca 2020.

Na temelju odredbe ¢lanka 52. stavak 1., 61. i 63. Zakona o drzavnim sluZbenicima
(,,Narodne novine®“, broj 92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 u daljnjem tekstu: ZDS), u postupku prijma u
drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme na radno mjesto administrativni referent — sudski
zapisniCar, predsjednik Visokog trgovackog suda Republike Hrvatske Mario Vukeli¢ donosi
14. prosinca 2020.

RJESENJE
o prijmu u drzavnu sluzbu

I Blansa AZi¢ Manevski, aranZersko-scenografski dizajner, s viSe od 1 godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, prima se u drzavnu sluzbu u Visoki trgovacki sud
Republike Hrvatske, na radno mjesto III vrste, administrativni referent —sudski zapisnic¢ar na
odredeno vrijeme do povratka odsutne sluzbenice Zrinke Mikulec.

I Imenovana se prima u drzavnu sluzbu uz obvezni probni rad u trajanju od dva
mjeseca.

III.  Raspored imenovane na radno mjesto, dan pocetka rada, podaci o placi te druga prava
i obveze iz drzavne sluzbe utvrdit ¢e se posebnim rjeSenjem po izvr$nosti rjeSenja o prijmu u
drzavnu sluzbu.

IV.  Zalba protiv rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme ne odgada
izvrSenje ovog rjeSenja.

Obrazlozenje:

Visoki trgovacki sud Republike Hrvatske objavio je na mreZnim stranicama
Ministarstva pravosuda i uprave Republike Hrvatske, biltenu broj 180 Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i na mreZnim strancima Visokog trgovackog suda Republike Hrvatske 17. rujna
2020., oglas za prijam u drzavnu sluzbu jednog (1) izvrSitelja/ice na radno mjesto
administrativni referent — sudski zapisniar, na odredeno vrijeme a nakon pribavljenog
odobrenja Ministarstva pravosuda, KLASA: 119-02/20-04/120, URBROJ: 514-04-01-01-
01/3-20-04 od 11. kolovoza 2020.
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Sukladno odredbi ¢lanka 2. stavak 1. ZDS-a te &lanka 8. stavak 1. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjetaja i internog oglasa u drzavnoj sluZbi ("Narodne novine,
broj 78/17, 89/19), predsjednik suda imenovao je odlukom poslovni broj 7-Su-109/20-7 od
18. rujna 2020. Komisiju za provedbu oglasa (u daljem tekstu: Komisija).

U provedenom postupku Komisija je utvrdila da je na objavljeni oglas pravodobne
prijave podnijelo ukupno 8 kandidata, a nakon pregleda prijava Komisija je utvrdila da je 5
kandidata dostavilo neurednu prijavu te im je po$tom dostavljena pisana obavijest s naznakom
razloga zbog kojih se ne smatraju kandidatom prijavljenim na oglas.

Komisija je utvrdila listu od 3 kandidata prijavljenih na oglas koji su podnijeli
pravodobne i potpune prijave te ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa te ih pozvala na
testiranje. Na mreZnoj stranici Visokog trgovatkog suda Republike Hrvatske 17. studenoga
2020. objavljen je poziv na testiranje svim kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete iz
oglasa. Testiranju koje je provedeno 27. studenoga 2020. pristupila je jedna kandidatkinja.
Testiranje se sastojalo od pisane provjere znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
(Sudski poslovnik), provjere znanja u brzini i todnosti u prijepisu i diktatu i razgovora
(intervjua) s Komisijom za provedbu oglasa. Na svakoj od navedenih provjera znanja
kandidatkinja je mogla ostvariti maksimalno 10 bodova, a smatra se da je kandidat zadovoljio
ako je na svakoj provieri dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog testiranja, Komisija je utvrdila da je kandidatkinja u skladu s
odredbom ¢&lanka 13. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjetaja i internog oglasa u
drZavnoj sluzbi, zadovoljila na provjeri znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta, jer
je ostvarila najmanje 5 bodova iz svakog dijela testiranja.

Komisija je s kandidatkinjom obavila razgovor (intervju) 27. studenoga 2020. kroz
koji je utvrdila interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u drZzavnoj sluzbi, kao i
steCeno radno iskustvo u struci, te rezultate ostvarene u dosada$njem radu.

Nakon provedenog intervjua Komisija je utvrdila rang listu kandidata prema broju
bodova, na kojoj je jedina kandidatkinja ostvarila ukupno 34 boda. Komisija je zatim
podnijela izvje§ée predsjedniku suda.

ZDS u &lanku 50.a propisuje da se izbor kandidata u postupku oglasa obavlja na
temelju provjere znanja, sposobnosti i vjestina, te rezultata u njihovom dosadasnjem radu.

Na temelju uvida u dokumentaciju priloZenu uz prijavu, izvieiée Komisije o
provedenom postupku i rang listu kandidata za prijam u drzavnu sluzbu u Visoki trgovacki
sud Republike Hrvatske, na radno mjesto III. vrste, administrativni referent — sudski
zapisniCar odluceno je da se u drZavnu sluZbu primi kandidatkinja Blanda AZi¢ Manevski.

U provedenom postupku je utvrdeno da Blanda AZi¢ Manevski ima odgovarajuéi
stupanj obrazovanja, radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima u potrebnom trajanju, da
posjeduje zadovoljavajudi stupanj znanja i sposobnosti nuZne za kvalitetan rad u sudu, a na
razgovoru je pokazala motiviranost za rad, slijedom &ega je odludeno da je ona odgovarajuci
kandidatkinja za radno mjesto administrativni referent - sudski zapisnicar.
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Blan3a AZi¢ Manevski je dostavila uvjerenje nadleznog suda da se protiv nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i
izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa. Po sluzbenoj duZnosti
izvrSena je provjera nepostojanja zapreka za prijam u drzavnu sluzbu sukladno ¢lanku 49.
ZDS-a.

Uzevsi u obzir rezultate provedenog testiranja i intervjua, te kako je utvrdeno da
kandidatkinja ispunjava uvjete za prijam u drzavnu sluzbu, primjenom odredaba ¢l. 52. i ¢l.
61. ZDS-a rijeSeno kao u tocki I. izreke.

Sukladno odredbi ¢lanka 61. stavak 4. ZDS-a osobe koje se primaju u drzavnu sluzbu
na odredeno vrijeme, primaju se uz obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca, pa je
rijeSeno kao u tocki Il. izreke ovog rjeSenja.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavak 4. ZDS-a rjeSenje o rasporedu na radno mjesto
donosi se po izvrinosti ovog rjesenja pa je odluéeno kao u to¢ki I1I. izreke ovog rjedenja.

Sukladno odredbi ¢lanka 62. stavak 4. ZDS-a odluceno je kao u to¢ki IV. izreke ovog
rjeSenja.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjeSenja moze se podnijeti Zalba Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15 dana, od
dana dostave rjeSenja. Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmog dana od dana javne objave na internetskoj stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Zalba se podnosi neposredno ili preporudenom pogiljkom, a moZe se izjaviti i na zapisnik,
putem Visokog trgovackog suda Republike Hrvatske, Zagreb, Berislaviceva 11 (¢lanak 52.
stavak 3. ZDS-a).

U Zagrebu 14. prosinca 2020.

Dostaviti:
1. Ministarstvo pravosuda i prave (u PDF formatu) na
e-mail: zaposljavanje@uprava.hr

2. Svim kandidatima prijavljenim na oglas, objavom
na mrezZnoj stranici Ministarstva pravosuda i uprave i VTSRH

. Oc¢evidnik

. Ratunovodstvu suda, ovdje

5. Ministarstvo pravosuda i uprave, uz rj. o rasporedu, na znanje
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