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REPUBLIKA HRVATSKA

OPCINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU
SLAVONSKI BROD, Trg pobjede 13

URED PREDSJEDNIKA

Poslovni broj: 20 Su-337/2020-1

Slavonski Brod, 9. lipnja 2020.

Na temelju &lanka 31. stavak 1. Zakona o sudovima ("Narodne novine", broj 28/13,
33/15, 82/15, 82/16, 67/18 i 126/19), ¢lanka 5. stavak 2. Sudskog poslovnika ("Narodne
novine", broj 37/14, 49/14, 8/15, 35/15, 123/15, 45/16, 29/17, 33/17, 34/17, 57/17, 101/18,
119/18, 81/19, 128/19, 39/20 i 47/20) i ¢lanka 18. stavak 1. Zakona o zaStiti prijavitelja
nepravilnosti ("Narodne novine", broj 17/19), predsjednik Op¢inskog suda u Slavonskom
Brodu donio je

ODLUKU

o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i na¢inu imenovanja povjerljive osobe u
Op¢inskom sudu u Slavonskom Brodu

Clanak 1.

Ovom Odlukom ureduje se postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i nacin
imenovanja povjerljive osobe u Opéinskom sudu u Slavonskom Brodu (dalje: sud), a s ciljem
za$tite prava prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 2.

(1) Povjerljiva osoba je sluzbenik suda kojeg, uz njegovu suglasnost, imenuje predsjednik
Op¢inskog suda u Slavonskom Brodu (dalje: predsjednik suda) u postupku propisanom ovom
Odlukom.

(2) Povjerljiva osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka ima i zamjenika koji se imenuje na nacin koji je
propisan ¢lankom 4. stavak 3. ove Odluke.

(3) Odredbe koje se tiu zastite, prava i duZnosti povjerljive osobe na odgovaraju¢i nacin
odnose se i na zamjenika povjerljive osobe kao i na privremeno imenovanu trecu osobu.



Clanak 3.

(1) Postupak imenovanja povjerljive osobe pokrece se objavom poziva za imenovanje
povjerljive osobe na mreZnim stranicama suda.

(2) U pozivu ¢e biti naznacen prijedlog povjerljive osobe uz napomenu kako svaki zaposlenik
moze staviti i svoj prijedlog povjerljive osobe iz reda zaposlenika suda.

(3) Pozivom se zaposlenike obavjestava o provedbi postupka imenovanja povjerljive osobe te
ih se poziva da u roku ne kra¢em od 8 dana, bilo kojim sredstvom koje omogucuje pisani zapis,
predloze povjerljivu osobu ili podrze predloZenu povjerljivu osobu navedenu u pozivu, odnosno
da izraze svoje protivljenje imenovanju predlozene povjerljive osobe.

Clanak 4.

(1) Ako 20% zaposlenika ne podrzi ni jednu osobu kao povjerljivu osobu, kao povjerljivu osobu
predsjednik suda imenovat ¢e osobu predlozenu u pozivu, pod uvjetom da se isti postotak
zaposlenika ne usprotivi imenovanju predloZene povjerljive osobe.

(2) Ako je vise osoba predloZeno za povjerljivu osobu, prednost ima kandidat koji dobije
potporu veceg broja zaposlenika.

(3) Na prijedlog povjerljive osobe predsjednik suda imenovat ¢e i zamjenika povjerljive osobe,
koji ne moze biti osoba ¢ijem se imenovanju usprotivi najmanje 20% zaposlenika.

(4) Prije imenovanja povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe pribavit ¢e se njihov
prethodni pristanak.

Clanak 5.

(1) Odluku o imenovanju povjerljive osobe i njenog zamjenika u roku od 14 dana od proteka
roka za dostavu o¢itovanja na poziv za imenovanje povjerljive osobe donosi predsjednik suda.

(2) Odluka o imenovanju povjerljive osobe i njenog zamjenika obavezno sadrzi sljedece
podatke o povjerljivoj osobi i njezinom zamjeniku: ime i prezime, broj telefona i adresu
elektronicke poste, a objavljuje se na mreznim stranicama suda.

(3) Svaka promjena podataka iz stavka 2. ovog ¢lanka objavljuje se na mreznim stranicama
suda.

Clanak 6.

(1) Ako 20% zaposlenika suda trazi opoziv povjerljive osobe, takav prijedlog upucuje se
predsjedniku suda koji odlu¢uje o opozivu u roku od 15 dana od primitka prijedloga za opoziv.

(2) Prestanak duznosti povjerljive osobe moze biti rezultat povlacenja pristanka povjerljive
osobe, kao i prestanak radnog odnosa u sudu.

(3) Predsjednik suda moze opozvati povjerljivu osobu koju je sam imenovao i kada postoje
drugi opravdani razlozi za prestanak obavljanja duznosti povjerljive osobe.

(4) Postupak za imenovanje druge povjerljive osobe pokrece se u roku od 15 dana od donosenja
odluke o opozivu iz stavka 1. ovog ¢lanka ili prestanka duZnosti povjerljive osobe iz drugog
razloga.




(5) Do imenovanja druge povjerljive osobe, poslove povjerljive osobe obavlja njezin zamjenik,
osim ako okolnosti upuéuju na potrebu za privremenim imenovanjem trece osobe za povjerljivu
osobu.

(6) Trec¢a osoba moZe biti privremeno imenovana za povjerljivu osobu i bez provedbe postupka
imenovanja ako se ne radi o osobi ¢ijem se imenovanju usprotivilo 20% zaposlenika.

(7) Odluka o imenovanju nove povjerljive osobe nakon opoziva ili prestanka duZnosti
povjerljive osobe iz drugog razloga donosi se u roku od 30 dana od donoSenja odluke o opozivu,
odnosno prestanka duznosti iz drugog razloga, a njezinim donoSenjem prestaje duZznost
povijerljive osobe.

Clanak 7.

Na mreZznim stranicama suda objavljuju se informacije o obvezama povjerljive osobe, pravima
prijavitelja nepravilnosti te informacije o postupku prijave nepravilnosti.

Clanak 8.

(1) Povjerljiva osoba prati primjenu zakona kojim se ureduje zaStita prijavitelja nepravilnosti
te promice poStivanje zakonskih rjeSenja i zastitu prijavitelja nepravilnosti, zaprima prijave
nepravilnosti, provodi postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti, Stiti identitet i
zaprimljene podatke prijavitelja nepravilnosti, pruza prijavitelju nepravilnosti opée informacije
o njegovim pravima i postupku, omogucuje uvid u predmet, vodi evidenciju o zaprimljenim
prijavama te postupa sukladno ¢lanku 19. stavak 2. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti.

(2) Povjerljiva osoba duzna je sudjelovati u programima edukacije koji se odnose na zastitu
prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 9.

(1) Prijavitelj nepravilnosti prijavu zakonom propisanog sadrzaja moZze podnijeti pisanim
putem, usmeno na zapisnik ili putem elektroni¢ke poste na adresu navedenu na mreznim
stranicama suda.

(2) Prijava nepravilnosti podnesena pisanim putem ili usmeno na zapisnik mora biti potpisana.

(3) Radi lakseg postupanja prijavitelja nepravilnosti, na mreznim stranicama suda dostupan je
obrazac za prijavljivanje nepravilnosti, koji je sastavni dio ove Odluke.

(4) Povjerljiva osoba obvezna je obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o potrebi i na¢inu dopune
prijave, o njegovim pravima u postupku prijave nepravilnosti, o mogucnosti izravnog
prosljedivanja prijave nadleznom tijelu za vanjsko prijavljivanje, kao i o0 moguénosti da se
uoCene nepravilnosti prijave i drugim nadleznim tijelima ovlaStenim za postupanje prema
posebnim zakonima.

Clanak 10.
(1) O svim zaprimljenim prijavama nepravilnosti povjerljiva osoba vodi evidenciju.

(2) Evidencija o podnesenoj prijavi sadrzi: podatke o prijavitelju, opis nepravilnosti i
informacije o osobi na koju se nepravilnost odnosi, datum primitka prijave, odnosno uocavanja
nepravilnosti i prikupljenu dokumentaciju tijeka postupka.



(3) Povijerljiva osoba vodi evidenciju prijava nepravilnosti iz koje je vidljiv tijek postupka po
zaprimljenim prijavama.

Clanak 11.

(1) Ako prijava nema zakonom propisani sadrzaj, prijavitelj nepravilnosti poziva se na dopunu,
odnosno ispravak prijave.

(2) U slu¢aju da prijavitelj nepravilnosti ne postupi prema pozivu iz stavka 1. ovog ¢lanka,
postupa se u skladu sa ¢lankom 13 stavkom 1., ako je prijavitelj suglasan s takvim postupanjem,
odnosno ukoliko se radi o anonimnoj prijavi nepravilnosti.

Clanak 12.

(1) Uz prethodni pristanak prijavitelja nepravilnosti povjerljiva osoba podatke iz prijave
prosljeduje predsjedniku suda, radi sadrzajnog ispitivanja postojanja nepravilnosti te utvrdenja
mogucnosti ispravka nepravilnosti.

(2) Prijava iz stavka 1. ovog ¢lanka dostavlja se uz uputu o dostavi povratne informacije u
zakonskom roku, vode¢i raduna o zadtiti identiteta prijavitelja nepravilnosti i podataka iz
prijave.

(3) Ako povjerljiva osoba nakon ispitivanja prijave nepravilnosti utvrdi da je prijavitelj
nepravilnosti zbog podnesene prijave pretrpio Stetnu radnju, odnosno da je stavljen u
nepovoljan polozaj, duna je s ovom c¢injenicom te sa zakonskim odredbama o zastiti
prijavitelja nepravilnosti i odgovornosti suda i odgovorne osobe upoznati predsjednika suda
kako bi se zaustavile ili otklonile $tetne posljedice prema prijavitelju nepravilnosti.

Clanak 13.

(1) Ako se utvrdi da nepravilnost ne postoji ili se ista ne moze ispraviti, obavijest o zaprimljenoj
prijavi, sa svim ostalim potrebnim podacima, prosljeduje se tijelima nadleznim za postupanje
prema sadrZaju prijave.

(2) Ako imenovana povjerljiva osoba ujedno nije i osoba za nepravilnosti, sukladno zakonu
kojim se ureduje sustav unutarnjih kontrola u javnom sektoru, a radi se o nepravilnostima koje
se odnose na proratunska sredstva i/ili sredstva iz fondova Europske unije, uz prethodni
pristanak prijavitelja nepravilnosti, povjerljiva osoba podatke o nepravilnostima prosljeduje i
osobi za nepravilnosti.

Clanak 14.

(1) Ispitivanje nepravilnosti unutar suda provodi se u roku od 60 dana od zaprimanja prijave u
svrhu utvrdivanja postojanja nepravilnosti te moguénosti njenog rjeSavanja.

(2) O podnesenoj prijavi nepravilnosti povjerljiva osoba obavjestava putkog pravobranitelja u
roku od 30 dana od proteka roka iz stavka 1. ovog ¢lanka, posebno naglasavajuci jesu li prava
prijavitelja nepravilnosti bila ugrozena te kako su bila zaSti¢ena.

Clanak 15.

Ako je prijavitelj nepravilnosti to zatraZio, povjerljiva osoba ¢e u roku od 15 dana od saznanja
o poduzetim mjerama o tome obavijestiti prijavitelja.
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Clanak 16.
(1) Na obradu osobnih podataka sadrzanih u prijavi nepravilnosti primjenjuju se propisi kojima
se ureduje zastita osobnih podataka.
(2) Povjerljiva osoba duzna je prije po¢etka obavljanja poslova zastite prijavitelja nepravilnosti
potpisati Izjavu o povjerljivosti koja se prilaze ofevidniku zaposlenika.
(3) Podacima iz prijave nepravilnosti moze pristupiti samo povjerljiva osoba.

(4) Dokumentacija vezana za postupak po prijavama nepravilnosti pohranjuje se u prostore za
pohranu osigurane od neovlastenog pristupa.

(5) Povijerljiva osoba duzna je i po prestanku obavljanja duznosti povjerljive osobe, pa 1 nakon
prestanka radnog odnosa kod poslodavca cuvati povjerljivost podataka za koje je doznala
tijekom obavljanja poslova povjerljive osobe.

(6) Osobni podaci sadrzani u dokumentaciji iz postupka prijave nepravilnosti cuvaju se najduze
5 godina od zaprimanja prijave nepravilnosti, odnosno do okoncanja sudskog postupka za
zastitu prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 17.

Na temelju obrasca Podaci o prijavljenoj nepravilnosti i podataka iz evidencije o prijavljenim
nepravilnostima povjerljiva osoba sastavlja godisnje izvje$¢e o nepravilnostima u Opc¢inskom
sudu u Slavonskom Brodu.

Clanak 18.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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OBRAZAC

PRIJAVA NEPRAVILNOSTI U OPCINSKOM SUDU U SLAVONSKOM BRODU
(sadrzaj prijave nepravilnosti iz ¢lanka 15. Zakona)

Podaci o podnositelju prijave nepravilnosti:

Podaci o osobi/osobama na koje se prijava nepravilnosti odnosi:

Opis nepravilnosti koja se prijavljuje:

Datum podno3enja prijave:

Potpis podnositelja prijave:




REPUBLIKA HRVATSKA

OPCINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU
SLAVONSKI BROD, Trg pobjede 13

URED PREDSJEDNIKA

Poslovni broj: 20 Su-337/2020-2

Slavonski Brod, 9. lipnja 2020.

Na temelju ¢lanka 31. stavak 1. Zakona o sudovima ("Narodne novine", broj 28/13,
33/15, 82/15, 82/16, 67/18 i 126/19), ¢lanka 5. stavak 2. Sudskog poslovnika ("Narodne
novine", broj 37/14, 49/14, 8/15, 35/15, 123/15, 45/16, 29/17, 33/17, 34/17, 57/17, 101/18,
119/18, 81/19, 128/19, 39/20 i 47/20) i ¢lanka 3. stavak 1. Odluke o postupku unutarnjeg
prijavljivanja nepravilnosti i nac¢inu imenovanja povjerljive osobe u Opé¢inskom sudu u
Slavonskom Brodu broj 20 Su-337/2020-1 od 9. lipnja 2020., predsjednik Op¢inskog suda u
Slavonskom Brodu upucéuje

POZIV
za imenovanje povjerljive osobe za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti

L.

Pokreée se postupak imenovanja povjerljive osobe za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti u
Op¢inskom sudu u Slavonskom Brodu.

II.

Za povjerljivu osobu u Opéinskom sudu u Slavonskom Brodu predlaze se Blazenka Lucic,
sluzbenica ovoga suda.

I11.

Svaki zaposlenik Op¢inskog suda u Slavonskom Brodu moze staviti i svoj prijedlog povjerljive
osobe iz reda sluzbenika Op¢inskog suda u Slavonskom Brodu.

TV,

Pozivaju se zaposlenici Opéinskog suda u Slavonskom Brodu da u roku od 8 dana od dana
objave ovoga poziva, na adresu elektronicke poste prijemno-otpremna@ossb.pravosudje.hr
predloZe povjerljivu osobu iz reda sluzbenika Opéinskog suda u Slavonskom Brodu, podrze
predloZenu povjerljivu osobu navedenu u pozivu ili da izraze svoje protivljenje imenovanju
predloZene povjerljive osobe.




Y.

Ako 20% zaposlenika Op¢inskog suda u Slavonskom Brodu ne podrzi niti jednu osobu kao
povjerljivu osobu, predsjednik suda ¢e kao povjerljivu osobu imenovati osobu predloZenu u
ovom pozivu, pod uvjetom da se isti postotak zaposlenika ne usprotivi imenovanju predloZene
povijerljive osobe.

Ako je vise osoba predloZeno za povjerljivu osobu, prednost ima kandidat koji dobije potporu
veceg broja zaposlenika.

Na prijedlog povjerljive osobe predsjednik ovoga suda imenovat ¢e i zamjenika povjerljive
osobe, koji ne mozZe biti osoba &ijem se imenovanju usprotivi najmanje 20% zaposlenika.
Prije imenovanja povijerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe pribavit ¢e se njihov
prethodni pristanak.

VL

Odluku o imenovanju povjerljive osobe donijet ¢e predsjednik suda u roku od 14 dana od
proteka roka za dostavu o¢itovanja na poziv za imenovanje povjerljive osobe.

VIIL.

Povijerljiva osoba u Opéinskom sudu u Slavonskom Brodu prati primjenu zakona kojim se
ureduje zastita prijavitelja nepravilnosti te promice postivanje zakonskih rjeSenja 1 zaStitu
prijavitelja nepravilnosti, zaprima prijave nepravilnosti, provodi postupak unutarnjeg
prijavljivanja nepravilnosti, §titi identitet i zaprimljene podatke prijavitelja nepravilnosti, pruZza
prijavitelju nepravilnosti opée informacije o njegovim pravima i postupku, omogucuje uvid u
predmet te vodi evidenciju o zaprimljenim prijavama.

VIIL

Ovaj poziv objavit ¢e se na sluZzbenoj internetskoj stranici Op¢inskog suda u Slavonskom
Brodu.




Informacije o obvezama povijerljive osobe, pravima prijavitelja nepravilnosti i postupku
prijave nepravilnosti

Zakon o zaititi prijavitelja nepravilnosti (dalje: Zakon) objavljen je u Narodnim novinama broj
17/19, a stupio je na snagu 1. srpnja 2019.

Zakon je donesen s ciljem jatanja svijesti i poticanja gradana na prijavljivanje nepravilnosti o
kojima imaju saznanja, a povezani su s obavljanjem poslova kod poslodavca.

Ovim se Zakonom po prvi put sistematizira i detaljno ureduje problematika vezana iskljucivo
za prijavitelje nepravilnosti te ih se §titi od sankcija poslodavaca koje bi bile povezane s
prijavom.

Postoje tri kanala putem kojih se nepravilnosti mogu prijaviti:

-unutarnje prijavljivanje nepravilnosti podrazumijeva prijavu povjerljivoj osobi imenovanoj od
strane poslodavca za zaprimanje prijava unutar poslodavea. Unutarnji kanal prijavljivanja
nepravilnosti duZan je uspostaviti svaki poslodavac koji zapo$ljava barem 50 osoba.

-vanjsko prijavljivanje odnosi na prijavljivanje nepravilnosti pu¢kom pravobranitelju, a koristi
se u slu¢aju kada iz odredenih razloga prijavljivanje povjerljivoj osobi unutar poslodavca nije
moguée; primjerice, jer pravna osoba ima manje od 50 zaposlenih, povjerljiva osoba nije
imenovana, prijavitelj ima opravdani strah da ¢e ga se staviti i nepovoljniji polozaj ili je
povjerljiva osoba ukljucena u nepravilnost 1 sl.

-javno razotkrivanje omogucuje objavljivanje nepravilnosti putem javnosti i/ili medija, no to bi
trebalo predstavljati izuzetak kada unutarnje ili vanjsko prijavljivanje nije moguce jer postoji
neposredna opasnost za Zivot, zdravlje, sigurnost ili od nastanka Stete velikih razmjera ili
unistenja dokaza.

Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti je otkrivanje nepravilnosti poslodavcu. Povjerljiva osoba
i njezin zamjenik je zaposlenik kojeg imenuje poslodavac, a zaduZen je za zaprimanje prijava
nepravilnosti, vodenje postupka vezano uz prijave nepravilnosti te zaStitu prijavitelja
nepravilnosti u okviru svoje nadleznosti. Povjerljivu osobu §tite iste zakonske odredbe kao i
prijavitelja nepravilnosti. Povjerljiva osoba duZna je djelovati zakonito i savjesno i Cuvati
identitet prijavitelja nepravilnosti. Prijavitelj nepravilnosti ima pravo biti obavijeSten o
poduzetim radnja i o odluci o njegovoj prijavi. Ako povjerljiva osoba ne obavijesti prijavitelja
nepravilnosti o poduzetim radnjama po prijavi onda se prijavitelj nepravilnosti moze obratiti
puckom pravobranitelju.

Povjerljiva osoba je duzna:

1. zaprimiti prijavu nepravilnosti

2. ispitati prijavu nepravilnosti najkasnije u roku od Sezdeset dana od dana zaprimanja
prijave

3. bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleZnosti potrebne za zaStitu prijavitelja
nepravilnosti ako je prijavitelj nepravilnosti uéinio vjerojatnim da jest ili bi mogao biti Zrtva
Stetne radnje zbog prijave nepravilnosti

4. prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovladtenim na postupanje prema sadrZaju
prijave, ako nepravilnost nije rijeSena s poslodavcem




5. obavijestiti prijavitelja nepravilnosti, na njegov zahtjev, o tijeku i radnjama poduzetima
u postupku i omoguéiti mu uvid u spis u roku od trideset dana od zaprimanja zahtjeva

6. pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu postupka iz stavka 1. ovoga
¢lanka odmah nakon njegova zavrSetka

7. pisanim putem izvijestiti nadleZno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o
zaprimljenim prijavama u roku od 30 dana od odlu€ivanja o prijavi

8. Guvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog
otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno zakonu.

Prema Zakonu prijavitelj nepravilnosti ima pravo na zastitu, a to obuhvaca:

1. zaStitu sukladno postupcima za prijavljivanje nepravilnosti predvidenim Zakonom o zastiti
prijavitelja nepravilnosti,

2. sudsku zastitu,

naknadu Stete i

4. zastitu identiteta i povjerljivosti.

tad

Prijavitelj nepravilnosti prijavu zakonom propisanog sadrzaja moze podnijeti pisanim putem,
usmeno na zapisnik ili putem elektroni¢ke poste na adresu navedenu na mreZnim stranicama
suda.

Prijava nepravilnosti podnesena pisanim putem ili usmeno na zapisnik mora biti potpisana.

Na mreZnim stranicama suda dostupan je obrazac za prijavljivanje nepravilnosti.

Povjerljiva osoba obvezna je obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o potrebi i na¢inu dopune
prijave, o njegovim pravima u postupku prijave nepravilnosti, 0 mogucnosti izravnog
prosljedivanja prijave nadleznom tijelu za vanjsko prijavljivanje, kao i o mogucnosti da se
uo¢ene nepravilnosti prijave i drugim nadleznim tijelima ovlaStenim za postupanje prema
posebnim zakonima.

Ako prijavitelj nepravilnosti prijavi nepravilnost, od trenutka prijave povjerljivoj osobi,
puckom pravobranitelju ili javnosti i/ili medijima, prijavitelj nepravilnosti je pod zaStitom
odredbi Zakona.

Prema tome, poslodavac ga ne smije staviti u nepovoljan poloZaj, a pod time se smatra: otkaz,
uznemiravanje, nemoguénost napredovanja, neisplata i smanjenje pla¢e i drugih naknada,
pokretanje stegovnog postupka, izricanje stegovnih mjera ili kazni, uskrata radnih zadataka,
promjena radnog vremena, onemogucavanje obrazovanja i stru¢nog usavriavanja, neisplata
nagrada i otpremnina, premjestaj na drugo radno mjesto, nezastita od uznemiravanja drugih
osoba, proizvoljno upucivanje na zdravstvene preglede itd.

U sluéaju krienja ovih odredbi, odnosno ako je pretrpio Stetnu radnju u vezi s prijavom
nepravilnosti prijavitelj nepravilnosti se ima pravo obratiti nadleznom sudu i dobiti sudsku
zadtitu podnoSenjem tuzbe za zastitu prijavitelja nepravilnosti. Sudska zastita podnoSenjem
tuzbe mozZe se ostvariti u roku od tri godine od kad je prijavitelj saznao za $tetnu radnu, odnosno
u roku od pet godina od kada je Stetna radnja prema prijavitelju poduzeta.

Posto se radi o specifiénim sudskim postupcima gdje je naglasak prvenstveno na zastiti
prijavitelja nepravilnosti, isti je u sudskom postupku osloboden plac¢anja sudskih pristojbi, teret




dokazivanja prebacen je na poslodavca, a sudski postupak se vodi po hitnom postupku pred
nadleznim opéinskim sudom prema mjestu prebivaliSta ili boravista prijavitelja nepravilnosti
ili pred opéinskim sudom na ¢ijem je podrucju Stetna radnja poduzeta ili je nastupila Stetna
posljedica. Ako se utvrdi osnovanost tuzbe, prijavitelj nepravilnosti moze traziti da se: utvrdi
da je prema prijavitelju nepravilnosti poduzeta Stetna radnja, zabrani poduzimanje i ponavljanje
stetnih radnji te da se uklone posljedice iste prema prijavitelju, nadalje da se naknadi imovinska
i neimovinska §teta uzrokovana povredom prava iz Zakona, te da se presuda kojom je utvrdena
povreda prava prijavitella nepravilnosti objavi u medijima na troSak tuZenika.

Vode¢i raduna o potrebi hitne zatite prijavitelja nepravilnosti, u postupku povodom tuzbe za
zastitu prijavitelja nepravilnosti, pa ¢ak i prije pokretanja postupka moZe se prijedlogom traZiti
od suda odredivanje privremene mjere za zatitu prijavitelja nepravilnosti u roku od osam dana
od dana primitka prijedloga.




REPUBLIKA HRVATSKA

OPCINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU
SLAVONSKI BROD, Trg pobjede 13

URED PREDSJEDNIKA

Poslovni broj: 20 Su-337/2020-5

Slavonski Brod, 24. lipnja 2020.

Na temelju ¢lanka 31. stavak 1. Zakona o sudovima ("Narodne novine", broj 28/13,
33/15, 82/15, 82/16, 67/18 i 126/19), €lanka 17. stavak 2. i 5. Zakona o zastiti prijavitelja
nepravilnosti ("Narodne novine", broj 17/19) te ¢lanka 2. Odluke o postupku unutarnjeg
prijavljivanja nepravilnosti i nacinu imenovanja povjerljive osobe u Opé¢inskom sudu u
Slavonskom Brodu poslovni broj 20 Su-337/2020-1 od 9. lipnja 2020., predsjednik suda donosi

ODLUKU

o imenovanju povjerljive osobe u Opéinskom sudu u Slavonskom Brodu

E

BlaZenka Lucié¢, drzavna sluzbenica u Op¢inskom sudu u Slavonskom Brodu, broj
telefona: 035/217-405, adresa elektroniCke poSte: Blazenka.Lucicwossb.pravosudie.hr,
imenuje se povjerljivom osobom u Op¢inskom sudu u Slavonskom Brodu.

I1.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

edran Pa\lelié




REPUBLIKA HRVATSKA

OPCINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU
SLAVONSKI BROD, Trg pobjede 13

URED PREDSJEDNIKA

Poslovni broj: 20 Su-337/2020-7

Slavonski Brod, 24. lipnja 2020.

Na temelju &lanka 31. stavak 1. Zakona o sudovima ("Narodne novine", broj 28/13,
33/15, 82/15, 82/16, 67/18 i 126/19), ¢lanka 17. stavak 4. Zakona o za$titi prijavitelja
nepravilnosti ("Narodne novine", broj 17/19) te ¢lanka 4. stavak 3. i 4. Odluke o postupku
unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i natinu imenovanja povjerljive osobe u Op¢inskom
sudu u Slavonskom Brodu poslovni broj 20 Su-337/2020-1 od 9. lipnja 2020., predsjednik suda
donosi

ODLUKU

o imenovanju zamjenice povjetljive osobe u Opé¢inskom sudu u Slavonskom Brodu

L

Mara Begi¢, drzavna sluzbenica u Op¢inskom sudu u Slavonskom Brodu, broj telefona:
035/217-445, adresa elektronicke poste: Mara.Begic(@ossb.pravosudje.hr, imenuje se
zamjenicom povjerljive osobe u Op¢inskom sudu u Slavonskom Brodu.

II.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.




