
Republika Hrvatska
0p6inski sud u Splitu

Split
Llred predsjednika

Broj: 1 7 Su-121412022-1
Split, 23. lipnja 2022.

Na temelju 61. 31. Zakona o sudovima (,,Narodne novine" broj: 28113, 33/15,
82115, 82116, 67118, 126119, 130120, 21122 i 60122) i dlanka 20. st. 1. Zakona o za5titi
pr'rjavitelja nepravilnosti (,,Narodne novine" broj: 4612022, u daljnjem tekstu Zakon),
predsjednik Op6inskog suda u Splitu, DraZen Maravi6, donosi

PRAVILNIK
O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVL..'IVANJA NEPRAVILNOSTI I

IMENOVANJA POVJERLJ IVE OSOBE

elanak 1.

Ovim Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i

imenovanja povjerljive osobe (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se postupak
unutarnjeg prijavljivanja nepravilnost, te postupak imenovanja povjerljive osobe i

njezina zamjenika u Op6inskom sudu u Splitu.

elanak 2.

Nepravilnosti su radnje ili propusti koji su protupravni i odnose se na podrudje
primjene i propise navedene u dlanku 4. Zakona. ili su u suprotnosti s ciljem iti
svrhom tih propisa.

Prijavitelj nepravilnosti je fiziCka osoba koja prijavljuje ili javno razotkriva
nepravilnosti o kojima je saznala u svom radnom okruZenju.

Povjerljiva osoba je sluZbenik u Opcinskom sudu u Splitu imenovana radi
zaprimanja prijava nepravilnosti, komunikacije s prijaviteljem i vodenja postupka
za5tite u vezi s prijavom nepravilnosti.

elanak 3.

lzrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno zna6enje odnose se jednako na
mu5ki i Zenski rod.

elanak 4.

Predsjednik suda imenuje povjerljivu osobu i njezina zamjenika na prijedlog
najmanje 2Ao/o zaposlenika u Op6inskom sudu u Splitu.
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Postupak imenovania povjerljive osobe i njezina zamjenika pokrece se
objavom poziva za predlaganje povjerljive osobe i njezina zamjenika na web stranici
Op6inskog suda u Splitu.

Pozivom se zaposlenike obavje5tava o provedbi postupka imenovanja
povjerljive osobe i njezina zamjenika te ih se poziva da u roku od 8 (osam) dana
pisanim putem predloZe povjerljivu osobu i njezina zamjenika.

Ako je vi5e osoba predloZeno za povjerljivu osobu, prednost ima kandidat koji
dobije potporu ve6eg broja zaposlenika, a u sludaju pr'ljedloga koji imaju jednaku
podr5ku zaposlenika, prednost 6e imati prijedlog koji je prvi zaprimljen.

elanak 5.

Ako najmanje 20 o/o z"poslenika u danom roku ne predlole povjerljivu osobu i

njezina zamjenika, predsjednik suda 6e sam imenovati povjerljivu osobu i njezina
zamjenika.

elanak 6.

Povjerljiva osoba i njezin zamjenik moraju dati pisanu suglasnost za
imenovanje.

Odluka o imenovanju povjerljive osobe i njenog zamjenika obavezno sadrZi
ime i prezime povjerljive osobe i njenog zamjenika, broj telefona i adresu elektronidke
po5te, a objavljuje se na web stranici Op6inskog suda u Splitu.

elanak 7.

Ako 2A% zaposlenika Opcinskog suda u Splitu zatraZi razrje5enje povjertjive
osobe ili njezinazamjenika, predsjednlk suda 6e donijeti odluku o razrje5enju u roku
od B dana od primitka prijedloga.

DuZnost povjerljive osobe ili njezin a zamjenika prestaje povladenjem pisanog
pristanka za imenovanje, kao i prestankom radnog odnosa u Op6inskom sudu u
Splitu.

Postupak imenovanja nove povjerljive osobe i njezina zamjenika pokrenut 6e
se najkasnije u roku od 30 dana ad razrje5enja povjerljive osobe i njezina zamjenika.
Do dono5enja odluke o imenovanju nove povjerljive osobe, poslove povjerljive osobe
obavlja njezin zamjenik, osim ako okolnosti upu6uju na to da je potrebno imenovati
trecu osobu da privremeno obavlja poslove povjerljive osobe.

' 
etanak 8.

Povjerljiva osoba u Op6inskom sudu u Splitu prati primjenu zakona kojim se
ureduje za5tita prijavitelja nepravilnosti te promi6e po5tivanje zakonskih rje5enja i

za5titu prijavitelja nepravilnosti, zaprima prijave nepravilnosti, poduzima radnje tz
svoje nadleZnosti potrebne za zailtitu prijavitelja nepravilnosti, poduzima radnje radi
ispitivanja nepravilnosti, Stiti identitet i zaprimljene podatke iz prijave, pruZa
prijavitelju nepravilnosti op6e informacije o njegovim pravima i postupku, omogu6uje
uvid u spis predmeta te vodi evidencfiu o zaprimljenim prijavama.

Povjerljiva osoba duZna je sudjelovati u programima edukacije koji se odnose
na za5titu prijavitelja nepravilnosti.
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elanak 9.

Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapo6inje dostavom pr'rjave
povjerljivoj osobi.

Prijava nepravilnosti moZe se podnijeti u pisanom ili usmenom obliku. Pisana
prijava se podnosi bilo kojim putem koji omogu6ava pisani zapis, ukljudujuci
elektroni6kom po5tom.

Usmeno prijavijivanje je mogu6e telefonom ili drugim sustavom glasovnih
poruka, te na zahtjev prijavitelja fizidkim sastankom u razumnom roku.

Povjerljiva osoba duZna je obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o potrebi i

nadinu dopune prijave, o njegovim pravima u postupku prijave nepravilnosti, o
mogu6nosti izravnog prijavljivanja tijelu nadleZnom za vanjsko prijavljivanje, kao i o
mogu6nosti da se uodene nepravilnosti prijave i drugim nadleZnim tijelima ovla5tenim
za postupanje prema posebnim zakonima.

e lanak 10.

Povodom svake zaprimljene prijave nepravilnosti, povjerljiva osoba osniva
predmet.

Spis predmeta po podnesenoj pr'rjavi sadrZi najmanje: podatke o prijavitelju,
opis nepravilnosti, informacije o osobi ili tijelu na koju se nepravilnost odnosi, datum
primitka prijave, odnosno datum uo6avanja nepravilnosti i prikupljenu dokumentaciju
tijeka postupka.

Povjerljiva osoba vod! o6evidnik predmeta iz kojeg je vidljiv tijek postupka po
zaprim ljenim prijavanra.

e lanrak 1 1.

Prijava nepravilnosti sadrZi podatke o prijavitelju nepravilnosti, prijavljenom
tijelu ili osobi te inforrnacije o nepravilnostima, datum podno5enja prijave i potpis
podnositelja prijave nepravilnosti.

Radi lak5eg postupanja prijavitelja nepravilnosti, na web stranici suda je
dostupan obrazacza prijavljivanje, a koji obrazac 6ini sastavni dio ovog Pravilnika.

Ako prijava nepravilnosti nije razumljiva ili ne sadrZi sve podatke navedene u
stavku 1. ovog 6lanka, a bez tog podatka se ne moZe dalje postupati, povjerljiva
osoba 6e pozvati prijavitelja da u roku od 8 dana prijavu dopuni.

U sludaju da prijavitelj nepravilnosti ne postupi prema pozivu iz prethodnog
stavka, prijava se ne6e smatrati pri.lavom nepravilnosti u smislu Zakona o za5titi
prijavitelja nepravilnosti, te ce se podnositelja uputlti da nepravilnost moZe prijaviti
tijelima ili osobama nadleZnim prema sadrZaju prijave u skladu s posebnim
propisima.

elanak 12

Uz prethodni dogovor s prijaviteljem nepravilnosti, povjerljiva osoba podatke o
prijavljenoj nepravilnosti dostavlja voditeljima ustrojstvenih jedinica Opdinskog suda u
Splitu radi pisanog o6itovanja na navode iz pr'tjave.

Podaci iz stavka 1. ovog dlanka dostavlja se uz uputu o dostavi povratne
informacije u roku od 30 dana i uz uputu o duZnosti za5tite povjerljivosti podataka iz
prijave.
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Ustrojstvene jedinice Opcinskog suda u Splitu, kao i svi zaposlenici Op6inskog
suda u Splitu, duZni su suradivati s povjerljivom osobom te joj dostavljati podatke
vaZne za ispitivanje prijave nepravilnosti, u roku kojeg povjerljiva osoba odredi u
postupku ispitivanja nepravilnosti.

e lanak 13.

Ako se nakon provedbe postupka iz dlanka 12. uUrdi da postoji nepravilnost,
povjerljiva osoba o tome obavje5tava predsjednika suda bez odgode u svrhu
poduzimanja mjera za otklanjanje nepravilnosti.

Povjerljivu osobu obavijestit 6e se o predvidenim i poduzetim mjerama za
otklanjanje nepravilnosti u svrhu obavje5tavanja prijavitelja nepravilnosti.

elanak 14.

Ako iz o6itovanja prikupljenih u skladu s dlankom 12. proizlazi da nepravilnost
ne postoji, obavijest o tome dostavlja se prijavitelju nepravilnosti uz informaciju da
prijavu moZe dostaviti i puckoj pravobraniteljici.

e lanak 15.

Ako povjerljiva osoba na temelju podataka iz prijave smatra da se ne radi o
nepravilnosti sukladno Zakonu o za$titi prijavitelja nepravilnosti, po prijavi ne6e
postupati te 6e o tome bez odlaganja obavijestiti podnositelja prijave.

e lanak 16.

Ako povjerljiva osoba smatra da prijavitelj nepravilnosti zbog podnesene
prijave trpi osvetu duZna je o tome obavi;estiti predsjednika suda kakc bi se
zaustavila osveta i otklonile njene posljedice. Povjerljiva osoba 6e predsjednika suda
obavijestiti i o zakonskim odredbama o za5titi prijavitelja nepravilnosti.

e lanak 17.

Na obradu osobnih podataka sadrZanih u prijavi nepravilnosti primjenjuju se
propisi kojima se ureduje za5tita osobnih podataka.

Povjerljiva osoba i njezin zamjenik duZne su i po prestanku duZnosti povjerljive
osobe, pa i nakon prestanka sluZbe kod ovog suda, duvati povjerljivost podataka za
koje su doznali tijekom obavljanja poslova povjerljive osobe.

Osobni podaci sadrZani u dokumentaciji iz postupka prijave nepravilnost
duvaju se najduZe 5 godina od zaprimanja prijave nepravilnosti odnosno do
okondanja sudskog postupka za za5titu prijavitelja nepravilnosti.

Dokumentacija vezana za postupak po prijavama nepravilnosti pohranjuje se
u prostore za pohranu osigurane od neovla5tenog pristupa.

e lanak 18.

Ovaj Pravilnik 6e se objaviti na web stranici Op6inskog suda u Splitu.
Ovaj Pravitnik stupa na snagu danom dono5enja.
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e lanak 19.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o postupku
unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju povjerljive osobe broj: 7 Su-
100412020-1 od 29. svibnja2020.

Predsjednik suda

DraZen Maravi6

Dokurnent je elektroni6ki potpisan:
oR.qZeru rue'RavrC

Vrijeme potpisivanja:
24-06-2022
11:.48:.37

DN:

C=HR

O=OPCINSKI SUD U SPLITU

2.5.4.97=#1

L=SPLIT

S=MARAVIC

G=DFIAZEN

CN=URAZEN MAMVIC



Broj zapisa. eb30d-f7 e21

Kontrolni broj: 039f5-d82d4-3e360

Ovaj dokument je u digitalnom obliku elektronidki potpisan sljede6im certifikatom:
CN=DRAZTru MARAVIC, L=SPLIT, O=OPCINSKI SUD U SPLITU, C=HR

Vjerodosto.lnost dokumenta moZete provjeriti na sljedecoj web adresi:
h ttp s : //u s I u g e. p rav os u dj e. h r/ p rovj e ra -vj e ro d Os toj n os ti:{o k tm e n tal

unosom gore navedenog broja zapisa i kontrolnog broja dokumenta.

Provjeru moZete napraviti i skeniranjem QR koda. Sustav 6e u oba slu6a.la
prikazati izvornik ovog dokumenta.

tJkoliko je ovaj dokument identidan prikazanom izvorniku u digitalnom obliku,
Op6inski snd u Splitu potvrduje vjerodostojnost dokumenta.


