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Na temelju 6lanka 31. stavka 1. Zakona o sudovima (Narodne novine, broj:
28113.,33/15., 82115.,82116.,67118.,126119.,130120.i21122.) idlanka 20. stavka 1.

Zakona o zaStiti prijavitelja nepravilnosti (Narodne novine, broj:46122., dalje: ZoZPN),
predsjednica Upravnog suda u Zagrebu donosi

PRAVILNIK
O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI

I IMENOVANJU POVJERLJIVE OSOBE

Sadr2aj Pravilnika

dlanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom se ureduje postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti u

Upravnom sudu u Zagrebu te imenovanja povjerljive osobe za unutarnje prijavljivanje
nepravilnosti (dalje: povjerljiva osoba).

(2) Tumacenja svih pitanja vezanih uz primjenu ovog Pravilnika trebaju se temeljiti na
cillu ZoZPN-a, a to je udinkovita za5tita prijavitelja nepravilnosti, koja ukljuduje i

osiguravanje dostupnih i pouzdanih naEina prijavljivanja nepravilnosti.

Zna6enje izraza

6lanak 2.

(1) Nepravilnost su radnje ili propusti koji su protupravni iodnose se na podru6je
primjene i propise navedene u dlanku 4. ZoZPN-a fiavna nabava, financijske usluge,
za5tita privatnosti i osobnih podataka, javno zdravlje i sl.) ili su u suprotnosti s ciljem ili
svrhom tih propisa.

(2) Prijavitelj nepravilnosti je fizi6ka osoba koja prijavljuje ili javno razotkriva
nepravilnosti o kojima je saznala u svom radnom okruZenju.

(3) Povezane osobe su:
a) pomagadi prijavitelja nepravilnosti,



b)srodnici, kolege i sve druge osobe povezane s prijaviteljem nepravilnosti koje
bi mogle pretrpjeti osvetu u radnom okruZenju,

c) pravni subjekti u vlasni5fuu prijavitelja nepravilnosti, za koje prijavitelji
nepravilnosti rade ili s kojima su prijavitelji na drugi na6in povezani u radnom
okruZenju.

(4) Povjerljiva osoba je fizicka osoba zaposlena u Upravnom sudu u Zagrebu
imenovana radizaprimanja prijava nepravilnosti, komunikacije s prijaviteljem ivodenja
postupka za5tite u vezi s prijavom nepravilnosti.

Zabr ana s p rjeEava nja prijavlj iva nja ne pravi I nosti
i pokretanja zlonamjernih postupaka

6lanak 3.

(1)Zabraryeno je sprje6avanje ili pokuSaj sprje6avanja prijavljivanja nepravilnosti.

(2) Odredbe opceg ili pojedina6nog akta te pravnog posla kojima se propisujezabrana
prijavljivanja nepravilnosti nemaju pravni udinak.

(3) Zabranjeno je pokretanje zlonamjernih postupaka protiv prijavitelja nepravilnosti,
povezanih osoba te povjerljive osobe i njezinog zamjenika.

(4) Poslodavac ne smije utjecati ili poku5ati utjecati na postupanje povjerljive osobe i

njezina zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleZnosti potrebnih za
za5titu prijavitelja nepravilnosti.

Zabrana osvete

6lanak 4.

(1) Poslodavac se ne smije osvecivati, poku5avati osvecivati ili prijetiti osvetom
prijavitelju nepravilnosti, povezanim osobama te povjerljivoj osobi i njezinu zamjeniku
zbog prijavlj ivanja nepravi lnosti.

(2) Osvetom se smatra osobito: privremeno udaljavanje, otkaz, razrjeSenje ili
jednakovrijedne mjere, raspored ili premjeStaj na drugo radno mjesto, degradiranje ili
uskracivanje mogucnosti za napredovanje ili osposobljavanje, neisplata i smanjenje
place i drugih naknada, nagrada ili otpremnine, pokretanje stegovnog postupka,
izricanje stegovnih mjera ili kazni, negativna ocjena rada, uskrata radnih zadataka,
promjena radnog vremena, nepoduzimanje mjera radi za5tite dostojanstva radnika
zbog uznemiravanja od drugih osoba, proizvoljno upucivanje na zdravstvene preglede
ili preglede radi ocjene radne sposobnosti i druga nepovoljna postupanja.

(3) Odredbe opceg ili pojedina6nog akta te pravnog posla kojima se poslodavac
osvecuje prijavitelju nepravilnosti ili povezanoj osobizbog prijavljivanja nepravilnosti ili
javnog razotkrivanja nemaju pravni u6inak.
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Odgovornost i zaStita prijavitelja nepravilnosti

Clanak 5.

(1) Prijavitelj nepravilnosti koji ima opravdane razloge vjerovati da su prijavljene
informacije koje su obuhvacene podru6jem primjene ZoZPN-a istinite i da je prijava
nuZna radi razotkrivanja nepravilnosti, ne smije bitistavljen u nepovoljan poloZajzbog
prijavlj ivanja nepravi lnosti.

(2) NedopuSteno je svako djelovanje protiv prijavitelja s ciljem da ga se onemogu6i u
prijavi i davanju dokaza i sli6no ili s ciljem da ga se kazni, omete, uznemirava zbog
prijave.

(3) Prijava nepravilnosti sukladno ZoZPN-u i ovom Pravilniku smatra se zakonitom u

mjeri u kojoj se takvo otkrivanje zahtijeva ili dopu5ta pravom Europske unije ili
nacionalnim pravom.

Sadriaj prijave

elanak 6.

(1) Prijava nepravilnosti treba sadrZavati podatke o:
- prijavitelju nepravilnosti,
- osobi i/ili osobama na koje se prijava odnosi,
- opisu nepravilnosti koja se prijavljuje i

- datum prijave.

(2) Na obradu svih osobnih podataka sadrZanih u prijavi primjenjuju se propisi kojima
se ureduje zaStita osobnih podataka.

Postupak po prijavi

elanak 7.

(1) Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapodinje dostavljanjem prijave
povjerljivoj osobi. U svrhu prijavljivanja nepravilnosti povjerljiva osoba mogu6em
prijavitelju pruZa informacije o postupku podno5enja i ispitivanja prijave.

(2) Povjerljiva osoba prijavu nepravilnosti prima u pisanom ili elektroni6kom obliku,
usmeno na zapisnik ili telefonskim uredajem. U sludaju kad se za podnoSenje prijave
upotrebljava telefonski uredaj, povjerljiva osoba evidentira prijavu na temelju zvudnog
zapisa (ako je to moguce napraviti) ili na temelju zapisnika s razgovora.

(3) Povjerljiva osoba prima prijavitelja u svojoj sobi ili slidnom mjestu gdje u prostorno
itehni6ki primjerenim uvjetima moZe obaviti razgovor s prijaviteljem te zaprimiti prijavu
poStujucizakonsku obvezu za5tite identiteta prijavitelja i prijavljenih osoba.

(4) Prijavitelj nepravilnosti moZe povuci prijavu, a povjerljiva osoba je ovla5tena prijavu
proslijediti tijelu nadleZnom za postupanje i u sludaju povladenja prijave, ako ima
opravdan razlog vjerovati da su prijavljene informacije o nepravilnostima istinite i da je
opravdano prijavu proslijediti tijelu nadleZnom za postupanje.



Duinosti povjerljive osobe

dlanak 8.

(1) Povjerljiva osoba duZna je:

1. zaprimiti prijavu nepravilnosti i potvrditi primitak prijave;

2. bez odgode poduzeti radnje potrebne za za5titu prijavitelja nepravilnosti;

3. poduzeti radnje radi procjene todnosti navoda iz prijave i ispitivanja nepravilnosti te
dostaviti prijavitelju povratnu informaciju o prijavi u pravilu u roku od 30 dana, ali ne
duljem od 90 dana od dana potvrde o primitku prijave;

4. prijavu proslijediti predsjednici Suda zbog poduzimanja mjera radi otklanjanja
nepravilnosti;

5. bez odgode pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu ispitivanja
prijave;

6. prijavu nepravilnosti proslijediti tijelima ovlaStenim. na postupanje prema sadrZaju
prijave, ako nepravilnost nije rije5ena s poslodavcem;

7. pisanim putem izvijestiti nadleZno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o

zaprimljenoj prijavi u roku 30 dana od dovr5etka postupka ispitivanja prijave;

8. [uvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od
neovla$tenog otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno
zakonu;

9. voditi evidenciju o zaprimljenim prijavama;

10. upoznati osobu ovla5tenu za odludivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa
ili drugu odgovaraju6u osobu s 6injenicom da je prijavitelj nepravilnosti zbog
podnesene prijave stavljen u nepovoljni poloZaj, kako bise zaustavile iliotklonile Stetne
posljedice prema prijavitelju nepravilnosti;

11. svoje duZnosti obavljati zakonito i savjesno i ne smije zlouporabiti svoje ovlasti na

Stetu prijavitelja nepravilnosti.

Postupak imenovanja povjerljive osobe i niezina zamienika

elanak 9.

(1) Povjerljiva osoba izamjenik povjerljive osobe su zaposlenici Upravnog suda u

Zagrebu koje, uz njihovu suglasnost, imenuje predsjednica Suda u postupku
propisanim ovim Pravilnikom.

(2) Predsjednica Suda imenuje povjerljivu osobu i njezina zamjenika na prijedlog
sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze radni6kog vijeca ili najmanje
20o/o zaposlenika Upravnog suda u Zagrebu ako sindikalni povjerenik koji je preuzeo
prava i obveze radni6kog vijeca n'tje ustanovljen.



(3) U sludaju vi5e prijedloga prednost ce imati prijedlog koji ima vecu podr5ku
zaposlenika, a u sludaju prijedloga koji imaju jednaku podr5ku zaposlenika prednost
ce imati prijedlog kojije prvi zaprimljen.

(4) Postupak imenovanja povjerljive osobe i njezina zamjenika pokrece se objavom
poziva za imenovanje povjerljive osobe i njezina zamjenika na mreZnim stranicam
Upravnog suda u Zagrebu kojim se poziva ovlaSteni predlagatelj da u roku od 15 dana
od objave poziva predloZi povjerljivu osobu i njezina zamjenika.

(5) Ako ovla5teni predlagatelj u odredenom roku ne predloZi povjerljivu osobu i njezina
zamjenika, predsjednica Suda 6e imenovati povjerljivu osobu i njezina zamjenika na
temelju 6lanka 20. stavka 3. ZoZPN-a.

lmenovanje povjerljive osobe i obavijest o povjerliivoj osobi

Clanak 10.

(1) Odluku o imenovanju povjerljive osobe i njezinog zamjenika donosi predsjednica
Suda u roku od 8 dana od proteka rokaza dostavu prijedloga za imenovanje povjerljive
osobe.

(2) Odluka o imenovanju povjerljive osobe injezina zamjenika objavljuje se na mreZnim
stranicama Upravnog suda u Zagrebu.

Suglasnost za imenovanje

ehnak 11.

(1) Povjerljiva osoba i njezin zamjenik moraju dati pisanu suglasnost za imenovanje.

Prestanak statusa i razrje5enie povierljive osobe

elanak 12.

(1) Status povjerljive osobe odnosno njezina zamjenika prestaje prestankom radnog
odnosa u Upravnom sudu u Zagrebu.

(2) Povjerljiva osoba i/ili njezin zamjenik mogu u svako doba pisanim putem traZiti da
ih se razrijeSi.

(3) Povjerljivu osobu i njezina zamjenika predsjednica Suda 6e razrije5iti bez
odgadanja na temelju prijedloga sindikalnog povjerenika kojije preuzeo prava i obveze
radnidkog vije6a odnosno najmanje 20o/o radnika zaposlenih kod poslodavca.

(4) Postupakza imenovanje povjerljive osobe injezina zamjenika predsjednica Suda
6e pokrenuti najkasnije u roku od 30 dana od prestanka statusa odnosno razrje5enja
povjerljive osobe i njezina zamjenika.

(5) Povjerljiva osoba i njezin zamjenik duZni su i po prestanku obavljanja duZnosti
povjerljive osobe, pa i nakon prestanka radnog odnosa u Upravnom sudu u Zagrebu,
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duvati povjerljivost podataka za koje su doznali tijekom obavljanja poslova povjerljive
osobe.

Zamjenik povjerljive osobe i
privremeno obavljanje poslova povjerljive osobe

6hnak 13.

(1) Kada povjerljivoj osobi prestane ta duZnost, poslove povjerljive osobe do
imenovanja druge povjerljive osobe preuzima zamjenik povjerljive osobe, osim ako
okolnosti upucuju na to da je potrebno imenovati tre6u osobu da privremeno obavlja
poslove povjerljive osobe.

(2) Trecu osobu koja privremeno obavlja poslove povjerljive osobe imenuje
predsjednica Suda.

(3) Kada okolnostislu6aja to zahtijevaju i u dogovoru s povjerljivom osobom, zamjenik
moZe redovito sudjelovati u radu povjerljive osobe.

Osiguranje nesmetanog djelovania

Clanak 14.

(1) Upravni sud u Zagrebu mora povjerljivoj osobi omogu6iti rad iosigurati joj
nesmetano djelovanje.

(2) Upravni sud u Zagrebu je duZan u skladu s potrebama i mogucnostima, osigurati
povjerljivoj osobi odgovarajucu izobrazbu u svrhu Sto kvalitetnijeg obavljanja zadaca
povjerljive osobe.

(3) Povjerljiva osoba duZna je sudjelovati u programima izobrazbe koji se odnose na
za5titu prijavitelja nepravilnosti.

Stupanje na snagu

6hnak 15.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na mreZnoj stranici
Suda.

(2) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o postupku unutarnjeg
prijavljivanja nepravilnosti i imenovanja povjerljive osobe, broj: 20 Su-14412020-1 od
1. rujna 2020.

Predsjednica Suda
Meri Dominis Herman
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