OPCINSKI SUD U BJELOVARU
RKP: 3742
GLAVA:10980

OBRAZLOZENIJE OPCEG DIJELA FINANCIJSKOG PLANA

PRIHODI I PRIMICI

Ocekivani prihodi i primici sa izvora 11 su :
2023.g. =4.556.549,00 eur
2024.g. = 4.571.654.00 eur
2025.g. = 4.584.959.00 eur

Ocekivani vlastiti prihodi izvor 31 su od naknade za kopiranje.
2023.g. = 451,00 eur
2024.g. = 478,00 eur
2025.g. = 491,00 eur

RASHODI I IZDACI
2023.g.=4.557.000,00 eur

- Najznactajniji se odnose na:

- Masu placa za 202 djelatnika u procijenjenom iznosu od = 3.362.532,00 eur. U odnosu
na 2022.g ocekuje se zaposlenje 3 nova sudca, 1 sudskog savjetnika, 2 zapisnicara i
korekcija placa vezano uz napredovanja na ovlastene sudske referente i sa srednje

struéne sprema na vidu stuénu spremu ( 3 djelatnice).

- Rashodi za materijal i energiju — najznacajniju stavku nam ¢ini energija ( plin i struja)
u ocekivanom iznosu od =145.995.00 eur. U odnosu na 2022.g. povecanje od 255%

zbog drasti¢nog porasta cijene energenata.

- Rashodi za usluge- usluge telefona i postarine u o¢ekivanom iznosu od 313.226,00
eur ( mjesecni prosjek od 27.208,00 eur) i intelektualne usluge u iznosu od 278.718,00
eur. Tesko ih je procijeniti buduci da je u prvih 8 mjeseci 2022.g. imali 7 racuna ¢iji je

ukupni zbroj iznosio vise od 92.906.00 eur.

- Zdravstvene usluge 27.394.00 eur se odnose na sistematski pregled djelatnika. U

2023.g. svi djelatnici imaju pravo na pregled.
- Ostale stavke bi se trebale zadrzati na razini od 2022.g



2024.2.=4.572.132,00 eur

- Masa plaéa ostaje ista kao na razini od 2023.g. uz napomenu da 10-tak djelatnika
odlazi u mirovinu zbog toga su poveéani ostali rashodi za zaposlena na 122.769.00
eur.

- Rashodi za materijal i energiju su u odnosu na 2023.g. povecani za 5,7% i to energija
zbog o&ekivanog rasta cijena plina i struje.

- Rashodi za usluge su ostali na razini od 2023.g.

- U 2024.g. nema troska za sistematski pregled djelatnika.

2025.g.=4.585.450.00 eur

- Masa placa ostaje ista kao na razini od 2024.g. uz napomenu da 10-tak djelatnika
odlazi u mirovinu zbog toga su poveéani ostali rashodi za zaposlena na 122.769.00 eur.

- Rashodi za materijal i energiju na istoj su razini kao i 2024.g.

- Rashodi za usluge poveéani su za 2% u odnosu na 2024.g. zbog sistematskog pregleda
za djelatnike starije od 50.g.

PRIJENOS SREDSTAVA 1Z PRETHODNE 1 U SLIEDECU GODINU

- Ocekivani prijenos iz 2022.g. u 2023.g. je od vlastitih prihoda za mjesec prosinac od
naknade za kopiranje cca.50,00 eur.

UKUPNE I DOSPJELE OBVEZE

Stanje obveza na dan | Stanje obveza na dan

31.12.2021. k/EUR 30.06.2022.g. kn/EUR
Ukupne obveze 10.909.659.00/ 1.447.960,58 | 7.033.620,92/  933.521,92
Dospjele obveze 117.682,00/ 15.619.09 71.793.12/ 9.528.58

Dospjele obveze na dan 31.12.2021.g. u iznosu =117.682,00 kn/ 15.619.09 eur su se odnosile
na trosak prijevoza za 12/2021.g. u iznosu od 87.097.81 kn i obveze za intelektualne usluge u
iznosu 30.584,00 kn.

Dospijele obveze na dan 30.06.2022.g. u iznosu =71.793,12 kn/ 9.528.58 eur su se odnosile na
sluzbena putovanja u iznosu 2.065.52 kn/ 274,14 eur i obveze za intelektualne usluge u iznosu
69.727.60 kn/ 9.254.44 eur.
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