Razdjel: 109 MINISTARSTVO PRAVOSUDA I UPRAVE

Glava: 10970 TRGOVACKI SUD U VARAZDINU

RKP: 3574

Aktivnost: A638000 — Vodenje sudskih postupaka iz nadleZnosti trgovackih sudova

OBRAZLOZENJE POSEBNOG DIJELA FINANCIJSKOG PLANA
ZA RAZDOBLJE 2023.-2025.

2023. - Prikaz izracuna planiranog iznosa po pojedinim vrstama rashoda:

- PLACE I DOPRINOSI — planirana su sredstva u iznosu od 623.917,00 eura prema
stvarnim potrebama koje ¢e sud imati u 2023. godini.

Izracun je raden po osnovnom koeficijentu i osnovici za obradun plaéa zaposlenika uveéan za
dodatke prema Kolektivnom ugovoru za drzavne sluZbenike i namjestenike ("Narodne novine"
broj 56/22), a na temelju prava iz 2022. godine. Obracun se temelji na ukupno 36 zaposlenih
na dan 31.08.2022. i to: 7 duZnosnika, 27 sluZbenika i 2 namjeStenika.
Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje na plate obrafunati su po stopi od 16,5%
sukladno ¢l1. 14 Zakona o doprinosima ("Narodne novine" broj 84/08, 152/08, 94/09, 18/11,
22/12,144/12, 148/13, 41/14, 143/14, 115/16, 106/18).

-  OSTALIRASHODI ZA ZAPOSLENE (prava po Kolektivnom ugovoru) — planirana su
sredstva u iznosu od 19.510,00 eura.
U 2023. godini planirana su sredstva: - za 27 sluzbenika i 2 namjestenika za regres i boZiénicu,
- za 9 sluzbenika dar za djecu, - za 4 sluzbenika i 1 namjesStenika jubilarna nagrada, - za 2
zaposlenika posmrtna pomoc¢, - za 2 zaposlenika pomo¢ kod bolovanja duZe od 90 dana, - za 1
zaposlenika pomo¢ kod invalidnosti, - za 1 zaposlenika pomo¢ kod rodenja djeteta i za 1
zaposlenika otpremnina.

- NAKNADE ZA PRIJEVOZ - planirana su sredstva u iznosu od 23.890,00 eura.
Izra¢un naknade za prijevoz na rad raden je u skladu sa poveéanjem koje je u primjeni od
01.05.2022. godine, a prema Kolektivnom ugovoru za sluzbenike i namjestenike na bazi 22

zaposlenika koji ostvaruju pravo na istu, te ona mjese¢no iznosi oko 1.991,00 euro $to godisnje
daje iznos od 23.890,00 eura.

- MATERIJALNI RASHODI - planirana su sredstva u iznosu od 61.165,00 eura.
U 2022. godini sklopljeni su Ugovori o nabavi poStanskih usluga temeljem Okvirnog
sporazuma sa Hrvatskom poStom d.d., Ugovor o nabavi tiskanog materijala sa Letis d.o.o.,
Ugovor o nabavi uredskog materijala sa Rog d.o.0., Ugovor o elektroni¢ko komunikacijskim
uslugama sa Hrvatski telekom d.d. i Ugovor o najmu multifunkcijskih aparata u skladu s
uputom Ministarstva pravosuda od 29.05.2017. godine o najmu multifunkcijskih uredaja za
provodenje projekta upravljanja ispisom (najam fotokopirnih i telefax uredaja, skenera i
printera) a s obzirom da je najam isplativiji od nabave tonera za postojece printere. Za iznos
cijene nabave tonera smanjena su sredstva potrebna za uredski materijal u dijelu nabave tonera.



- TEKUCE ODRZAVANIE - planirana su sredstva u iznosu od 5.442,00 kn.
Na ovoj aktivnosti planiraju se sredstva za bojenje zidova u iznosu oko 1.500,00 eura , te
sanaciju sanitarnog ¢vora u iznosu od oko 3.942,00 eura.

- VLASTITI PRIHODI (izvor 31) - planirana su sredstva u iznosu od 796,00 eura.
Vlastiti prihodi ostvaruju se uslugom preslike spisa a na zahtjev stranke.

2024. - Prikaz izrac¢una planiranog iznosa po pojedinim vrstama rashoda:

- PLACE I DOPRINOSI — planirana su sredstva u iznosu od 633.958,00 eura prema
stvarnim potrebama koje ¢e sud imati u 2024. godini.

Izratun je raden na ukupan broj zaposlenih na dan 31.12.2023. koji iznosi 36 zaposlenika, od
toga 7 pravosudnih duZnosnika, 27 sluZbenika i 2 namjestenika. Bruto placa za 36 zaposlenika
na dan 31.12.2023. iznosi 45.121,38 eura. Kada taj iznos uvecamo za 0,5% minulog rada
dobijemo mjeseéni iznos od 45.347,00 eura bruto plaée za redovan rad, odnosno 544.164,00
eura godiSnje. Obracun se vrsi u skladu s vazeéim Kolektivnim ugovorom za drZavne
sluzbenike i namjestenike ("Narodne novine" broj 56/22). Doprinosi za obvezno zdravstveno
osiguranje na place iznose 89.794,00 eura, a obradunati su po stopi od 16,5% sukladno ¢&l. 14
Zakona o doprinosima ("Narodne novine" broj 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12,
148/13,41/14, 143/14, 115/16, 106/18).

- OSTALIRASHODI ZA ZAPOSLENE (prava po Kolektivnom ugovoru) — planirana su
sredstva u iznosu od 23.625,00 eura.
U 2024. godini planirana su sredstva: - za 27 sluzbenika i 2 namje$tenika za regres i boZi¢nicu,
- za 9 sluZbenika dar za djecu, - za 6 sluZbenika jubilarna nagrada, - za 3 zaposlenika posmrtna
pomo¢, - za 2 zaposlenika pomo¢ kod bolovanja duze od 90 dana, - za 1 zaposlenika pomo¢
kod invalidnosti, - za 3 zaposlenika pomo¢ kod rodenja djeteta.

- NAKNADE ZA PRIJEVOZ - planirana su sredstva u iznosu od 26.545,00 eura.
TroSak naknade za prijevoz na posao i s posla na dan 31.12.2023. za 23 zaposlenika (koji
ostvaruju pravo na prijevoz) iznosi oko 2.212,08 eura mjese€no, odnosno oko 26.545,00 eura
godidnje.

-  MATERIJALNI RASHODI - planirana su sredstva u iznosu od 70.673,00 eura.
U 2022. godini sklopljen je Ugovor o nabavi po$tanskih usluga temeljem Okvirnog sporazuma
sa Hrvatskom postom d.d. Svi ostali Ugovori sklopljeni na razdoblje od 1 godine i¢i ¢e ponovo
preko javne nabave kako bi se na$ao najbolji ponudag.

- TEKUCE ODRZAVANIE - planirana su sredstva u iznosu od 6.636,00 eura.
Na ovoj aktivnosti planira se provesti redovan servis klima uredaja u iznosu od oko 3.000,00
eura, te redovito tekuée odrZavanje stolarije i postojeceg namjestaja u iznosu od oko 3.636,00
eura.

- VLASTITI PRIHODI (izvor 31) - planirana su sredstva u iznosu od 796,00 eura.
Vlastiti prihodi ostvaruju se uslugom preslike spisa a na zahtjev stranke.



2025. - Prikaz izratuna planiranog iznosa po pojedinim vrstama rashoda:

- PLACE I DOPRINOSI - planirana su sredstva u iznosu od 641.689,00 Eura prema
stvarnim potrebama koje ¢e sud imati u 2025. godini.

IzraCun je raden na bazi 36 zaposlenih na dan 31.12.2024., od toga 7 pravosudnih duZnosnika,
27 sluZzbenika i 2 namjeStenika. Bruto placa za 36 zaposlenika na dan 31.12.2024. iznosi oko
45.671,00 eura. Kada taj iznos uvecamo za 0,5% minulog rada dobijemo mjeseéni iznos od
45.900,00 eura bruto place za redovan rad, odnosno 550.800,00 eura godi$nje. Obradun se vrsi
u skladu s vaze¢im Kolektivnim ugovorom za drZavne sluZbenike i namjeStenike ("Narodne
novine" broj 56/22). Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje na place iznose 90.889,00
eura, a obraCunati su po stopi od 16,5% sukladno ¢&l. 14 Zakona o doprinosima ("Narodne
novine" broj 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/14, 115/16,
106/18).

- OSTALIRASHODI ZA ZAPOSLENE (prava po Kolektivnom ugovoru) — planirana su
sredstva u iznosu od 23.890,00 eura.

U 2025. godini planirana su sredstva: - za 27 sluzbenika i 2 namje$tenika za regres i boZi¢nicu,

- za 9 sluZbenika dar za djecu, - za 6 sluZbenika jubilarna nagrada, - za 2 zaposlenika posmrtna

pomo¢, - za 2 zaposlenika pomo¢ kod bolovanja duZe od 90 dana, - za 1 zaposlenika pomoé

kod invalidnosti, - za 1 zaposlenika pomo¢ kod rodenja djeteta i za 1 zaposlenika otpremnina.

-  NAKNADE ZA PRIJEVOZ - planirana su sredstva u iznosu od 27.208,00 eura.
Tro3ak naknade za prijevoz na posao i s posla na dan 31.12.2024. za 23 zaposlenika (koji
ostvaruju pravo na prijevoz) iznosi oko 2.267,33 eura mjese¢no, odnosno oko 27.208,00 eura
godiSnje.

-  MATERIJALNI RASHODI - planirana su sredstva u iznosu od 70.940,00 eura.
U 2022. godini sklopljeni su Ugovori o nabavi postanskih usluga temeljem Okvirnog
sporazuma sa Hrvatskom poStom d.d. na 2 godine pa ¢e za 2025.godinu biti sklopljeni novi
Ugovori za sve usluge preko SDUJN. Zdravstvene usluge - povecanje za redovan sistematski
pregled sluZzbenika i namjeStenika svake 3 godine po novom Kolektivnom ugovoru (160,00
eura x 16 osoba).

- TEKUCE ODRZAVANIE - planirana su sredstva u iznosu od 3.982,00 eura.
Na ovoj aktivnosti planiraju se soboslikarski radovi u iznosu od oko 1.500,00 eura te ostali
manji popravei u iznosu od oko 2.482,00 eura.

- VLASTITI PRIHODI (izvor 31) - planirana su sredstva u iznosu od 796,00 eura.
Vlastiti prihodi ostvaruju se uslugom preslike spisa a na zahtjev stranke.

U Varazdinu, 20. prosinca 2022.
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