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U  I M E   R E P U B L I K E   H R V A T S K E 
 

R J E Š E N J E 
 

Visoki upravni sud Republike Hrvatske u vijeću sastavljenom od sudaca toga 
suda Senke Orlić-Zaninović, predsjednice vijeća, dr.sc. Sanje Otočan, Blanše Turić, 
Snježane Horvat Paliska i Ljiljane Karlovčan Đurović, članica vijeća te više sudske 
savjetnice Ivane Mamić Vuković, povodom prijedloga T. Ć., iz K. K., sindikalne 
povjerenice u Sindikatu Republike Hrvatske, Sindikalnoj podružnici gradske uprave 
Grada K., K. S., radi ocjene zakonitosti općeg akta, na sjednici vijeća održanoj 12. 
veljače 2024. 
 

 r i j e š i o  j e 
  Postupak se obustavlja. 
  

Obrazloženje 
  
1. Podnositeljica je od ovoga Suda zatražila pokretanje postupka ocjene 
zakonitosti više općih akata Grada Kaštela, koji su povodom prijedloga razdvojeni te 
će se o zakonitosti svakog osporenog općeg akta odlučiti u zasebnom postupku. 
2.  Predmet ovog upravnog spora je ocjena zakonitosti  kratkoročnog Plana prijma 
u službu za 2022. godinu (Službeni glasnik Grada Kaštela, broj 10/22, dalje: Plan) za 
kojeg podnositeljica smatra da je nesuglasan s odredbama Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, 
86/08., 61/11., 4/18., 96/18. i 112/19.; u daljnjem tekstu: ZSNLP(R)S).  
3. Sukladno odredbama članka 8. i 9. ZSNLP(R)S-a postupak prijma u službu 
može se provesti samo u skladu s planom prijma u službu utvrđenim u skladu s 
odredbama ovoga Zakona, osim u slučaju potrebe prijma u službu na određeno vrijeme 
i popune radnog mjesta koje je ostalo upražnjeno nakon donošenja plana za tekuću 
godinu. Planom prijma u službu utvrđuje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta 
u upravnim tijelima lokalne jedinice, potreban broj službenika i namještenika na 
neodređeno vrijeme za razdoblje za koje se plan donosi i planira se broj vježbenika 
odgovarajuće stručne spreme i struke. Pročelnici upravnih tijela lokalne jedinice 
pripremaju prijedloge plana prijma u službu u vrijeme kad se priprema nacrt proračuna 
lokalne jedinice za sljedeću kalendarsku godinu, i to tako da s njim bude usklađen. Na 
temelju prikupljenih prijedloga iz stavka 1. ovoga članka, a vodeći računa o potrebama 
upravnih tijela i raspoloživim financijskim sredstvima, općinski načelnik, gradonačelnik 
odnosno župan utvrđuje plan prijma u službu u upravna tijela lokalne jedinice. 
4.  Plan prijma u službu utvrđuje se u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu 
proračuna lokalne jedinice za kalendarsku godinu na koju se plan odnosi. 
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5.  Predmetni Plan je plan prijma za 2022. , kao kratkoročni plan te se odnosi samo 
na tu godinu, što posljedično znači da više ne obvezuje u provedbi natječaja u svrhu 
zapošljavanja u narednim godinama. 
6.  Uvidom u službene stranice Grada Kaštela ovaj je Sud utvrdio da je Plan prijma 
u službu donesen i za 2023. godinu te je objavljen u Službenom Glasniku Grada 
Kaštela broj 15/23. 
7. Shodno činjenici da je osporavani Plan prestao važiti i donesen je novi Plan 
prijma u službu za 2023. godinu, prestale su postojati pretpostavke za vođenje 
postupka ocjene zakonitosti pa je pozivom na odredbu članka 88. stavka 2. Zakona o 
upravnim sporovima („Narodne novine“, broj 20/10, 143/12, 152/14, 94/16, 29/17 i 
110/21) odlučeno kao u izreci. 
 

U Zagrebu, 12. veljače 2024. 
 

Predsjednica vijeća 
Senka Orlić-Zaninović, v.r. 

 


