REPUBLIKA HRVATSKA

VISOKI TRGOVACKI SUD
REPUBLIKE HRVATSKE
ZAGREB

URED PREDSJEDNIKA SUDA

Broj: 7-Su-277/2024-36
U Zagrebu, 2. srpnja 2024.

Komisija za provedbu javnog natje€aja upucuje kandidate na testiranje i daje
sliedeéu obavijest:

POZIV NA TESTIRANJE | OBAVIJEST KANDIDATIMA
o provedbi postupka testiranja

Testiranje kandidata u postupku javnog natje€aja poslovni broj 7-Su-277/2024
objavljenog u ,Narodnim novinama®“, broj 65 od 31. svibnja 2024. za prijam u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme sluzbenika na radno mjesto:

- sudski savjetnik u Visokom trgova¢kom sudu Republike Hrvatske — 2 izvrsitelja/ice

odrzati ¢e se 10. srpnja 2024. (srijeda) u prostorijama Visokog trgovackog suda
Republike Hrvatske, Savska cesta 62, Zagreb, s pocetkom u 10 sati.

RB. Ime Prezime
1 D. B
2 L. P
3 l. K
4, H. H.
5 M. \Y
6. Ju R
7 B. P
8 M. K




9 J.J. V.
10. J. 0.
1. M. M.
12. l. o
13. P. J.
14, N. Z,

Pravila testiranja:

Testiranje se sastoji od:

1. provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se prima (pismena provjera),

2. razgovor s ¢lanovima Komisije za provodenje javnog natje€aja (intervju) - provodi
se s kandidatima koji su zadovoljili na pismenoj provjeri.

Po dolasku na testiranje od kandidata ¢e biti zatrazeno predo&enje odgovarajuce
identifikacijske isprave (vazece osobne iskaznice ili putovnice) radi utvrdivanja
identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti testiranju.
Nakon utvrdivanja identiteta kandidatima ¢e biti podijeljeni testovi provjere znanja
osnova pravnog podrucja za koje je raspisan javni natje€aj.

Za vrijeme provjere znanja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilje§kama,
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se provjera obavlja,

- razgovarati s ostalim kandidatima

- niti na drugi nacin remetiti koncentraciju kandidata.

Kandidati koji bi se ponasali neprimjereno ili bi prekrsili jedno od gore navedenih
pravila bit ¢e udaljeni s testiranja i njihov rezultat Komisija nece bodovati.

Za pismenu provjeru znanja kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova od 0 do
10 za svako podrucje testiranja. Bodovi se mogu utvrditi decimalnim brojem, najviSe
na dvije decimale. Smatra se da su kandidati zadovoljili na testiranju ako su za svaki
dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina dobili najmanje 5 bodova.

Pismena provjera trajat ¢e 180 minuta.

Na razgovor s ¢lanovima Komisije za provodenje javnog natje€aja (intervju) pozvat
¢e se svi kandidati koji su zadovoljili na testiranju. Komisija u razgovoru s
kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi, te rezultate ostvarene u njihovu



dosadasnjem radu. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se
da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervju) ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog razgovora (intervjua) Komisija utvrduje rang-listu kandidata
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru.

Nakon obavljenog testiranja i razgovora, na mreznoj stranici Visokog trgovackog
suda Republike Hrvatske (https://sudovi.hr/hrivisrh) bit Ce objavljeni rezultati
testiranja.

U NATJECAJA

Dostaviti:
1. Boran Guberina, radi objave na mreznoj stranici
2. kandidati 1-14, objavom na mreznoj stranici suda

O tome obavijest:
1. &lanovima Komisije (Josipa Grcié, Mirjana Luki¢, Jasna Svigir)
2. porta — pravosudna policija







