
Razdjel: 109 Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne transformacije RH
Glava 10980: Op6inski radni sud uZagrebl
Aktivnost: A641000 - op6i prihodi i primici

A641000 - vlastiti prihodi

Zagreb, 06. studeno ga 2024.

Obrazloilenje posebnog dijela financijskog plana za razdoblje 2025.-2027.

Op6inski radni sud uZagrebu ostvaruje prihode izizvora:
11- op6i prihodi i primici (proradunska sredstva)

31- vlastiti prihodi

U razdoblju od 01.01.-31.122025. odekuje se da 6e potro5nja za Opdinski radni sud u
Zagrebu iz proradunskih sredstava biti sveukupno 2.123.940,00 eur te iz vlastitih prihoda

300,00 eur.

U razdoblju od 01.01.-31.12.2026. odekuje se da 6e potro5nja za Op6inski radni sud u
Zagrebu iz proradunskih sredstava biti sveukupno 2.166.212,00 eur te iz vlastitih prihoda

300,00 eur.

U razdoblju od 01.01.-31.12.2027. odekuje se da 6e potro5nja za Op6inski radni sud u
Zagrebu iz proradunskih sredstava biti sveukupno 2.187.327,00 eur te iz vlastitih prihoda

300,00 eur.

Planirani rashodi poslovanja u najvedem dijelu se odnose na op6e prihode i primitke
(izvor ll) iz nadleZnog proraduna sukladno zadanim limitima i to po aktivnosti ,4.641000-

vodenj e sudskih postupaka iz nadleLnosti opiinskih sudova.

Plade i doprinosi

Kod izraduna rashoda za zaposlenebazaje bila broj zaposlenih na dan 31. listopada

2024.(75 zaposlenika) uve6ano za suglasnosti za nova zapo5ljavanja (3 sudska zapisnidara i 1

imenovana sutkinja). Za izradun je primijenjena osnovica za obradun p1a6e sluZbenika i
namje5tenika u iznosu 947,18 eur odnosno za dulnosnike u iznosu od787,75 ew.

Slijedom navedenoga rashodi za zaposlene u 2025.(plade za redovan rad i doprinosi za

obvezno zdravstveno osiguranje) planirani su u iznosu 1.827.750,00 eur u prosjeku umanjeno
2a26,6 %o zbog ogranidenosti zadanim limitom.

Rashodi za zaposlene t 2026. (p1a6e za redovxr rad i doprinosi za obvezno
zdravstveno osiguranje) planirani su u iznosu 1.870.682,00 eur u prosjeku umanjeno za25 Yo

zbog ogranidenosti zadanim limitom.



Rashodi za zaposlene u 2027. (plaie za redovan rad i doprinosi za obvezno
zdravstveno osiguranje) planirani su u iznosu 1893.577,00 eur u prosjeku umanjeno za24 %o

zbog ogranidenosti zadanim limitom.

Napominjemo da ce zbog ve6 spomenutog ogranidenja zadantm limitima kod izraduna

tro5ka za pla6e i naknade , u sludaju nedostatnih novdanih sredstava biti potrebno osigurati
dodatna novdana sredstva za zaposlene.

Prekovremeni rad

Nadalje, za prekovremeni rad je planiran troSak u razdoblju 01.01.-31.12.2025. u
iznosu od 29.950,00 EUR temeljem suglasnosti ministarstva za izludivanje arhivske grade

koji je neophodan radi konstantnog izludivarya, a sve u odnosu na velike kolidine predmeta.

Navedene poslove Op6inski radni sud uZagrebu moZe iskljudivo obavljati subotom obzirom
se arhiva nalazi na izdvojenoj lokaciji (Brsedka ulica 18, Vukomerec). Iz istih razloga
planiran je isti iznos tro5ka prekovremenog rada u razdoblju 01.01.-31.12.2026. odnosno u
razdoblju 0 1.0 1.-3 1.12.2027 .

Ostali rashodi za zaposlene

Izradun tro5kova ostalih rashoda za zaposlene obradunat je sukladno pravima po

Kolektivnom ugovoru za drLavne sluZbenike i namjeStenike RH i Zakonu o izmjenama
zakona o pladi i drugim materijalnim pravima pravosudnih duZnosnika ("Narodne novine"
broj 35124.).

2025.
Prema podacima pododsjeka za ljudske potencijale u 2025. godini odekuje se da ie I 1

sluZbenika ostvariti pravo na jubilarnu nagradu (2 sluZbenika za 5 godina, 2 sluZbenika za l0
godina, 4 sluZbenika za 15 godina, 2 sluZbenika za20 godina te 1 sluZbenik za 25 godina),
procijenjeni su podaci za isplatu pomoii (smrl dlana obitelji, dugo bolovanje, rodenje djeteta
(15 sluZbenika)), otpremnine (l sluZbenik po procjeni), pravo na Dar za Sv.Nikolu (48 djece),
Uskrsnicu, Regres i BoZidnicu za 79 zaposlenika te procijenjeni troSak naknade za

neiskoriSteni godi5nji odmor 1.500,00 eur. Sukladno navedenome planiran je iznos 75.000,00
eur u razdoblju 0l .01 .-3 1.12.2025.

2026.
Prema podacima pododsjeka za ljudske potencijale t 2026. godini odekuje se da 6e 1 I

sluZbenika ostvariti pravo na jubilarnu nagradu (3 sluZbenika za 5 godina, 1 sluZbenik za l0
godina, 2 sluZbenika za 15 godina, 2 sluZbenika za 20 godina, 1 sluZbenik za 30 godina i 2

sluZbenika za 40 godina), procijenjeni su podaci za isplatu pomodi (smrt dlana obitelji,dugo
bolovanje, rodenje djeteta(l5 sluZbenika)), otpremnine (1 sluZbenik po procjeni), pravo na
Dar za Sv.Nikolu (48 djece) , Uskrsnicu, Regres i BoZidnicu za79 zaposlenika te procijenjeni
troSak naknade za neiskori5teni godi5nji odmor 1.500,00 eur. Sukladno navedenome planiran
je iznos 76.100,00 eur u razdoblju 01.01.-31.12.2026.



2027.
Prema podacima pododsjeka za ljudske potencijale u 2027. godini odekuje se da 6e 6

sluZbenika ostvariti pravo na jubilarnu nagradu (2 sluZbenikaza 5 godina,2 sluZbenikazal0
godina i 2 sluZbenika za 30 godina), procijenjeni su podaci za isplatu pomo6i (smrt dlana

obitelji, dugo bolovanje, rodenje djeteta (15 sluZbenika)), otpremnine (1 sluZbenik po

procjeni), pravo na Dar za Sv.Nikolu (45 djece), Uskrsnicu, Regres i BoZi6nicu za 79

zaposlenika te procijenjeni tro5ak naknade za neiskori5teni godi5nji odmor 1.500,00 eur.

Sukladno navedenome planiran je iznos 73.200,00 eur u razdoblju 01.01. -31.12.2027 .

Naknada za prijevoz za rad na terenu i odvojeni Zivot

- sukladno pravima po Kolektivnom ugovoru za drlavne sluZbenike i namje5tenike

RH i Zakonu o izmjenama zakona o pladi i drugim materijalnim pravima pravosudnih

duZnosnika ("Narodne novine" broj 35124.).

Naknada zaprijevoz u razdoblju 01.01.-31.12.2025. planirana je sukladno prosjednom

tro5ku ispla6ene naknade za pijevoz u 2024. uvedano za procijenjeni tro5ak novozaposlenih

djelatnika, uz napomenu da tijekom godine moile biti promjena u obradunu i isplati iste radi
preseljenja i slidno u iznosu od 63.000,00 eur.

Tro5ak naknade zapijevoz zaposlenikatrazdoblju 01.01.-31.12.2026. i 01.01.-31.12.2027.

planiran je narazini2025. u iznosu od 63.000,00 eur.

MATERIJALNI RASHODI

3221. uredski materijal, sukladno potpisanim ugovorima za nabavt uredskog potro5nog

materijala i tonera planiran je tro5ak naruzini odobrenog financijskog plana 2a2024. u iznosu

od 43.000,00 eur zarazdoblle 01.01.-31.12.2025. kao i u razdoblju 01.01.-31.12.2026. iznos
od 42.000,00 eur te u razdoblju 01.01.-3 1.12.2027 . iznos od 43.000,00 eur.

3225- sitan inventar, planiran je tro5ak na razini odobrenog financijskog plana u 2024. a za

potrebe nabave kratkotrajne imovine.

3231- po5tarina, temeljem okvirnog sporazuma SDUSJN potpisani su novi ugovori za

po5tanske usluge i ugovor za e-zaprimanje, ispis i kuvertiranje u veljadi 2024. po nesto ve6im
cijenama te je sukladno tome i tro5ak planiran u nesto ve6em iznosu u odnosu na 2024. za

razdoblje 01.01.-31.12.2025. u iznosu od 32.000,00 eur. Isti iznos tro5ka planira se i u
razdoblju 0 1 .0 1 .-3 | .12.2026. i 0 1 .0 1 .-3 1.12.2027 .

3232- usluge teku6eg i investicijskog odrZavanja, potpisan je ugovor o nabavi usluge
odrlavanja i popravaka pisada i skenera te je sukladno navedenome planiran procijenjeni
tro5ak u razdoblju 01.01.-3L12.2025. u iznosu od 8.034,00 eur dok je u razdoblju 01.01.-
31.12.2026 planirani tro5ak u iznosu od 7 .034,00 eur i u razdoblju 01.01.-3 1.12.2027 iznos od
7.034,00 eur.



3235- najamnine i zakupnine, planiran je iznos sukladno po potpisanim ugovorima za nqjam
uredaja (pisada i skenera) s KOPI-AS d.o.o., i to iznos od 17.000,00 eur po svakom razdoblf u
izvjeStavanja.

3236- zdravstvene i veterinarske usluge (sistematski pregledi zaposlenika) u razdoblju 01.01.-
31.12.2025. planiran je iznos za2J zaposlenika temeljem prava po Kolektivnom ugovoru za

drLavne sluZbenike i namje5tenike RH i Zakonu o izmjenama zakona o pladi i drugim
materijalnim pravima pravosudnih duZnosnika ("Narodne novine" broj 35124.) i to 4.320,00
eur, u razdoblju 01.0i.-31.12.2026. planiran iznos od 5.760,00 eur za 36 zaposlenika te u
razdoblju 01.01.-31.12.2027. iznos od 160,00 evr za 1 zaposlenika.

3239- ostale usluge, planiran je procijenjeni tro5ak u razdoblju 01.01.-31.12.2025. u iznosu
od 4.000,00 eur te je isti iznos planiran i u razdoblju 01.01.-31.12.2026. dok je u razdoblju
01.01.-31.12.2027. planiran troSak u iznosu od 6.000,00 eur, a odnosi se na nabavu
tiskanica(kuvefte omotnice/povratnice, omoti spisa), uvez poslovnih knjiga...

329- ostali nespomenuti rashodi poslovanja, planiran je iznos od 2.766,00 eur za svako
pojedino razdoblje izvje5tavanja, a odnosi se na troSkove reprezentacije, izrade AKD
certifikata te ostale nespomenute rashode poslovanja.

3431- bankarske usluge i usluge platnog prometa, planiran je tro5ak narazim odobrenog plana

2a2024. koji se odnosi na pladanje naknade za vodenje transakcijskih Ziro-raduna Suda.

VLASTITI PRIHODI- izvor 31

Opdinski radni sud u Zagrebu ostvaruje vlastite prihode od fotokopiranja (izvor 31)
koji se napladuju sukladno Odluci ministra pravosuda i uprave RH o visini naknade za
prijepis, preslikavanje, umnoZavanje, skeniranje i ispis te presnimavanje spisa odnosno
dijelova spisa od 30. listopada2023., Klasa: 035-04123-01/01, Ur. broj: 514-03-02-01-01/01-
23-02 te se za ostvareni iznos planira nabava uredskog materijala te uredske opreme i
namje5taja.

Vlastiti prihodi planirani su u iznosu od 300,00 eur za svaku godinu pojedinadno u
narednom trogodi5njem razdoblju. Nabava ie biti odradena sukladno potrebama/ostvarenim
novdanim sredstvima, a po narudZbenici vezanoj za odobrenu ponudu/predradun isporuditelja
robe/usluga.

Predsjednik suda

S po5tovanjem,


