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REPUBLIKA HRVATSKA
Zupanijski sud u Puli-Pola
Ured predsjednika suda
KranjCevi¢eva 8, 52100 Pula-Pola
Broj: 3 Su-445/2025-1
Datum: 8. rujna 2025.

Zupanijski sud u Puli-Pola po predsjedniku suda Robertu Fabrisu na temelju
Clanka 31. stavka 1. Zakona o sudovima (,Narodne novine® broj: 28/13., 33/15.,
82/15., 82/16., 67/18., 126/19., 130/20., 21/22., 60/22., 16/23., 155/23., 36/24.) i na
temelju Clanka 20. i 21. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (,Narodne novine*
broj: 46/2022.) donio je

PRAVILNIK
O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI
| IMENOVANJA POVJERLJIVE OSOBE

Sadrzaj Pravilnika
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduje postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti
odnosno prijavijivanje nepravilnosti u Zupanijskom sudu u Puli-Pola (dalje:
Poslodavac) te imenovanja povjerljive osobe za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti
(u nastavku teksta: povjerljiva osoba), njezinog zamjenika te trece osobe.

Tumacenja svih spornih pitanja vezanih uz primjenu ovog Pravilnika trebaju se
temeljiti u cilju Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti, a to je ucinkovita zastita
prijavitelja nepravilnosti koja ukljuuje i osiguravanje dostupnih i pouzdanih nacina
prijavljivanja nepravilnosti.

Ovim Pravilnikom ne utjeCe se niti ograniCava pravo na vanjsko prijavljivanje
(prijavljivanje puCkom pravobranitelju ili drugim nadleznim tijelima), niti na pravo na
javno razotkrivanje (prijavljivanje javnosti) u skladu sa Zakonom o zastiti prijavitelja
nepravilnosti.

Nepravilnosti
Clanak 2.
U smislu ovog Pravilnika nepravilnosti su radnje ili propusti:

1. Koji su protupravni i odnose se na podrucje primjene propisa, ili su u suprotnosti s
ciliem ili svrhom tih propisa koje su obuhvacene podru€jem primjene akata Europske



unije navedenih u dijelu |. Priloga Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti koji se
odnose na sljedeca podrucja:
— javnu nabavu
— financijske usluge, proizvode i trzista te sprjeCavanje pranja novca i
financiranja terorizma
— sigurnost i sukladnost proizvoda
— sigurnost prometa
— zastitu okolisa
— zaStitu od zraCenja i nuklearna sigurnost
— sigurnost hrane i hrane za Zivotinje, zdravlje i dobrobit zivotinja
— javno zdravlje
— zastitu potrosaca
— zastitu privatnosti i osobnih podataka te sigurnost mreznih i informacijskih
sustava.

2. koje utjeCu na financijske interese Europske unije kako je navedeno u ¢lanku 325.
Ugovora o funkcioniranju Europske unije i dodatno utvrdeno u relevantnim mjerama
Europske unije

3. koje se odnose na unutarnje trziste, kako je navedeno u Clanku 26. stavku 2.
Ugovora o funkcioniranju Europske unije, uklju€ujuci povrede pravila Europske unije
o trziSnom natjecanju i drzavnim potporama, kao i povrede koje se odnose na
unutarnje trZiste u odnosu na radnje kojima se krSe pravila o porezu na dobit ili
aranZzmane Cija je svrha ostvariti poreznu prednost koja je u suprotnosti s ciljem ili
svrhom primjenjivog zakonodavstva o porezu na dobit.

4. koje se odnose na druge odredbe nacionalnog prava ako se takvim krSenjem
ugrozZava i javni interes.

Imenovanje povjerljive osobe i zamjenika
Clanak 3.

Povijerljiva osoba je fizitka osoba zaposlena kod Poslodavca ili tre¢a fiziCka
osoba imenovana od strane Poslodavca radi zaprimanja prijava nepravilnosti,
komunikacije s prijaviteljem i vodenja postupka zastite u vezi s prijavom nepravilnosti.

Poslodavac imenuje povjerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti i
njezina zamjenika na prijedlog:

— radnickog vijec¢a ili sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze
radni¢kog vijecCa

— najmanje 20 % radnika zaposlenih kod Poslodavca, ako radnic¢ko vijece ili
sindikalni povjerenik koji je preuzeo prava i obveze radnitkog vije¢a nisu
ustanovljeni pri poslodavcu bez odgode, a najkasnije u roku od 8 dana, nakon
primitka prijedloga.

U slucaju viSe prijedloga radnika prednost ¢e imati prijedlog koji ima vecu podrsku
radnika, a u slu€aju prijedloga koji imaju jednaku podrsku radnika, prednost ¢e imati
prijedlog koji je prvi zaprimljen.



Poslodavac ¢e sam imenovati povjerljivu osobu i njezina zamjenika bez prijedloga
radnickog vijeca ili sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze radnic¢kog
vie¢a odnosno najmanje 20 % radnika zaposlenih kod poslodavca ako takav
prijedlog nije dostavljen istekom roka od 3 mjeseca od datuma stupanja na snagu
Zakona.

Pristanak povjerljive osobe i zamjenika

Clanak 4.

Radnicko vijeCe ili sindikalni povjerenik koji je preuzeo prava i obveze
radnickog vijec¢a te radnici koji predlaZzu povijerljivu osobu i njezinog zamjenika trebaju
prethodno dobiti njenu suglasnost za imenovanje koja se daje u pisanom obliku i
zajedno s prijedlogom dostavlja Poslodavcu.

Poslodavac imenuje povjerljivu osobu i njezinog zamjenika uz njezinu pisanu
suglasnost za imenovanje.

Poslodavac povijerljivoj osobi i zamjeniku daje odluku o imenovanju. Povjerljiva
osoba i zamjenik duZni su prije poCetka obavljanja poslova iz svoje nadleznosti
potpisati izjavu o povjerljivosti koja se prilaze oCevidniku zaposlenika.

RazrjeSenje povjerljive osobe i prestanak te duznosti

Clanak 5.

Povijerljiva osoba i/ili zamjenik mogu u svako doba pisanim putem traZiti da ih
se razrijeSi, odnosno dati pisanu izjavu da povlaCe svoj pristanak.

U slu€aju iz stavka 1. ovoga Clanka Poslodavac ¢e razrijeSiti povjerljivu osobu
i/ili zamjenika i o tome obavijestiti radni¢ko vijece ili sindikalnog povjerenika koji je
preuzeo prava i obveze radnitkog vije¢a, odnosno radnike te zatraziti prijedlog za
imenovanje druge osobe i postupati sukladno €lanku 3. stavku 4. ovoga Pravilnika.

Ako povjerljivoj osobi ili zamjeniku prestane radni odnos kod Poslodavca time
joj prestaje svojstvo povijerljive osobe ili zamjenika. U sluaju prestanka obavljanja
funkcije povijerljive osobe, do imenovanja druge povijerljive osobe sve poslove
povijerljive osobe obavlja zamjenik.

Ako i povijerljiva osoba i njen zamjenik prestanu obavljati svoju funkciju
povjerljive osobe odnosno zamjenika povijerljive osobe, Poslodavac bez odgode
privremeno imenuje treéu osobu za povjerljivu osobu. Sva prava, ovlasti i obveze
povjerljive osobe na odgovarajuéi nacin primjenjuju se na priviemeno imenovanu
osobu.

Povjerljiva osoba, zamjenik i treca osoba duzna su i po prestanku obavljanja
duznosti temeljem ovog Pravilnika, pa i nakon prestanka radnog odnosa kod
poslodavca Cuvati povjerljivost podataka za koje je doznala tijekom obavljanja
poslova povijerljive osobe.



Zamijenik i privremeno imenovana treca osoba

Clanak 6.

Odredbe ovog Pravilnika koje se tiCu zastite, prava i duznosti povjerljive osobe
na odgovaraju¢i se nacin odnose i na zamjenika povjerljive osobe, kao i na
privremeno imenovanu tre¢u osobu.

Zamijenik preuzima funkciju povijerljive osobe Ciji je zamjenik kada povjerljivoj
osobi prestane ta duznost iz bilo kojeg razloga, i to do imenovanja druge povijerljive
osobe, odnosno u slu€aju duze nenazocCnosti povjerljive osobe (petnaest i viSe
dana), ili ako ga povjerljiva osoba posebno na to ovlasti, ili u slucaju krace
nenazoc¢nosti povjerljive osobe ako postoje opravdani razlozi da se ispitivanje prijave
nepravilnosti ne odgada do povratka povjerljive osobe.

Kada okolnosti slu€aja to zahtijevaju, u dogovoru s povjerljivom osobom
zamjenik moze redovito sudjelovati u radu povjerljive osobe, kao njen pomocnik.

Povijerljiva osoba i/ili njezin zamjenik moraju svoje duznosti obavljati zakonito i
savjesno i ne smiju zloporabiti svoje ovlasti na Stetu prijavitelja nepravilnosti.

Opoziv povjerljive osobe

Clanak 7.

Imenovanu povijerljivu osobu i njezina zamjenika poslodavac ¢e razrijeSiti bez
odgadanja na temelju prijedloga radnickog vijeca ili sindikalnog povjerenika koji je
preuzeo prava i obveze radni¢kog vijeca odnosno najmanje 20 % radnika zaposlenih
kod Poslodavca.

U slu€aju opoziva Poslodavac je duzan povjerljivu osobu razrijeSiti u roku od
mjesec dana od dana donoSenja odluke o opozivu. Do donoSenja odluke o
imenovanju nove povijerljive osobe poslove povijerljive osobe obavlja njezin zamjenik,
osim ako okolnosti upuéuju na to da je potrebno privremeno imenovati tre¢u osobu
za povijerljivu osobu.

Prilikom opoziva, radni¢ko vijece ili sindikalni povjerenik koji je preuzeo prava i
obveze radniCkog vijeéa odnosno najmanje 20 % radnika zaposlenih kod
Poslodavca, odmah ¢e dati prijedlog nove povjerljive osobe, a ako to nije moguce
postupit ¢e se u skladu s ¢lankom 3. stavkom ovog Pravilnika.

Osiguranje nesmetanog djelovanja

Clanak 8.

Poslodavac je duzan povijerljivoj osobi, zamjeniku i tre¢oj osobi omogucditi rad i
nesmetano djelovanje radi postupanja po unutarnjim prijavama nepravilnosti, u tom



smislu ne smije ih rasporediti na mjesto rada, smjenu i sl. koji bi onemogucili ili bitno
otezali njihovo djelovanje.

Zbog svojeg djelovanja u dobroj vjeri kao povjerljiva osoba, zamjenik ili treca
osoba ne smiju trpjeti nikakve Stetne posljedice.

Poslodavac ne smije utjecati ili pokuSati utjecati na postupanje povijerljive
osobe i/ili njezina zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleznosti
potrebnih za zastitu prijavitelja nepravilnosti.

Poslodavac je duzan, u skladu s potrebama i mogucnostima, osigurati
povjerljivoj osobi odgovarajucu izobrazbu u svrhu Sto kvalitetnijeg obavljanja zadaca
povjerljive osobe.

Povjerljiva osoba duzna je sudjelovati u programima izobrazbe koji se odnose
na zastitu prijavitelja nepravilnosti, o kojima se suglasila s Poslodavcem.

Obavijest o povjerljivoj osobi i zamjeniku

Clanak 9.

O povijerljivoj osobi i zamjeniku Poslodavac ¢e obavijestiti sve radnike odmah
nakon dono$enja Odluke o imenovanju objavom na internetskim stranicama suda.

Zabrana osvete

Clanak 10.

Poslodavac se ne smije osvecivati, pokuSavati osvecivati ili prijetiti osvetom
prijavitelju nepravilnosti i povezanim osobama zbog prijavljivanja nepravilnosti
odnosno javnog razotkrivanja te povijerljivoj osobi, njezinu zamjeniku i treCoj osobi
zbog postupanja po unutarnjim prijavama nepravilnosti.

Osvetom se osobito smatraju postupci:

— privremenog udaljavanja, otkaza, razrjeSenija ili jednakovrijednih mjera

— degradiranja ili uskracivanja moguénosti za napredovanje

— prijenosa duznosti, promjene mjesta rada, smanjenja place, promjene
radnog vremena

— uskracivanja moguénosti za osposobljavanje

— negativne ocjene rada ili preporuke za zaposljavanje

— nametanja ili odredivanja stegovne mjere, prijekora ili druge sankcije,
uklju€ujudéi financijsku sankciju

— prisile, zastraSivanja, uznemiravanja ili izoliranja

— diskriminacije, stavljanja u nepovoljni polozZaj ili nepravednog tretmana

— uskrate ponude za sklapanje ugovora na neodredeno vrijeme, a za to su
bili ispunjeni zakonski uvjeti, ako je radnik imao opravdano ocekivanje da
¢e mu isti biti ponuden



— nesklapanja uzastopnog ugovora o radu na odredeno vrijeme u skladu s
odredbama nacionalnog prava u podru¢ju radnih odnosa, ili njegova
prijevremenog raskida

— prouzroCenja Stete, ukljuCujuci Stetu nanesenu ugledu osobe, osobito na
drustvenim mrezama, ili financijskog gubitka, ukljuCujuci gubitak poslovanja
i gubitak prihoda

— negativnog oznacCavanja na temelju neformalnog ili formalnog sektorskog
sporazuma ili sporazuma koji se primjenjuje na cijelu industriju, Sto moze
znaciti da osoba u buducénosti ne¢e moci nadi posao u tom sektoru ili
industriji

— prijevremenog raskida ugovora o nabavi robe ili usluga ili njegova
poniStavanja

— poniStavanja licencije ili dozvole

— upucivanja na psihijatrijske ili ljeCniCke procjene.

Dobra vjera prijavitelja nepravilnosti

Clanak 11.

Prijavitelj nepravilnosti duzan je savjesno i poSteno prijavljivati nepravilnosti o
kojima ima saznanja i za koje je u trenutku prijavljivanja nepravilnosti imao opravdan
razlog vjerovati da su istinita.

Odgovornost prijavitelja nepravilnosti u slu€aju prijavljivanja nepravilnosti ili
javnog razotkrivanja

Clanak 12.

Ne smatra se da je prijavitelj nepravilnosti prekrSio bilo kakvo ograniCenje u
vezi s otkrivanjem informacija te ni na koji na€in ne snosi odgovornost u pogledu
takve prijave pod uvjetom da je imao opravdan razlog vjerovati da su prijava ili javno
razotkrivanje tih informacija bili nuzni radi razotkrivanja nepravilnosti (osim u
sluCajevima propisanim ¢l. 4.st. 2. i ¢l. 5.st. 2. Zakona o zastiti prijavitelja
nepravilnosti).

Prijavitelji ne snose odgovornost u pogledu stjecanja prijavijenih ili javno
razotkrivenih informacija ili pristupa njima, osim ako takvo stjecanje ili pristup ne
predstavlja samostalno kazneno djelo.

Ako podnositelj prijavi nepravilnost ili javno razotkrije informacije o
nepravilnostima, a te informacije ukljuCuju poslovne tajne, a ispunjava uvjete za
zastitu iz ovoga Pravilnika i Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti, takva prijava ili
javno razotkrivanje smatraju se zakonitima u onoj mjeri u kojoj se takvo pribavljanje,
koriStenje ili otkrivanje zahtijeva ili dopusSta pravom Europske unije ili nacionalnim
pravom.

Sadrzaj prijave

Clanak 13.



Prijava treba sadrzavati podatke o:
— prijavitelju nepravilnosti
— hazivu poslodavca prijavitelja
— prijavljenom tijelu ili osobi
— informacije o nepravilnostima
— datum prijave.

Nedostaje li koji od podataka navedenih u stavku 1. ovog €lanka, a bez tog
podatka/podataka se ne moze dalje postupati, povjerljiva osoba, zamjenik ili treca
osoba ¢e pozvati prijavitelja da prijavu dopuni, ako je to moguce.

Ako prijavitelj prijavu ne dopuni ili ako nije moguce prijavitelja pozvati da dopuni
prijavu, uz uvjet da se po istoj ne moze dalje postupati, povjerljiva osoba, zamjenik ili
treCa osoba Ce obustaviti postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti, o ¢emu
povjerljiva osoba pisanim putem obavjeStava prijavitelja nepravilnosti.

Zaprimanje i vodenje evidencije o prijavama
Clanak 14.

Prijavitelj nepravilnosti mozZe podnijeti prijavu zakonom propisanog sadrzaja u
pisanom ili usmenom obliku.

Pisani oblik podnoSenja prijave nepravilnosti ukljuCuje svaki oblik komunikacije
koji osigurava pisani zapis, dok je usmeno prijavljivanje nepravilnosti moguce izvrsiti
telefonom ili drugim raspolozivim sustavima glasovnih poruka, a na zahtjev
prijavitelja, i fiziCkim sastankom u razumnom roku.

Ako se za podnosenje prijave upotrebljava telefonski uredaj na kojem je
moguce napraviti zvucni zapis ili drugi sustav glasovnih poruka na kojem je moguce
napraviti zvucni zapis, povjerljiva osoba ima pravo evidentirati usmenu prijavu, uz
suglasnost prijavitelja, na jedan od sljedecih nacina:

— zvuénim zapisom razgovora u trajnom i dostupnom obliku ili
— potpunim i tonim prijepisom razgovora.

Ako se za podnoSenje prijave upotrebljava telefonski uredaj na kojem nije
moguce napraviti zvu¢ni zapis ili drugi sustav glasovnih poruka na kojem nije moguce
napraviti zvucni zapis, povjerljiva osoba ima pravo evidentirati usmenu prijavu u
obliku to€nog zapisa razgovora.

Ako osoba zatraZi sastanak s povijerljivom osobom u svrhu podnoSenja prijave,
povjerljiva osoba osigurava, uz suglasnost prijavitelja, vodenje potpune i toCne
evidencije sa sastanka u trajnom i dostupnom obliku.

Povijerljiva osoba ima pravo evidentirati sastanak na jedan od sljedecih nacina:
— zvuénim zapisom razgovora u trajnom i dostupnom obliku ili
— toCnim zapisnikom sa sastanka



Povijerljiva osoba ponudit ¢e prijavitelju moguénost provjere i ispravka prijepisa
poziva, zapishika telefonskog razgovora i zapisnika sa sastanka, kao i mogucnost
potvrde to¢nosti potpisom.

Postupak unutarnjeg prijavljivanja

Clanak 15.

Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapocinje dostavljanjem
prijave povjerljivoj osobi. U svrhu prijavljivanja nepravilnosti povjerljiva osoba
zainteresiranoj osobi kao moguéem prijavitelju pruza informacije o postupku
podnosSenja prijave i ispitivanja prijave.

Povjerljiva osoba duzna je:

— zaprimiti prijavu nepravilnosti i potvrditi primitak prijave u roku od sedam dana
od dana primitka

— bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleznosti potrebne za zastitu prijavitelja
nepravilnosti

— poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosti i dostaviti prijavitelju povratnu
informaciju o prijavi u pravilu u roku od 30 dana, ali ne duljem od 90 dana od
dana potvrde o primitku prijave ili ako potvrda nije poslana prijavitelju, nakon
proteka sedam dana od dana podnoS$enja prijave

— bez odgode prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlastenim na
postupanje prema sadrzaju prijave, ako nepravilnost nije rijeSena s
poslodavcem

— bez odgode pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu
ispitivanja prijave

— pisanim putem izvijestiti nadlezno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o
zaprimljenim prijavama i ishodu postupanja u roku od 30 dana od dana
odlucivanja o prijavi

— Cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od
neovladtenog otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije
suprotno posebnom zakonu

— pruziti jasne i lako dostupne informacije o postupcima za podnosSenje prijave
nadleznom tijelu za vanjsko prijavljivanje i, prema potrebi, institucijama,
tijelima, uredima ili agencijama Europske unije nadleznim za postupanje po
sadrzaju prijave nepravilnosti.

Kada sadrzaj prijave nepravilnosti ukazuje da je to potrebno, tada povijerljiva
osoba moZe zatraziti od Poslodavca odnosno nadleznog tijela Poslodavca da se u
postupak ispitivanja prituzbe uklju¢e nadlezne osobe odnosno tijela Poslodavca koji
raspolazu odgovaraju¢im informacijama odnosno znanjima potrebnim za ispitivanje
prituzbe. Osobe odnosno Clanovi tijela koji su ukljuCeni u postupak ispitivanja



prituzbe duzni su Cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i povjerljivost podataka koje
doznaju tijekom sudjelovanja u ispitivanju prituzbe. O tome daju izjavu u pisanom
obliku, koju su duzni potpisati.

Ako je prijavu nepravilnosti kod Poslodavca zaprimila osoba koja nije nadlezna za
postupanje po prijavi nepravilnosti, duzna ju je bez odgode i bez izmjena proslijediti
povjerljivoj osobi, uz zastitu identiteta prijavitelja nepravilnosti i povjerljivosti podataka
iz prijave.

Povlacenje prijave

Clanak 16.

Prijavitel] nepravilnosti ovlaSten je povuéi prijavu, ali povjerljiva osoba
ovlastena je prijavu proslijediti tijelu nadleznom na postupanje i u slu€aju povlacenja
prijave, ako na temelju prikupljenih informacija zaklju¢i da postoji osnovana sumnja
da je prijava koja je podnesena sukladno Zakonu o zastiti prijavitelja nepravilnosti i
ovom Pravilniku istinita i da je opravdano prijavu proslijediti tijelu nadleznom za
odlucivanje.

Povlacenje prijave mora biti dano u pisanom obliku i potpisano, a povjerljiva
osoba nakon povlacenja donosi odluku kojom utvrduje da je prijava povucCena te je
bez odgode dostavlja prijavitelju nepravilnosti.

Poduzimanje mjera s obzirom na karakter nepravilnosti

Clanak 17.

S obzirom na karakter utvrdenih nepravilnosti (sumnja na kazneno djelo, prekrsaj
ili druga vrsta nepravilnosti), povjerljiva osoba poduzima sljedeée mijere:

u slu€aju utvrdenih nepravilnosti za koje postoji sumnja na kazneno djelo,

predmet sa dokazima u prilogu dostavlja na postupanje nadleznom drZzavnom

odvjetnistvu

— U slucaju utvrdenih nepravilnosti koje imaju obiljezje prekrSaja, obavjeStava
nadlezno ministarstvo, inspektorat ili dr. nadlezno tijelo za postupanje po
sadrzaju prijave nepravilnosti

— U slu€aju utvrdenih nepravilnosti za koje nisu propisane kazne, nalaze mjere
za otklanjanje nepravilnosti

— pisanim putem obavjeStava Puckog pravobranitelja o zaprimljenim prijavama i

ishodu postupanja u roku od 30 dana od dana odlucivanja o prijavi.

Cuvanije podataka o prijavitelju

Clanak 18.

Povijerljiva osoba, njezin zamjenik, pomagac prijavitelja nepravilnosti i svaka
druga osoba koja sudjeluje u postupku po prijavi nepravilnosti duzna je $tititi podatke
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koje sazna iz prijave te ih ne smije Koristiti ili otkrivati u druge svrhe osim one koje su
potrebne za ispravno daljnje postupanje.

Odavanje podataka o prijavitelju bez pristanka te osobe odnosno bez izriCite
zakonske obveze u sluzbenom vanjskom postupku od strane povijerljive osobe,
predstavlja teSku povredu sluzbene duznosti.

Zastita povijerljive osobe

Clanak 19.

Povijerljiva osoba mora imati svoju sobu ili drugo adekvatno mjesto gdje u
prostorno i tehnicki primjerenim uvjetima moze primati prijavitelja i obaviti razgovor s
prijaviteliem te zaprimiti prijavu poStujuéi zakonsku obvezu zastite identiteta
prijavitelja i povjerljivosti zaprimljenih podataka.

Svako djelovanje protiv povijerljive osobe s ciliem njenog onemogucavanja i
sprieCavanja u djelovanju kao povijerljive osobe, predstavlja teSko krSenje ugovornih
obveza.

Ne postupanje po opravdanoj prijavi povjerljive osobe odnosno izbjegavanje
postupanja, zataskavanje, uniStavanje dokaza i sl. predstavlja teSku povredu
sluzbene duznosti.

Zastita prijavitelja nepravilnosti

Clanak 20.

Svako djelovanje protiv prijavitelja s ciliem da se onemogudi u prijavi i davanju
dokaza i sl. ili s ciljem da ga se kazne, omete, uznemirava radi prijave predstavlja
tezu povredu ugovornih obveza.

U sluCaju postupanja protiv prijavitelja na nacin iz stavka 1. ovoga Clanka,
poslodavac ¢e radnika zastititi otkazujuéi ugovore o radu radnicima koji prijavitelja
sprieCavaju, kaznjavaju, uznemiravaju, ili ¢e ih premjestiti na drugo mjesto rada, a
samog prijavitelja premjestiti na drugo mjesto rada samo ako on to izriCito trazi.

Obrada osobnih podataka

Clanak 21.

Obrada osobnih podataka, uklju€ujuéi razmjenu ili prijenos osobnih podataka
nadleznim tijelima, obavlja se u skladu s relevantnim propisima Europske unije i
nacionalnim pravom kojim se regulira zastita osobnih podataka.
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Podacima iz prijave nepravilnosti pohranjenima u sustavu poslodavca moze
pristupiti samo povjerljiva osoba ili njezin zamjenik putem korisniCkog imena i lozinke
za pristup predmetima za koje je zaduzena.

Dokumentacija vezana za postupak po prijavama nepravilnosti pohranjuje se u
prostore za pohranu osigurane od neovlastenog pristupa.

Osobni podaci sadrzani u dokumentaciji iz postupka prijave nepravilnosti
Cuvaju se najduze 5 godina od zaprimanja prijave nepravilnosti, odnosno do

okon&anja sudskog postupka za zastitu prijavitelja nepravilnosti. Osobni podaci koji
nisu relevantni za rjeSavanje odredenog predmeta bez odlaganja se briSu.

Objava i dostava Pravilnika

Clanak 22.

Ovaj Pravilnik bit ¢e objavljen na internetskoj stranici suda te stupa na snagu u
trenutku donoSenja.

PREDSJEDNIK ZUPANIJSKOG SUDA

Robert Fabris

ROBERT FABRIS

Elektroni¢ki potpisano: 08.09.2025T13:29:28 (UTC:2025-09-08T711:29:287)
Provjera: https://epotpis.rdd.hr/provjera

Broj zapisa: d5615e6b-e96f-4820-98ef-d5ea03e0ddce
Zupanijski sud u Puli - Pola 'ﬁ# ﬁ h
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OBRAZAC - Prijava nepravilnosti

(sadrzaj prijave nepravilnosti iz €l. 17. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti)

Podaci o podnositelju prijave nepravilnosti:

Prijavljeno tijelo ili osoba:

Informacije o nepravilnostima:

Datum prijave




Broj zapisa: 9-3087c-311c6
Kontrolni broj: 04b76-b02c2-520ec

Ovaj dokument je u digitalnom obliku elektroniCki potpisan.

Vjerodostojnost dokumenta mozZete provjeriti na sljedecoj web adresi:
https://usluge.pravosudje.hr/provjera-vierodostojnosti-dokumenta/

unosom gore navedenog broja zapisa i kontrolnog broja dokumenta.

Provjeru mozZete napraviti i skeniranjem QR koda. Sustav ¢e u oba slu¢aja
prikazati izvornik ovog dokumenta.

Ukoliko je ovaj dokument identi¢an prikazanom izvorniku u digitalnom obliku,
Zupanijski sud u Puli - Pola potvrduje vjerodostojnost dokumenta.
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