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. REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJSKI SUD U SIBENIKU
Ured predsjednika suda

Broj: 20 Su-502/2025-1
Sibenik, 25. studenoga 2025.

Zupanijski sud u Sibeniku, OIB: 88341107822, po predsjednici suda Nives Nikolac, na
temelju Clanka 31. stavka 1. Zakona o sudovima (,Narodne novine®, broj 28/13, 33/15, 82/15, 82/16,
67/18, 126/19, 130/20, 21/22, 60/22, 16/23, 155/23 i 36/24), a u vezi s &l. 20. i 21. Zakona o zastiti
prijavitelja nepravilnosti ("Narodne novine" broj 46/2022 i 136/2025), donosi

PRAVILNIK
o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju povjerljive
osobe u Zupanijskom sudu u Sibeniku

Sadrzaj
Clanak 1.

1. Ovim se Pravilnikom ureduje postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i postupak
imenovanja povijerljive osobe za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti (dalie u tekstu:
povjerljiva osoba) u Zupanijskom sudu u Sibeniku (dalje u tekstu: Sud), njezina zamjenika i
trece osobe.

2. Tumacenja spornih pitanja vezanih uz primjenu ovoga Pravilnika moraju biti utemeljena
na ciliu Zakona o za$titi prijavitelia nepravilnosti, a to je ucinkovita zastita prijavitelja
nepravilnosti koja ukljuCuje i osiguravanje dostupnih i pouzdanih naéina prijavljivanja
nepravilnosti.

3. Ovim Pravilnikom ne utje€e se i ne ograni¢ava pravo na vanjsko prijavljivanje (prijavljivanje
puckom pravobranitelju ili drugim nadleznim tijelima), ni na pravo na javno razotkrivanje
sukladno Zakonu o zastiti prijavitelja nepravilnosti.

Rodna neutralnost
Clanak 2.

|zrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znaéenje, bez obzira jesu li koristeni
u muskom ili Zzenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacéin muski i Zenski rod.

Unutarnje prijavijivanje nepravilnosti
Clanak 3.

Unutarnje prijavijivanje nepravilnosti je prijavijivanje nepravilnosti poslodavcu.



Imenovanje povijerljive osobe i njezina zamjenika
Clanak 4.

1. Povjerljiva osoba i zamjenik povijerljive osobe su osobe koje su zaposlene u Sudu i koje,
uz njihovu suglasnost, imenuje predsjednik Suda u postupku propisanom ovim Pravilnikom.

2. Zupanijski sud u Sibeniku zapo&inje postupak imenovanja povjerljive osobe i njezina
zamjenika objavom poziva za podno$enje prijedloga, koji ¢e se dostaviti elektroniCkom postom
na skupnu adresu ZSSI-SVI@mpudt.hr (za sve zaposlenike Suda) i objavit ¢e se na mreznoj
stranici Suda.

3. Pozivom se zaposlenike Suda obavjestava o provedbi postupka imenovanja povijerljive
osobe i njezina zamjenika te ih se poziva da u roku od 8 (0osam) dana od objave poziva na
mreznoj stranici Suda, elektronickom pos$tom na adresu e-poste Ureda predsjednika Suda,
koja mora biti navedena u pozivu za podnoS$enje prijedloga, predloze povijerljivu osobu i
njezina zamjenika.

4. Zaposlenici koji predlazu povjerljivu osobu i njezina zamjenika trebaju prethodno pribaviti
njinov pristanak u pisanom obliku, te ga zajedno s prijedlogom za imenovanje dostaviti
elektroni¢kom postom na adresu e-poste Ureda predsjednika Suda.

5. Predsjednik suda imenuje povjerljivu osobu i njezinog zamjenika na prijedlog najmanje 20
% zaposlenika Suda. U slu¢aju vise prijedloga zaposlenika Suda, prednost ¢e imati prijedlog
koji ima veéu podrsku zaposlenika, a u slu¢aju prijedloga koji imaju jednaku podrsku
zaposlenika, prednost ¢e imati prijedlog koji je prvi zaprimljen.

6. Ako u roku iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne bude zaprimljen niti jedan prijedlog ili niti jedan
predlozeni kandidat ne dobije podrsku od najmanje 20 % zaposlenika Suda, predsjednik suda
¢e imenovati povjerljivu osobu i njezina zamjenika.

Clanak 5.

1. Predsjednik suda imenuje povjerljivu osobu i njezina zamjenika uz njihovu pisanu
suglasnost za imenovanje.

2. Predsjednik suda donosi odluku o imenovanju povjerljive osobe i njezina zamjenika.

3. O povijerljivoj osobi i zamjeniku obavijestit ¢e se svi zaposlenici Suda odmah nakon
donos$enja odluke o imenovanju, objavom odluke na mreznoj stranici Suda.

4. Odluka o imenovanju dostavlja se elektronickom postom imenovanoj povijerljivoj osobi i
njezinu zamjeniku, na adresu elektroni¢ke poste koja je navedena u odluci.

5. Povijerljiva osoba i zamjenik duzni su prije po¢etka obavljanja poslova iz svoje nadleznosti
potpisati Izjavu o povjerljivosti koja se prilaZze osobnom ocevidniku zaposlenika.

RazrjeSenje povjerljive osobe i prestanak te duznosti



Clanak 6.

1. Povjerljiva osoba i/ili zamjenik mogu u svako doba pisanim putem traZziti da ih se razrije$i,
odnosno dati pisanu izjavu da povlage svoj pristanak.

2. U slugaju iz stavka 1. ovoga €lanka predsjednik Suda ¢e razrijesiti povjerljivu osobu iili
zamjenika i o tome obavijestiti zaposlenike Suda dostavom odluke elektroni¢kim postom na
skupnu adresu ZSSI-SVI@mpudt.hr (za sve zaposlenike Suda) te ¢e zatraziti prijedlog za
imenovanje druge osobe i postupati sukladno €lanku 4. stavcima 5. i 6. ovoga Pravilnika.

3. Ako povijerljivoj osobi ili zamjeniku prestane radni odnosu u Sudu, time joj prestaje svojstvo
povjerljive osobe ili zamjenika.

4. U slu€aju prestanka obavljanja funkcije povjerljive osobe, do imenovanja druge povijerljive
osobe sve poslove povjerljive osobe obavlja zamjenik.

5. Ako i povijerljiva osoba i njezin zamjenik prestanu obavljati svoju funkciju povjerljive osobe
odnosno zamjenika povijerljive osobe, predsjednik Suda bez odgode imenuje tre¢u osobu da
privremeno obavlja poslove povijerljive osobe. Sva prava, ovlasti i obveze povijerljive osobe na
odgovarajuéi nacgin se primjenjuju na privremeno imenovanu osobu.

6. Povjerljiva osoba, zamjenik i treéa osoba duzni su i po prestanku obavijanja duznosti
temeljem ovog Pravilnika, pa i nakon prestanka radnog odnosa u Sudu, ¢uvati povjerljivost
podataka za koje su doznali tijekom obavljanja poslova povjerljive osobe.

Zamjenik povjerljive osobe i priviemeno imenovana treéa osoba
Clanak 7.

1. Odredbe koje se ti¢u zastite, prava i duznosti povjerljive osobe na odgovarajuci se nacin
odnose i na zamjenika povjerljive osobe, kao i na privremeno imenovanu tre¢u osobu.

2. Zamjenik preuzima funkciju povjerljive osobe &iji je zamjenik kada povjerljivoj osobi prestane
ta duznost iz bilo kojeg razloga, i to do imenovanja druge povjerljive osobe, odnosno u sluéaju
dulje nenazoé&nosti povjerljive osobe (petnaest i vise dana), ili ako ga povjerljiva osoba
posebno na to ovlasti, ili u slu€aju kraée nenazoénosti povjerljive osobe ako postoje opravdani
razlozi da se ispitivanje prijave nepravilnosti ne odgada do povratka povijerljive osobe.

3. Kada okolnosti slu¢aja to zahtijevaju, u dogovoru s povjerljivom osobom, zamjenik moze
redovito sudjelovati u radu povjerljive osobe, kao njezin pomocénik.

4. Povjerljiva osoba i/ili njezin zamjenik moraju svoje duznosti obavljati zakonito i savjesno i
ne smiju zlouporabiti svoje ovlasti na Stetu prijavitelja nepravilnosti.

Opoziv povjerljive osobe
Clanak 8.

1. Imenovanu povjerljivu osobu predsjednik Suda ¢e razrijesiti bez odgadanja na temelju
prijedloga najmanje 20 % zaposlenika Suda.



2. U slu&aju iz prethodnog stavka, Zupanijski sud u Sibeniku ée pokrenuti postupak za
imenovanje druge povijerljive osobe najkasnije u roku od 30 dana od razrieSenja povijerljive
osobe. Do donosenja odluke o imenovanju druge povijerljive osobe, poslove povijerljive osobe
obavlja njezin zamjenik, osim ako okolnosti upucuju na to da je potrebno imenovati trecu osobu
da privremeno obavlja poslove povijerljive osobe.

Osiguranje nesmetanog djelovanja
Clanak 9.

1. Zupanijski sud u Sibeniku mora povjerljivoj osobi, zamjeniku i tre¢oj osobi omoguciti rad i
nesmetano djelovanje radi postupanja po unutarnjim prijavama nepravilnosti.

2. Zbog svojeg djelovanja u dobroj vjeri povjerijiva osoba, zamjenik ili tre¢a osoba ne smiju
trpjeti nikakve Stetne posljedice.

3. Zupanijski sud u Sibeniku je duzan u skladu s potrebama i moguénostima, osigurati
povjerljivoj osobi odgovarajucu izobrazbu u svrhu sto kvalitetnijeg obavljanja zadaca
povjerljive osobe.

4. Povjerljiva osoba je duzna sudjelovati u programima izobrazbe koji se odnose na zastitu
prijavitelja nepravilnosti, o kojima se suglasila s predsjednikom Suda.

Dobra vjera prijavitelja nepravilnosti
Clanak 10.

Prijavitelj nepravilnosti duzan je savjesno i posteno prijavijivati nepravilnosti o kojima ima
saznanja i za koje je u trenutku prijavljivanja nepravilnosti imao opravdan razlog vjerovati da
su istinite.

Sadrzaj prijave
Clanak 11.

1. Prijava treba sadrzavati podatke o:

- prijavitelju nepravilnosti

- osobi i/ili osobama na koje se prijava odnosi
- informacije o nepravilnostima

- datum prijave.

2. Nedostaje li koji od podataka navedenih u stavku 1. ovog &lanka, a bez tog podatka
se ne moze dalje postupati, povjerljiva osoba, zamjenik ili tre¢a osoba pozvat ce prijavitelja da
prijavu dopuni, ako je to moguce.

3. Ako prijavitelj prijavu ne dopuni ili ako nije moguce prijavitelja pozvati da dopuni prijavu, uz
uvjet da se po njoj ne moze dalje postupati, povjerljiva osoba, zamjenik ili tre¢a osoba obustavit
¢e postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti, o ¢emu povijerljiva osoba pisanim putem



obavjestava prijavitelja nepravilnosti.

Zaprimanje i vodenje evidencije o prijavama
Clanak 12.

1. Prijavitelj nepravilnosti moze podnijeti prijavu propisanog sadrzaja u pisanom ili usmenom
obliku.

2. Pisani oblik podnosenja prijave nepravilnosti uklju¢uje svaki oblik komunikacije koji
osigurava pisani zapis.

3. Usmeno prijavijivanje nepravilnosti moguce je izvrsiti telefonom ili drugim raspolozivim
sustavima glasovnih poruka, a na zahtjev prijavitelja, i fizickim sastankom u razumnom roku.

4. Ako se za podno$enje prijave upotrebljava telefonski uredaj na kojem je moguce napraviti
zvuéni zapis ili drugi sustav glasovnih poruka na kojem je moguce napraviti zvuéni zapis,
povjerljiva osoba ima pravo evidentirati usmenu prijavu, uz suglasnost prijavitelja, na jedan od
sliedecih nacina:

- zvuénim zapisom razgovora u trajnom i dostupnom obliku ili
- potpunim i toénim prijepisom razgovora.

5. Ako se za podno$enje prijave upotrebljava telefonski uredaj na kojem nije moguce napraviti
zvuéni zapis ili drugi sustav glasovnih poruka na kojem nije moguce napraviti zvucni zapis,
povijerljiva osoba ima pravo evidentirati usmenu prijavu u obliku to&nog zapisa razgovora.

6. Ako osoba zatraZi sastanak s povjerljivom osobom u svrhu podno$enja prijave, povjerljiva
osoba osigurava, uz suglasnost prijavitelja, vodenje potpune i toéne evidencije sa sastanka u
trajnom i dostupnom obliku.

7. Povjerljiva osoba ima pravo evidentirati sastanak na jedan od sljedecih nacina:

- zvuénim zapisom razgovora u trajnom i dostupnom obliku ili
- to¢nim zapisnikom sa sastanka.

8. Povjerljiva osoba ponudit ¢e prijavitelju moguénost provjere i ispravka prijepisa poziva,
zapisnika telefonskog razgovora i zapisnika sa sastanka, kao i moguénost potvrde tocnosti
potpisom.

Postupak unutarnjeg prijavljivanja
Clanak 13.

1. Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapocinje dostavljanjem prijave povjerljivoj
osobi. U svrhu prijavljivanja nepravilnosti povijerljiva osoba zainteresiranoj osobi kao mogucem

prijavitelju pruza informacije o postupku podno$enja prijave i ispitivanja prijave.

2. Povjerljiva osoba duzna je:



- zaprimiti prijavu nepravilnosti i potvrditi primitak prijave u roku od sedam dana od dana
primitka

- bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleznosti potrebne za zastitu prijavitelja nepravilnosti

- poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosti i dostaviti prijavitelju povratnu informaciju o
prijavi u pravilu u roku od 30 dana, ali ne duljem od 90 dana od dana potvrde o primitku
prijave ili ako potvrda nije poslana prijavitelju, nakon proteka sedam dana od dana
podnosenja prijave

- bez odgode prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovladtenima na postupanje prema
sadrzaju prijave, ako nepravilnost nije rijeSena s poslodavcem

- bez odgode pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu ispitivanja prijave

- pisanim putem izvijestiti nadlezno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o zaprimljenim
prijavama i ishodu postupanja u roku od 30 dana od dana odlucivanja o prijavi

- Cuvati identitet prijavitelia nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog
otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno posebnom zakonu

- pruziti jasne i lako dostupne informacije o postupcima za podnosenije prijave nadleznom tijelu
za vanjsko prijaviljivanje i, prema potrebi, institucijama, tijelima, uredima ili agencijama
Europske unije nadleznim za postupanje po sadrzaju prijave nepravilnosti

- voditi evidenciju o zaprimljenim prijavama

- svoje duznosti obavljati zakonito i savjesno.

3. Kada sadrzaj prijave nepravilnosti ukazuje da je to potrebno, tada povjerljiva osoba moze
zatraziti od poslodavca odnosno nadleznog tijela poslodavca da se u postupak ispitivanja
prituZzbe uklju¢e nadlezne osobe odnosno tijela poslodavca koji raspolazu odgovarajuéim
informacijama odnosno znanjima potrebnim za ispitivanje prituzbe. Osobe odnosno Elanovi
tijela koji su ukljuéeni u postupak ispitivanja prituzbe duzni su uvati identitet prijavitelja
nepravilnosti i povjerljivost podataka koje doznaju tijekom sudjelovanja u ispitivanju prituzbe.
O tome daju izjavu u pisanom obliku, koju su duzni potpisati.

4. Ako je prijavu nepravilnosti kod poslodavca zaprimila osoba koja nije nadlezna za
postupanije po prijavi nepravilnosti, duzna ju je bez odgode i bez izmjena proslijediti povjerljivoj
osobi uz zastitu identiteta prijavitelja nepravilnosti i povjerljivosti podataka iz prijave.

Povlacenje prijave nepravilnosti
Clanak 14.

1. Prijavitelj nepravilnosti ovlasten je povudi prijavu, ali povjerljiva osoba ovlastena je prijavu
proslijediti tijelu nadleznom za postupanje i u slu¢aju povlagenja prijave, ako na temelju
prikupljenih informacija zakljuci da postoji osnovana sumnja da je prijava koja je podnesena
sukladno Zakonu o zastiti prijavitelja nepravilnosti i ovom Pravilniku istinita i da je opravdano
prijavu proslijediti tijelu nadleznom za odlucivanje.

2. Povlacenje prijave mora biti dano u pisanom obliku i potpisano, a povjerljiva osoba nakon
povlaéenja donosi odluku kojom utvrduje da je prijava povuéena te je bez odgode dostavlja
prijavitelju nepravilnosti.

Poduzimanje mjera s obzirom na karakter nepravilnosti
Clanak 15.



S obzirom na karakter utvrdenih nepravilnosti (sumnju na kazneno djelo, prekrsaj ili drugu
vrstu nepravilnosti), povjerljiva osoba poduzima sliedece mjere:

- u slu&aju utvrdenih nepravilnosti za koje postoji sumnja na kazneno djelo, predmet s
dokazima u prilogu dostavlja na postupanje nadleznom drzavnom odvjetnistvu

- u slu¢aju utvrdenih nepravilnosti koje imaju obiliezje prekrsaja, obavjestava nadlezno
ministarstvo, inspektorat ili dr. nadlezno tijelo za postupanje po sadrzaju prijave nepravilnosti
- u slu&aju utvrdenih nepravilnosti za koje nisu propisane kazne, nalaze mjere za otklanjanje
nepravilnosti

- pisanim putem izvje$cuje Puckog pravobranitelja o zaprimljenim prijavama i ishodu
postupanja u roku od 30 dana od dana odlugivanja o prijavi.

Guvanje podataka o prijavitelju
Clanak 16.

1. Povjerljiva osoba, njezin zamjenik, pomagac prijavitelja nepravilnosti i svaka druga osoba
koja sudjeluje u postupku po prijavi nepravilnosti duzna je &tititi podatke koje sazna iz prijave
te ih ne smije koristiti ili otkrivati u druge svrhe osim one koje su potrebne za ispravno daljnje
postupanje.

2. Odavanje podataka o prijavitelju bez pristanka te osobe odnosno bez izriite zakonske
obveze u sluzbenom vanjskom postupku od povjerljive osobe, predstavlja tesku povredu
sluzbene duznosti.

Zastita povjerljive osobe
Clanak 17.

1. Povjerljiva osoba mora imati sobu ili drugo adekvatno mjesto gdje u prostorno i
tehnicki primjerenim uvjetima moZe primati prijavitelja i obaviti razgovor s prijaviteliem te
zaprimiti prijavu postujuci zakonsku obvezu zastite identiteta prijavitelja i povjerljivosti
zaprimljenih podataka.

2. Svako djelovanje protiv povijerljive osobe s ciliem njezina onemogucavanja i sprjec¢avanja u
djelovanju kao povijerljive osobe, predstavlja tedko kréenje sluZzbene duznosti.

3. Ne postupanje po opravdanoj prijavi povjerljive osobe odnosno izbjegavanje postupanja,
zatadkavanje, unistavanje dokaza i sl. predstavlja teku povredu sluzbene duznosti.

Zastita prijavitelja nepravilnosti
Clanak 18.

Svako djelovanje protiv prijavitelja s ciliem da se onemoguéi u prijavi i davanju dokaza i
sliéno ili s ciliem da ga se kazni, omete, uznemirava radi prijave predstavlja tesku povredu
sluZzbene duznosti.

Obrada osobnih podataka
Clanak 19.



1. Obrada osobnih podataka, ukljuéujuéi razmjenu ili prijenos osobnih podataka nadleznim
tijelima, obavlja se u skladu s relevantnim propisima Europske unije i nacionalnim pravom
kojim se regulira zastita osobnih podataka.

2. Dokumentacija vezana uz postupak po prijavama nepravilnosti pohranjuje se u prostore za
pohranu osigurane od neovlastenog pristupa.

3. Osobni podaci sadrzani u dokumentaciji iz postupka prijave nepravilnosti uvaju se 5
godina od zaprimanja prijave nepravilnosti, odnosno do okonéanja sudskog postupka za
zastitu prijavitelja nepravilnosti.

Zavr$ne odredbe
Clanak 20.

Na sva pitanja vezana za prijavljivanje nepravilnosti koja nisu uredena ovim Pravilnikom,
neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 21.

Sastavni dio ovoga Pravilnika je Obrazac za prijavu nepravilnosti u Zupanijskom sudu u
Sibeniku.

Stupanje na snagu i objava Pravilnika
Clanak 22.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donos$enja, a objavit ée se na mreznoj stranici suda.
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