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Razdjel: 109 MINISTARSTVO PRAVOSUĐA, UPRAVE I DIGITALNE 

TRANSFORMACIJE 

Glava: 10970 TRGOVAČKI SUD U VARAŽDINU 

RKP: 3574 

Aktivnost: A639000 – Vođenje sudskih postupaka iz nadležnosti trgovačkih sudova 

 

 

OBRAZLOŽENJE POSEBNOG DIJELA FINANCIJSKOG PLANA 

ZA RAZDOBLJE 2026.-2028. 

 

 

2026. -  Prikaz izračuna planiranog iznosa po pojedinim vrstama rashoda: 

 

31 -PLAĆE I DOPRINOSI – planirana su sredstva u iznosu od 1.144.157 eura prema 

zadanim limitima. 

Stvaran izračun je rađen  temeljem zadanih limita financijskog plana za Trgovački sud u 

Varaždinu za razdoblje od 2026.-2028. godine, po osnovnom koeficijentu i osnovici za 

obračun plaća zaposlenika uvećan za dodatke prema Kolektivnom ugovoru za državne 

službenike i namještenike  ("Narodne novine" broj  56/22, 127/22, 58/23, 128/23, 29/24 i 

4/25) i Zakona o izmjenama  Zakona o plaći i drugim materijalnim pravima  pravosudnih 

dužnosnika  („Narodne novine“ broj 10/99, 25/20, 1/01, 30/01, 59/01, 114/01, 116/01, 64/02, 

153/02, 154/02, 17/04, 8/06, 34/07, 134/07, 146/05, 155/08, 39/09, 155/09, 14/11, 154/11, 

12/12, 143/12, 100/14, 147/14, 120/16, 16/19, 71/23, 35/24, i 34/25),  a na temelju plaće 

isplaćene u mjesecu rujnu 2025. godine. Obračun se temelji na ukupno 34 zaposlenih na dan 

31.08.2025. i to: 7 dužnosnika, 25 službenika i 2 namještenika.   

Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje na plaće obračunati su po stopi od 16,5% 

sukladno čl. 14. Zakona o doprinosima ("Narodne novine"  broj 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 

22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/14, 115/16, 106/18, 33/23, 114/23 i 152/24). 

 

Planirana su sredstva za prekovremeni rad za 4 djelatnika  u sklopu projekta digitalizacije 

sudskog registra. 

 

Ostali rashodi za zaposlene (prava po Kolektivnom ugovoru) – planirana su sredstva u iznosu 

od 40.676 eura  i to: za 34 zaposlenika  za regres i božićnicu, za 9 zaposlenika dar za djecu, za 

5 zaposlenika jubilarna nagrada,  za 3 zaposlenika posmrtna pomoć,  za 1 zaposlenika pomoć 

kod bolovanja duže od 90 dana, za 1 zaposlenika pomoć kod invalidnosti,  za 1 zaposlenika 

pomoć kod rođenja djeteta i za 2 zaposlenika  otpremnina.    

 

32 - MATERIJALNI RASHODI - planirana su sredstva u iznosu od 117.890 eura. 

U 2026. godini sklopiti će se  Ugovori o nabavi e-poštanskih usluga, Ugovor o nabavi 

tiskanog materijala, Ugovor o nabavi uredskog materijala,  Ugovor o elektroničko 

komunikacijskim uslugama, kao i  Ugovor o najmu multifunkcijskih uređaja za provođenje 
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projekta upravljanja ispisom (najam fotokopirnih i telefax uređaja, skenera i printera), Ugovor 

o opskrbi električnom energijom, Ugovor o opskrbi plinom. 

     3212 -Naknade za prijevoz - planirana su sredstva u iznosu od 38.650 eura. Izračun 

naknade za prijevoz na rad rađen je u skladu s Kolektivnom ugovorom za službenike i 

namještenike na bazi 32 zaposlenika koji ostvaruju pravo na istu. 

     3223- Energija –planirana su sredstva za električnu energiju i plin koji su nastali 

preseljenjem na novu adresu. 

     3231- Usluga telefona, pošte i prijevoza u ukupnom iznosu od 18.000 eura za što će se 

provesti postupci javne nabave putem Središnjeg državnog ureda za javnu nabavu.  

    3235 - Zakupnine i najamnine u iznosu od 7.000 eura za koju se provodi postupak javne 

nabave putem Središnjeg državnog ureda za središnju javnu nabavu za najam uređaja i 

upravljanje ispisom. 

     3237- Intelektualne i osobne usluge u iznosu od 1.500 eura –odnose se na rashode za 

uslugu student servisa. 

  

  34 - FINANCIJSKI RASHODI – planirana su sredstva u iznosu od 1.500 eura za naknade 

banci. 

 

 

2027. -  Prikaz izračuna planiranog iznosa po pojedinim vrstama rashoda: 

31 - PLAĆE I DOPRINOSI – planirana su sredstva u iznosu od 1.146.729 eura prema 

zadanim limitima. 

Izračun je rađen na ukupan broj zaposlenih  koji iznosi 34 zaposlenika, od toga 7 pravosudnih 

dužnosnika, 25 službenika i 2 namještenika. Obračun plaće rađen je na bazi plaće isplaćene u 

mjesecu rujnu 2025. godine, uvećan za minuli rad. 

Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje na plaće  iznose  obračunati su po stopi od 

16,5% sukladno čl. 14. Zakona o doprinosima ("Narodne novine"  broj 84/08, 152/08, 94/09, 

18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/14, 115/16, 106/18, 33/23 i 114/23).          

 

Ostali rashodi za zaposlene (prava po Kolektivnom ugovoru) – planirana su sredstva u iznosu 

od 40.489 eura. 

U 2027. godini planirana su sredstva: za 34 zaposlenika za regres i božićnicu, za 9 

zaposlenika dar za djecu, za 4 zaposlenika jubilarna nagrada,  za 1 zaposlenika posmrtna 

pomoć,  za 1 zaposlenika pomoć kod bolovanja duže od 90 dana,  za 1 zaposlenika pomoć 

kod invalidnosti, za 1 zaposlenika pomoć kod rođenja djeteta i za 2 zaposlenika otpremnina.                               

 

Naknada za prijevoz - planirana su sredstva u iznosu od 38.650 eura. 

Trošak naknade za prijevoz na posao i s posla za 32 zaposlenika koji ostvaruju pravo na 

prijevoz. 

 

          32 - MATERIJALNI RASHODI - planirana su sredstva u iznosu od 147.200 eura. 

Materijalni rashodi u 2027. godini uvećani su u odnosu na 2026. godinu za 25% i rađeni su u 

skladu sa zadanim limitima. Sklopiti će se novi Ugovor o nabavi uredskog materijala, Ugovor 

za uslugu tiska, Ugovor za e-poštu i Ugovor o najmu multifunkcijskih uređaja. 

 

3236- Zdravstvene i veterinarske usluge – u iznosu od 5.450 eura planirane su za zdravstvene 

preglede zaposlenika a koji ostvaruju temeljem odredaba čl. 54. Kolektivnog ugovora za 

državne službenike i namještenike, Izmjenama kolektivnog ugovora („Narodne novine“ br. 

56/22, 127/22, 58/23, 128/23,29/24 i 4/25)  i Zakona o izmjenama zakona o plaći i drugim 

materijalnim pravima pravosudnih dužnosnika  



3 
 

 
2028. -  Prikaz izračuna planiranog iznosa po pojedinim vrstama rashoda: 

 

31 - PLAĆE I DOPRINOSI – planirana su sredstva u iznosu od 1.151.771 eura prema 

zadanim limitima. 

Izračun je rađen na bazi 34 zaposlenih od toga 7 pravosudnih dužnosnika, 25 službenika i 2 

namještenika. Obračun plaće rađen je na bazi plaće isplaćene u mjesecu rujnu  2025.godine, 

uvećan za minuli rad i u skladu sa zadanim limitima. 

 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje na plaće  obračunati su po stopi od 16,5% 

sukladno čl. 14. Zakona o doprinosima.  

Ostali rashodi za zaposlene (prava po Kolektivnom ugovoru) – planirana su sredstva u iznosu 

od 40.489 eura i to:  za 34 zaposlenika za regres i božićnicu, za 9 zaposlenika dar za djecu, za 

6 zaposlenika jubilarna nagrada,  za 1 zaposlenika posmrtna pomoć,  za 1 zaposlenika pomoć 

kod bolovanja duže od 90 dana, za 1 zaposlenika pomoć kod invalidnosti, za 1 zaposlenika 

pomoć kod rođenja djeteta i za 2 zaposlenika  otpremnina.   

      

3212 – Naknada za prijevoz - planirana su sredstva u iznosu od 38.650 eura. Trošak naknade 

za prijevoz na posao i s posla za 32 zaposlenika (koji ostvaruju pravo na prijevoz) iznosi oko 

3.220 eura mjesečno, odnosno  38.650 eura godišnje. 

 

32 - MATERIJALNI RASHODI - planirana su sredstva u iznosu od 134.950 eura. 

U 2028. godini sklopiti će se novi Ugovor za uredski materijal i za uslugu tiska. 

 

 

                                         U Varaždinu, 24. rujna 2025. 

                                                                                                PREDSJEDNICA SUDA 

                                                                                                Marija Levanić - Škerbić 
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