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REPUBLIKA HRVATSKA
OPĆINSKI SUD U PAZINU
Pazin, 23. rujna 2025.
41 Su-228/2025

Razdjel:	109
Glava:	  80					
Matični broj:  3089541
OIB:   27672461276
RKP:       50563				
Šifarska oznaka:  8423



OBRAZLOŽENJE POSEBNOG DIJELA FINANCIJSKOG PLANA
ZA 2026.-2028. GODINU

	
Sukladno članku 36 Zakona o proračunu (Narodne novine br. 144/21) proračunski i izvanproračunski korisnici dužni su uz prijedlog financijskog plana izraditi i dostaviti obrazloženje posebnog dijela financijskog plana, kojeg dostavljamo u nastavku.


2026. GODINA

Plaće i doprinosi:

Plaće i doprinosi za zdravstveno osiguranje planirani su do visine postavljenih limita, nakon što su se oduzela sredstva planirana za ostale rashode koji su nam poznati, te koje je moguće točnije planirati. Do kraja 2025. godine u planu je zapošljavanje 8 administrativnih referenata sudskih zapisničara, 1 višeg zemljišnoknjižnog referenta i 1 višeg informatičkog tehničara, čije su plaće ukalkulirane u Financijski plan za 2026-2028.                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Plaće za prekovremeni rad planirane su za rad zemljišnoknjižnih referenata na rješavanju neriješenih predmeta zbog povećanog priliva kao i za dežurstva prekršajnih i kaznenih sudaca i službenika. 

Općinski sud u Pazinu trenutno zapošljava ukupno 146 djelatnika od kojih 23 dužnosnika, 106 službenika i 17 namještenika.                                                                                                             


Ostali rashodi za zaposlene, prava ostvarena temeljem Kolektivnog ugovora:

Ukupni predviđeni utrošak za ostale rashode za zaposlene, koji obuhvaćaju jubilarne nagrade, regres, božićnicu, uskrsnicu, dar za djecu, otpremnine, te razne potpore, u 2026. godini iznosi 147.760,00 eura. Izračun za jubilarne nagrade rađen je na temelju stvarnih podatka o djelatnicima. Regres, božićnica, uskrsnica i dar za djecu planirani na temelju stvarnog broja zaposlenih službenika i namještenika. Planirano je i po pet potpora za svaku vrstu, odnosno za pomoć u slučaju smrti, bolovanje duže od 90 dana i rođenje djeteta. Otpremnine su planirane prema broju djelatnika koji ostvaruju pravo na punu mirovinu u narednom razdoblju.


Naknade za prijevoz za rad na terenu i odvojeni život:

Ukupni predviđeni utrošak za isplatu naknade za prijevoz s posla i na posao u 2026. iznosi 135.000,00 eura. Izračun je izvršen prema stvarnom utrošku do kolovoza 2025., na temelju čega je izračunat utrošak za 12 mjeseci te uvećan za predviđene troškove novih zaposlenika. Napominje se da zbog nemogućnosti korištenja mjesečne/godišnje karte naknada za prijevoz se isplaćuje prema broju prijeđenih kilometara. 


Materijalni rashodi: 

[bookmark: _GoBack]Prijedlog plana proračuna za 2026 godinu rađen je do visine postavljenih limita i prema formuli (ukupni rashodi zaprimljeni do 31.08.2025./8*12 mjeseci). 
Do odstupanja skupine 32 u odnosu na projekciju Financijskog plana iz svibnja 2025. dolazi na kontima:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
*3241- naknade troškova osobama izvan radnog odnosa- budući je uočen trend povećanja naknada putnih troškova svjedocima u kaznenim postupcima                                                             
*3237- intelektualne i osobne usluge smanjene su do razine postavljenog limita na skupni 32 budući da iste nije moguće točno planirati

Skupina 34 rashodi za otplatu kamata po financijskim leasinzima iskazani su sukladno otplatnim planovima, te se ostatak sredstava do postavljenog limita rasporedio na bankarske usluge i usluge platnog prometa te zatezne kamate. 

Rashodi skupine 42 planirana su do visine postavljenog limita te predstavljaju otplatu glavnice financijskih leasinga za službene automobile prema otplatnom planu te 1.000,00 eura za uredski namještaj, budući da se često dešava da dolazi do oštećenja daktilostolica a koje predstavljaju osnovnu opremu za rad. 
 

Tekuće održavanje: 

Rashodi za usluge tekućeg i investicijskog održavanja planirana su u iznosu od 40.200,00 eura, te obuhvaćaju redovan godišnji servis klima uređaja u svim zgradama, redovni servis kotlovnica u zgradama u Pazinu, Labinu, Poreču i Buzetu, manje sitne popravke vodovodnih i elektroinstalacija, godišnji servisi službenih vozila i ostale zahvate potrebne kako bi se osigurao kontinuirani rad suda koji posluje na 7 lokacija.


Kapitalno održavanje: 

Rashodi skupine 45 planirani su do visine postavljenih limita te se planiraju utrošiti na  sanaciju zidova i podova uništenih vlagom u Stalnoj službi u Bujama-Buie  i fasadu na zgradi sjedišta suda koja nije obnavljanja proteklih 30 godina, procijenjena vrijednost investicija 165.000,00 eura.    

Vlastiti prihodi: 

U skladu sa čl. 54 Zakona o proračunu vlastiti prihodi ostvaruju se od usluga kopiranja sudskih akata. Vrijednost vlastitih prihoda se procjenjuje u iznosu od 1.200,00 eura. 


2027. GODINA


Plaće i doprinosi:

Rashodi za zaposlene planirani su do visine postavljenog limita koji iznosi 4.810.000,00 eura odnosno povećanje od 0,208333333% u odnosu na 2026 godinu. Nadalje, plaće za prekovremeni rad planirane su na razini 2026. godine, budući se ne očekuju veća odstupanja u prilivu novih predmeta u odnosu na prethodna razdoblja. 
                                                                                                                                                           
Ostali rashodi za zaposlene, prava ostvarena temeljem Kolektivnog ugovora:

Izračun ostalih rashoda za zaposlene rađen prema stvarnim podacima o trenutnim zaposlenicima i procjenama kao i za 2026.  


Naknade za prijevoz za rad na terenu i odvojeni život: 

Naknade za prijevoz za rad na terenu i odvojeni život planirane na razini za 2026. budući da nam nisu poznata buduća kretanja naknade za prijevoz prema broju prijeđenih kilometara. 
   


Materijalni rashodi: 

Materijalni rashodi na skupini 32 planirani su uz uvećanje od 8,980645161% u odnosu na 2026. koliko iznosi i postavljeni limit, jedino su zdravstvene usluge planirane realno prema broju zaposlenika koji će imati pravo na sistematski pregled. 

Skupina 34 rashodi za otplatu kamata po financijskim leasinzima iskazani su sukladno otplatnim planovima, te se ostatak sredstava do postavljenog limita rasporedio se na bankarske usluge i usluge platnog prometa te zatezne kamate. 

Rashodi skupine 42 predstavljaju otplatu glavnice financijskih leasinga za službene automobile prema otplatnom planu te je ostatak planiran za uredski namještaj kao i u 2026. godini. 


Kapitalno održavanje: 

	Rashodi skupine 45 planirani su do visine postavljenih limita te se planiraju utrošiti na fasadu zgrade Stalne službe u Poreču procijenjena vrijednost investicije 100.000,00 eura i       soboslikarski radovi u zgradama sjedišta suda, Stalne službe u Labinu i Poreču 125.000,00 eura. 



Vlastiti prihodi: 

Za očekivati je ukupne vlastite prihode u iznosu od 1.000,00 eura. 


Ostali prihodi za posebne namjere

	U 2027. godini planira se ostvarivanje ostalih prihoda za posebne namjene u iznosu od 700,00 eura koji predstavljaju prihode od pasivnih kamata po poslovnim računima.  


2028. GODINA

Plaće i doprinosi:

 Rashodi za zaposlene planirani su do visine postavljenog limita koji iznosi 4.830.000,00 eura odnosno povećanje od 0,415800415% u odnosu na 2027 godinu. Nadalje, plaće za prekovremeni rad planirane su na razini 2026. i 2027. godine, budući se ne očekuju veća odstupanja u prilivu novih predmeta u odnosu na prethodna razdoblja. 
                                                                                                                                              

Ostali rashodi za zaposlene, prava ostvarena temeljem Kolektivnog ugovora:

Izračun ostalih rashoda za zaposlene rađen prema stvarnim podacima o trenutnim zaposlenicima i procjenama kao i za 2026. i 2027.  


Naknade za prijevoz za rad na terenu i odvojeni život: 

Naknade za prijevoz za rad na terenu i odvojeni život planirane na razini za 2026. i 2027. budući da nam nisu poznata buduća kretanja naknade za prijevoz prema broju prijeđenih kilometara. 

Materijalni rashodi: 

Materijalni rashodi na skupini 32 planirani su uz uvećanje od 0,887994316% u odnosu na 2027. koliko iznosi i postavljeni limit, jedino su zdravstvene usluge planirane realno prema broju zaposlenika koji će imati pravo na sistematski pregled. 

Skupina 34 rashodi za otplatu kamata po financijskim leasinzima iskazani su sukladno otplatnim planovima, te se ostatak sredstava do postavljenog limita rasporedio na bankarske usluge i usluge platnog prometa te zatezne kamate. 

Rashodi skupine 42 planirana su do visine postavljenog limita odnosno uz smanjenje od 11,111111111% u odnosu na 2027. budući da u 2027. ističe Ugovor po jednom financijskom leasingu. 



Kapitalno održavanje: 

	Rashodi skupine 45 planirani su do visine postavljenih limita te se planiraju utrošiti na fasadu zgrade Stalne službe u Labinu procijenjena vrijednost investicije 100.000,00 eura,        obnova sanitarnih čvorova u zgradi Stalne službe u Labinu 30.000,00 eura, rekonstrukcija kotlovnice u zgradi Zemljišno knjižnog odjela u Buzetu procjena vrijednosti investicije 20.000,00 eura i zamjenu drvene stolarije na zgradi Zemljišno knjižnog odjela u Buzetu procijenjena vrijednosti investicije 35.000,00 eura.


Vlastiti prihodi: 

Za očekivati je ukupne vlastite prihode u iznosu od 1.000,00 eura. 


Ostali prihodi za posebne namjere

	U 2028. planira se ostvarivanje ostalih prihoda za posebne namjene u iznosu od 700,00 eura koji predstavljaju prihode od pasivnih kamata po poslovnim računima.  





