
REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKI PREKRSAJNI SUD U ZAGREBU
Avenija Dubrovnik 8
Zagteb

Poslovni broj: 3 Su-40512024-31
U Zagrebu, 20. svibnja 2026.

Na temelju odredbe alanka 76. stavak 3. Zakona o sudovima (Narodne novine
broj 28h3,33115,82t15, 82116, 67118,2112216123, 155123,36124, 136/25, dalje: ZS),
uz preihodnu suglasnost lvlinistarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije
Republike Hrvatske, KLASA: 711-01124-011185 URBROJ: 514-03-01-02103-26-11 od
20. svibnja 2026., predsjednica Op6inskog prekrsajnog suda u Zagrebu donosi

PRAVILNIK O UNUTARNJEI\,l REDU
OPCINSKOG PREKRSAJNOG SUDA U ZAGREBU

I, OPCE ODREDBE
e lanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem redu Opcinskog prekriajnog suda u Zagrebu (u

daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduje se unutarnje usirojstvo Opcinskog prekrsajnog
suda u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Sud), redni brojevi inazivi radnih mjesta sluzbenika
inamjeatenika, broj izvrsitelja na pojedinom radnom mjestu, kategorije radnih mjesta,
opis poslova, potrebni uvjeti za raspored na radno mjesto, potrebne kompetencije za
radno mjesto kao i druga pitanja znadajna za rad Op6inskog prekrsajnog suda u

Zagebu.

alanak 2.
lzrazi koji se koriste u Pravilniku koji imaju rodno znaaenje, bez obzira koriste li

se u muskom ili zenskom rodu, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

elanak 3.

Broj izvrsitelja na pojedinom radnom mjestu uskladen je s mjerilima za
odredivanje broja sluzbenika i namjedienika u sudovima KLASA: 119-02/13-01/5,
URBROJ: 514-03-01-01-03-15-31 i Dopunom mjerila za odredivanje broja sluzbenika
i namjeStenika u sudovima KLASA: 119-02/13-01i05, URBROJ: 514-04-01-03-19-37.



Ukupan broj sluzbenika i namjestenika u granicama je Odluke lvlinistarstva o

ukupnom broju sluzbenika i namjestenika, koiom je odredeno da se Pravilnikom o

unutarnjem redu Opcinskog prekrsajnog suda u Zagrebu moze predvidjeti 158 radnih

mjesta sluzbenika, 19 radnih mjesta namjeitenika i 3 sudadka vje:benika.

ilanak 4.

Drzavni sluZbenici inamjestenici rasporeduju se na radna mjesta ipolozaje
odgovarajuee vrste ako ispunjavaju uvjeie odredene strudne spreme, struke i radnog
iskustva na odgovaraju6im poslovima.

Drzavni sluzbenici su osobe visoke, viSe ili srednje struane spreme, koji kao
redovito zanimanje obavljaju struane iuredske poslove iz djelokruga suda utvrdenih
Ustavom, zakonom ili drugim propisima donesenim na temelju Ustava izakona.

Namjestenici su osobe srednje inize strudne spreme koji u sudu obavljaju
pomo6no-tehniake poslove iostale poslove potrebne za pravodobno i kvalitetno
obavljanje poslova iz djelokruga suda.

ilanak 5.

Nazivi radnih mjesta istrudni uvjeti za raspored na radna mjesta glede struke i

strudne spreme utvrdeni su sukladno odredbama Ustava, zakona, drugih propisa i

opiih akata.
Obvezni uvjet za raspored na radna mjesta svih drzavnih sluzbenika je polozen

drzavni ispit odgovarajuce razine sukladno zakonu kojim se ureduju prava iobveze
drzavnih sluzbenika. Drzavni ispit polazu drZavni sluzbenici za l. ili ll. razinu, ovisno o
razini obrazouanja odnosno razini HKO-a koja je uvjet za raspored na radno mjesto.
Drzavni ispit l. razine polaze se za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je uvjet
zavrieno srednjoskolsko obrazovanje (tazina 4.2 ili 4.1 HKO-a) ili zavrsen strudni
kratkistudij ili program za majstore (razina 5. HKO-a). Drzavni ispit ll. razine polaze se
za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavrsen sveudiliSni prijediplomski
studij ili strudni prijediplomski studij (razina 6.sv ili 6.st HKO-a) odnosno zavrsen
sveueiliSni diplomski studij ili sveuailiini integrirani prijediplomski idiplomski studij ili
strudni diplomski studij (razina 7.1.sv ili 7.1.si HKO-a).

Radno mjesto referent moze se popuniti zaposljavanjem ili premjestajem
sluzbenika koji nema polozen ispit za arhivara, uz uvjet da ga polozi u roku od godinu
dana.

e lanak 6.
Poslove aiscenja radnih prostorija itehnidke poslove obavljaju namjestenici

Op6inskog prekriajnog suda u Zagrebu (namjeitenici: spremaai idomar) na temelju
Odluke ministra pravosuda, KLASA: 1 19-02/14-04/77, URBROJ: 514-03-41-02-02-14-
01 od 29. sijeanja 2014. godine. Nadin obavljanja navedenih poslova utvrden je
Sporazumom predsjednika Prekrsajnog suda u Zagrebu (sada Opiinskog prekrsajnog
suda u Zagrebu) i Upravnog suda u Zagrebu, poslovni broj: 2 Su-5712014-02 od 12.
veljaae 2014. godine.

II- UNUTARNJE USTROJSTVO
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Clanak 7.
Poslovi Opcinskog prekraajnog suda u Zagrebu obavljaju se u sljede6im

ustrojstvenim jedinicama:
1, URED PREDSJEDNIKA SUDA

1.1. Pisarnica sudske uprave
1.2. Ured ravnatelja sudske uprave

1.2.1. Odjel za ljudske potencijale
1.2.2. Oqel za materijalno - flnancijsko poslovanje
1.2.3. Odjeljak za tehnidke poslove

1.3. Odjelza izvrsenje prekrsajnih sankcija
1.4. Odjelza podrsku Zrtvama isvjedocima

2, SUDSKA PISARNICA
2 '1. Posebna sudska p,sarnica za prijepis
2.2. Posebna sudska pisarnica deZurne sluzbe i za prekrsaje iz podrubja javnog

reda i mira, javne sigurnosti, pravne pomoci i postupke prema maloljetnicima
2.3. Posebna sudska pisarnica za prekrsaje iz podrudja sigurnosti prometa na

cestama
2.4. Posebna sudska pisarnica za gospodarstvene iostale prekrSaje
2.5. Posebna sudska p sarnica za prijem pismena
2.6. Posebna sudska pisarnica za otpremu pismena iarhivu

e lanak 8.

3, SAMOSTALNI IZVRSITELJI

Samostalni izvrsitelji obavljaju poslove propisane odredbom dlanka 1 10. Zakona o
sudovima, a aine ih visi sudski savjetnik - specijalist, visi sudski savjetnik, sudski
savjetnik i sudaaki vjezbenik.

,1. URED PREDSJEDNIKA SUDA

ilanak 9.
Poslovi sudske uprave obavljaju se u Uredu predsjednika suda propisani

Zakonom o sudovima, Sudskim poslovnikom idrugim zakonima ipropisima kojima se
ureduje rad suda.

Za obavljanje poslova sudske uprave odreduju se sluzbenici koji obavljaju
poslove u predmetima sudske uprave u skladu s propisima ipo uputama predsjednika
suda.

Pojedine poslove sudske uprave predsjednik suda povjerava zamjeniku
predsjednika suda, ravnatelju sudske uprave, sucima isudskim sluzbenicima.

U Uredu predsjednika suda ustrojena su ustrojstvene jedinice:
- Pisarnica sudske uprave u kojoj se obavljaju poslovi prijema, obrade,

rukovanja ipohrane spisa predmeta Sudske uprave, te Ured ravnatelja sudske uprave,
- Odjel za izvrsenje prekrsajnih sankcija u kojem se obavljaju poslovr vezani uz

oduzimanje imovinske koristi i predmeta prekrsaja, izvrsenje zaatitnih mjera, naplata
novaanih kazni, zamjene novdanih kazni radom za opie dobro i izvrsenja kazni
zalvora.



- Odjelza podrsku Zrtvama isviedocima u kojem se obavljaiu poslovrosiguranja
podrSke svjedocima iZrtvama u sudskim postupcima,

U Uredu ravnatelja sudske uprave ustrojene su ustrojstvene jedinice:
- Odjel za ljudske potencijale u koiem se obavljaju poslovi propisani dlankom

41. slavak 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima, Zakona o sudovima i drugim propisima

kojima se ured'uje rad suda,
- Odjel za maierijalno - financijsko poslovanje u koiem se obavljaju poslovi

ispunjavanja obveza izvrsavanja Ddavnog proraduna i drugih obveza propisanih

zakonom, drugim propisima i standardima kojima se ureduie materUalno financijsko
poslovanje kor snika Dr2avnog proraauna.

- Odjeliak za tehnidke poslove u kojem se obavljaju poslovi tehnidke podrske

informatidkom sustavu ustrojenom na sudu, evidencija koje se vode na sudu, kao i

poslovi odrzavanja prostorija suda.
U obavlianju poslova sudske uprave predsjednik suda donosi upravne akte

izdaje naredbe idaje upute u okviru svojih ovlasii.

2. SUDSKA PISARNICA

elanak 10.

Sudska pisarnica obavlja uredske poslove u sudu, na predmetima od

zawimanja do zautsetka sudskog postupka u skladu sa Sudskim poslovnikom.
Radom sudske pisarnice upravlja upravitelj zajednidke sudske pisarnice koji

skrbi za pravodobno i uredno obavljanje svih uredskih poslova u sudu, pod

neposrednim nadzorom predsjednika suda iravnatelja sudske uprave.
U sudskoj pisarnici obavljaju se i poslovi iz djelokruga rada opce pismohrane u

kojoj se duvaju svi dovrieni spisi koji su izdvojeni iz prirudnog arhiva, kao iodgovaraju6i
upisnici ipomo6ne knjige iz ranijih godina.

3- SAI\,4OSTALN I IZVRSITELJI

e lanak 11.
Samostalni izvrsitelji su viSi sudski savjetnici - specijalisti, viSi sudski savjetnici

isudski savjetnici koji obavljaju poslove propisane odredbom dlanka 110. Zakona o
sudovima idruge poslove koje odredi predsiednik suda.

III, BROJ SLUZBENIdKIH INAN/JESTENIEKIH RADNIH I\,4JESTA, NAZIVI RADNIH
MJESTA, OPIS POSLOVA, TE POTREBNI UVJETI

chnak 12.

U Opcinskom prekrsajnom sudu u Zagrebu ovim Pravilnikom utvrdeno je 134
radnih mjesta sluzbenika, 17 radnih mjesta namjeiienika te 3 sudadka vjezbenika.

Nazivi radnih mjesta s opisima poslova izadataka, ovlasti i odgovornosti,
kompetencije te struani uvjeii potrebni za obavljanje i raspored na radna mjesta, okvirni
broj sluzbenika i namjestenika prikazani su u Prilogu 1. koji je sastavni dio ovog
Pravilnika.
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IV, PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ilanak 13.
Raspored drzavnih sluZbenika i namjestenika na radna mjesta ipolozaje

utvrdene ovim Pravilnikom izvrsit 6e predsjednica Op6inskog prekrsajnog suda u
Zagrebu u roku od 2 (dva) mjeseca od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

alanak 14.
Radno vrijeme Opdinskog prekrsajnog suda u Zagrebu je klizno - s podetkom

od 7:00 do 8:00 sati izavrsetkom u 15:00 sati odnosno 16:00 sati s dnevnom stankom
od 12:00 do 12:30 sati.

Radno vrijeme za sudenja u spisima koji ne trpe odgodu je odredeno s
podetkom od 7:00 do 7:30 sati i zavrsetkom u 15:00 odnosno 15:30 sati i to prva
smjena od 7:00/7:30 do 15:00/'15:30 sati, a druga smjena od 12:00 do 20:00 sati od
ponedjeljka do petka s dnevnom stankom koja se odreduje prema mogucnostima,
odnosno prema broju pristiglih predmeta tog dana, te u trajanju od 8:00 do 20:00 sati
u danima vikenda odnosno drzavnih praznika te blagdana.

e lanak 15.
Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem

redu Opdinskog prekriajnog suda u Zagrebu poslovni broj 3 Su-9512O22-17 od 29.
ptosinca 2022.

Clanak 16.
Ovaj Pravilnik objaviti 6e se na web stranici Opdinskog prekrsajnog suda u

Zagrebu, a stupa na snagu protekom B (osmog) dana od dana objave.

PREDSJEDNICA SUDA:
Zdravka Jagi6,v.r.

Za toanost

Q*.'xr" ."9
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Prilog '1.

RASPORED RADNIH I\,1JESTA SLUzBENIKA I NAMJESTENIKA
OPCINSKOG PREKRSAJNOG SUDA U ZAGREBU

1- URED PREDSJEDNIKA SUDA
1,1, PISARNICA SUDSKE UPRAVE

Redni
broi

Polozaj ili radno mjesto Broj
izvrSitelia

Kompetencije Uvjeti

1. Upravitelj pisarnice
sudske uprave u sudu s
preko 30 sudaca
- polozaj lll. vrste

1 Op6e:
Logika - srednja
rczina
Pisana
komunikacija na
hrvatskom jeziku -
srednja razina
Govorna
komunikacija i

prezentacijske
vjestine na
hrvatskom jeziku -
srednja razina
Digitalna
pismenost -
srednja razina
Odgovornost u

radu i orijentiranost
na izvrsenje
zadataka - srednja
ruzina
Suradnja i

meduljudski
odnosi - srednja
Qzina

Rukovodeee:
. Usmjerenost

rjeSavanje
problema,
sposobnost
uspostave radnih
procesa
- osnovna razina
Organizacija i

upravljanje
poslovima,
upravljanje
ljudskim
potenciialima,

Razina 4.2
HKO-a
upravne ili
ekonomske
struke ili
gimnazija,
najmanje 4
godine
radnog
iskustva na
odgovarajua
im
poslovima.
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uspostava i

pracenje
ostvarivanja
pokazatelja
- osnovna razina

Specifiane:
. Poznavanje

resornog
zakonodavstva
(Zakon o
sudovima, Sudski
Poslovnik,
Pravilnik o radu u
sustavu eSpis) -
osnovna razina

Popis kompetencija
koje se testiraju:
. Logika-srednja

razioa
. Pisana

komunikacija na
hrvatskom jeziku -
srednja razina

. Digitalna
pismenosi -
srednja razina

. Poznavanje
resornog
zakonodavstva
(Zakon o
sudovima, Sudski
poslovnik,
Pravilnik o radu u
sustavu eSpis) -
osnovna razina

Opis poslova

Pomaze predsjedniku suda u obavljanju poslova sudske uprave, neposredno upravlja
radom pisarnice, obavlja administrativne i strudne poslove vezane uz sudsku upravu,
koordinira poslove izmedu predsjednika suda, zamjenika predsjednika suda, ravnatelja
sudske uprave i pojedinih ustrojstvenih jedinica u sudu, vodi upisnike sudske uprave, vrSi
kompletiranje iarhiviranje predmeta sudske uprave, te skrbi o prirudnom arhivu, vrsi
nadzor nad radom sluzbenika pisarnice, izraduje statistidka i druga izvjesca za potrebe
sudske uprave, te obavlja druge poslove koje mu povjeri predsjednik suda ilj ravnatelj
sudske uprave.
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Redni
broi

Polozaj ili radno mjesto Broj
izvriitelia

Kompetencije Uvjeti

2. Zapisnidar u tijelima
sudbene vlasti
- radno mjesto lll. vrste

1 Op6e:
. Logika - osnovna

ruzina
. Pisana

komunikacija na
hrvatskom jeziku -
osnovna tazina

. Govorna
komunikacija i

prezentacijske
vjestine na
hrvatskom jeziku -
osnovna razina

. Digitalna
pismenost -
osnovna razina

. Odgovornost u

radu iorijentiranost
na izvrsenje
zadalaka
osnovna razina

. Suradnja i

meduljudski
odnosi - osnovna
ruzlna

Specifiane:
. Poznavanje

resornog
zakonodavstva
(Sudski poslovnik,
Pravilnik o radu u

sustavu eSpisa) -
osnovna razina

. Poznavanje
strojopisa

Popis kompetencija
koje se testiraju:
. Logika - osnovna

razina
. Digitalna

pismenost -
osnovna razina

. Pisana
komunikacija na
hrvatskom jeziku -
osnovna razina

Razina 4.2
HKO-a
upravne,
ekonomske
iti

birotehniake
struke ili
gimnazija,
najmanje 1

godina
radnog
iskustva na
odgovarajud
im
poslovima.
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. Odgovornost u

radu i

orijentiranost na
izvrSenje zadataka
- osnovna razina

. Poznavanje
stroiopisa

Opis poslova
Obavlja poslove u pisarnici sudske uprave, zaprima irasporeduje dnevnu postu sudske
uprave, formira spise, prima pisane predstavke stranaka na rad suda, vodi evidenciju
sastanaka iobveza predsjednika suda, vodi povjerljivi istrogo povjerljivi upisnik, vrSi
prijepis pismena i akata, te obavlja i druge poslove sudske uprave po nalogu predsjednika
suda iupravitelia pisarnice sudske uprave.

1.2, URED RAVNATELJA SUDSKE UPRAVE

Redni
broi

Polozaj ili radno mjesto B roj
izvrditelia

Kompetencije Uvjeti

3. Ravnatelj sudske uprave
- polozaj l. vrste

1 Op6e:
. Logika - visoka

ruzina
. Pisana

komunikacija na
hrvatskom jeziku -
visoka razina

. Govorna
komunikacija i

prezentacijske
vjeStine na
hrvatskom jeziku -
visoka razina

. Digitalna
pismenost -
srednja razina

. Odgovornost u

radu iorijentiranost
na izvr5enje
zadataka - visoka
ruzina

. Suradnja i

meduljudski
odnosi - visoka
tazioa

Rukovodece:
. Usmjerenost na

rjeiavanje
problema,
sposobnost

Razina 7 .1.
sv ili 7.1. st
HKO-a
pravne,
upravne ili
ekonomske
struke i

najmanje 5
godina
radnog
iskustva na
odgovaraju6
im
poslovima,
certifikai za
obavljanje
poslova
javne
nabave.
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uspostave radnih
procesa
- visoka razina

. Organizacija i

upravljanje
poslovima,
upravljanje
ljudskim
potencijalima,
uspostava i

praCenje
ostvarivanja
pokazatelja
- visoka razina

Specifidne:
. Poznavanje

resornog
zakonodavstva
(Zakon o
sudovima, Sudski
poslovnik) -
visoka razina

. Poznavanje
propisa ipraksi iz
podruaja
sluZbenidkih i

radnih odnosa) -
visoka razina

. Poznavanje
propisa ipraksi iz
podruaja
nomotehnike-
visoka razina

Popis kompetencija
koje se testiraju:
. Logika-visoka

@zina
. Digitalna

pismenost -
srednja razina

. Pisana
komunikacija na
hrvatskom jeziku
visoka razina

. Poznavanje
propisa ipraksi iz
podrudja
nomotehnike -
visoka razina
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Opis poslova

Ravnateljsudske uprave pomaze predsjedniku suda u obavljanju poslova sudske uprave,
a posebno: obavlja strudne poslove u svezi s planiranjem i upravljanjem ljudskim
potencijalima u sudu, organizira rad drzavnih sluzbenika inamjestenika te prati njihovu
uainkovitost u radu, prati iplanira edukaciju drzavnih sluzbenika inarnjestenika,
vodi brigu o odrzavanju zgrade suda, radnih prostorija i opreme za rad te investicijskim
ulaganjima,organizira i koordinira izradu godisnjeg plana nabave sukladno zakonu i

potrebama suda, organizira provedbu postupaka javne nabave, obavlja nadzor nad
financijsko-materijalnim poslovanjem suda te obavljanjem uredskih i pomo6no-tehniakih
poslova, skrbi se iobavlja nadzor nad trodenjem proradunskih ivlastitih sredstava suda,
sudjeluje u izradi iprovedbi projekata sudske uprave te nadzire njihovu provedbu, skrbi
se o pravodobnom iurednom vodenju statisti6kih podataka o radu suda, suraduje s
jedinicama lokalne ipodrudne (regionalne) samouprave u vezi s nabavom opreme i

osiguranjem sredstava za pojedine aktivnosti suda, obavlja druge poslove koje mu povjeri
oredsiednik suda. Za svoi rad ravnateli sudske uorave odoovara Dredsiedniku suda.

1,2,1, ODJEL ZA LJUDSKE POTENCIJALE

Redni
b roi

Polozaj ili radno mjesto Broj
izvrSitelia

Kompetencije Uvjeti

4. Voditelj odjela
- polozaj l. vrste

1 Op6e:
. Logika - visoka

ezina
. Pisana

komunikacija na
hrvatskom jeziku -
visoka razina

. Govorna
komunikacija i

prezentacijske
vjeatine na
hrvatskom jeziku -
visoka razina

. Digitalna
pismenosi -
srednja razina

. Odgovornost u

radu i orijentiranost
na izvrsenje
zadataka - visoka
razina

. Suradnja i

meduljudski
odnosi- visoka
razina

Rukovode6e:
. Usmjerenost na

rieSavanie

Razina 7.1.
sv ili 7.1. st
HKO-a
pravne,
upravne ili
ekonomske
struke,
najmanje 4
godine
radnog
iskustva na
odgovarajud
im
poslovima.
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problema,
sposobnost
uspostave radnih
procesa
- visoka razina

. Organizacija i

upravljanje
poslovima,
upravljanje
ljudskim
potencijalima,
uspostava i

praaenje
ostvarivanja
pokazatelja
- visoka razina

Specifidne:
. Poznavanje

resornog
zakonodavstva
(Zakon o
sudovima, Sudski
poslovnik)
visoka razina

. Poznavanje
propisa ipraksi iz
podrudja
sluzbenidkih i

radnih odnosa -
visoka razina

Popis kompetencija
koje se testiraju:
. Logika- visoka

ruzina
. Pisana

komunikacija na
hrvatskom jeziku -
visoka razina

. Digitalna
pismenost
srednja razina

. Poznavanje
propisa ipraksi iz
podrudja
sluZbeniakih i

radnih odnosa -
visoka razina

Opis poslova
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Organizira iupravlja radom Odjela davanjem odgovarajueih naloga iuputa podredenim
slu:benicima, obavlja poslove vezane uz radno-pravni odnos sluZbenika inamjestenika,
vodi prijave i odjave na Hrvatskj zavod za zdravstveno osigu{anje (|,ZZO) i HNatski zavod
za mirovinsko osiguranje (HZMO) sukladno zakonima i drugim propisima, organizira sve
sustave evidencija i odevidnika: Regzap, COP, evidenciju prisustva na radu, digitalne
ispite, centralizirani sustav za zaposljavanje i sliano. Priprema i provodi natjedaje za
prijam u drzavnu sluzbu, donosi plan i rjesenja o godisnjim odmorima sluzbenika i

namjestenika, te ostala rje$enja vezana uz prava i obveze sluzbenika i namjestenika,
sukladno zakonu iKolektivnom ugovoru. Obavlja druge poslove po nalogu iuputama
ravnatelja sudske uprave ipredsjednika suda.

Redni
broi

Polozaj ili radno mjesto BO
izvrSitelia

Kompetencije Uvleti

5. ViSi savjetnik
- radno mjesio l. vrste

1 Op6e:
. Logika - visoka

ruzina
. Pisana

komunikacija na
hrvatskom jeziku -
visoka razina

. Govorna
komunikacta i

prezentacijske
vjediine na
hrvatskom jeziku -
visoka razina

. Digitalna
pismenost -
srednja razina

. Odgovornost u
radu iorijentiranost
na izvrsenje
zadataka - visoka
nzina

. Suradnja i

meduljudski
odnosi - visoka
azina

Specifiane:
. Poznavanje

resornog
zakonodavstva
(Zakon o
sudovima, Sudski
poslovnik) -
visoka razina

. Poznavanje
propisa ipraksi iz
Dodrudia

Razina 7 .1.
sv ili 7.1. st
HKO-a
pravne,
upravne ili
ekonomske
struke,
najmanje 4
godine
radnog
iskustva na
odgovarajuc
im
poslovima.
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sluzbeniakih i

radnih odnosa -
visoka razina

Popis kompetencija
koje se testiraju:
. Logika- visoka

ruzina
. Pisana

komunikacija na
hrvatskom jeziku -
visoka razina

. Digitalna
pismenost- srednja
@zina

. Poznavanje
propisa ipraksi iz
podrudja
sluZbeniakih i

radnih odnosa -
visoka razina

Opis ooslova
Pomaze voditelju Odjela u obavljanju poslova i mijenja ga u njegovoj odsuinosti u skladu
s uputama predsjednika suda, obavlja poslove koordinacije rada, brine o pravodobnom i

todnom izvrsavanju poslova, izraduje plan zapoiljavanja, plan godiSnjiodmora, organizira
radionice, vodi sustave evidencija i oaevidnika: Regzap, COP, evidenciju prisustva na

radu, digitalne ispite, centralizirani sustav za zapoSljavanje i sliano, te obavlja i druge
poslove u skladu s vazedim propisima i po nalogu ravnatelja sudske uprave i predsjednika
SUdA,

6. Visi referent
- radno mjesto ll. vrste

1 Opee:
. Logika - srednja

Gzina
. Pisana

komunikacUa na
hrvatskom jeziku -
srednja razina

. Govorna
komunikacija i

prezentacijSke
vjeStine na
hrvatskom jeziku -
srednja razina

. Digitalna
pismenost -
osnovna razina

. Odgovornost u
radu iorijentiranost
na izvrsenie

Razina 6.
sv ili 6. st
HKO-a
upravne ili
ekonomske
struke,
najmanje 1

godina
rad nog
iskustva na
odgovarajuc
im
poslovima.
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zadataka - srednja
azina

. Suradnja i

meduljudski
odnosi - srednja
razina

Specifidne:
. Poznavanje

resornog
zakonodavstva
(Zakon o
sudovima, Sudski
poslovnik) -
srednja razina

. Poznavanje
propisa ipraksi iz
podrudja
sluzbenidkih i

radnih odnosa -
srednja razina

Popis kompeiencija
koje se testiraju:
. Logika - srednja

razina
. Pisana

komunikacUa na
hrvatskom jeziku -
srednja razina

. Digitalna
pismenost -
osnovna razina

. Poznavanje
propisa ipraksi iz
podruaja
sluZbenibkih i

radnih odnosa -
srednja razina

Opis poslova
Pomaze voditelju Odjela u obavljanju poslova, piSe nacrte rjesenja o godi5njim odmorima,
ocjenjivanju pod nadzorom voditelja, vodi sustave evidencija iodevidnika: Regzap, COP,
evidenciju prisustva na radu, digitalne ispjte, centralizirani sustav za zaposljavanje i

slidno, izraduje jednostavnije dokumente, dopise, obavlja sve administrativne poslove po
naloqu iuDUtama voditelia Odiela. ravnatelia sudske uDrave i Dredsiednika suda.

1 -2 -2 - ODJEL ZA MATERIJALNO-FINANCIJSKO POSLOVANJE

Redni
broi

Polozaj ili radno mjesto Broj
izvrSitelia

Kompetencije Uvjeti
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7. Voditelj odjela
- polozaj l. vrste

1 Op6e:
. Logika - visoka

GZina
. Pisana

komunikacija na
hrvatskom jeziku -
visoka razina

. Govorna
komunikacija i

prezentacijske
vjestine na
hrvatskom jeziku -
visoka razina

. Digiialna
pismenost -
srednja razina

. Odgovornost u

radu i orijentiranost
na izvrsenle
zadataka - visoka
nzina

. Suradnja i

meduljudski
odnosi - visoka
ruzina

Rukovodece:
. usmjerenost na

rjeiavanje
problema,
sposobnost
uspostave radnih
procesa
- visoka razina

. Organizacija i

upravljanje
poslovima,
upravljanje
ljudskim
p oten c ija lim a ,

uspostava i

praienje
ostvarivanja
pokazaielja

visoka razina
Specifidne:
. Poznavanje

propisa ipraksi iz
podrudja javnih
financija i

proraaunskoq

Razina 7 .1.
sv ili 7.1. st
HKO-a
ekonomske
struke,
najmanje 4
godine
radnog
iskusiva na
odgovarajue
im
poslovima.
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planiranja - visoka
tazina

. Poznavanje
propisa ipraksi iz
podrudja
radunovodstva -
visoka razina

Popis kompetencija
koje se testiraju:
. Logika-visoka

Gzina
. Pisana

komunikacija na
hrvatskom jeziku -
visoka razina

. Digitalna
pismenost -
srednja razina

. Poznavanje
propisa ipraksi iz
podrudja javnih
financija i

proradunskog
planiranja - visoka
razina

. Poznavanje
propisa ipraksi iz
podrudja
raaunovodstva -
visoka razina

Opis poslova

Rukovodi radom Odjela, organizira inadzire rad sluzbenika koji obavljaju materijalno-
financijske irabunovodstvene poslove, izraduje normativne tekstove, rjeSava najslozenije
probleme i zadatke. lzraduje sva financijska izvje56a, godisnje prijedloge financijskog
plana poslovanja u skladu s drzavnim proradunom, osigurava potrebna novdana sredstva
za tekuce poslove, vodi struani nadzor nad poslovima obraduna plaia, materijalnog
poslovanja, likvidature, blagajne, depozita i ekonomata, vrai poslove proclenjivanja
bilananih pozicija, skrbi o pravilnoj primjeni koji se odnose na materijalno financilsko
poslovanje suda, te o namjenskom koriStenju sredstava drzavnog proracuna, organizira
rad na godisnjem popisu imovine, donosi akcijski plan za izvrsenje proraauna sukladno
fiskalnoj odgovornosti te obavlja idruge poslove po nalogu ravnatelja sudske uprave i

predsjednika suda.

REFERENT
- radno mjesto lll. vrste

4 Op6e:
. Logika - osnovna

tazina
. Pisana

komunikaciia na

Razina 4.2.
HKO-a
ekonomske
struke,
naimanie 1
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hrvatskom jeziku -
osnovna razina

. Govorna
komunikacija i

prezentacijske
vjestine na
hrvatskom jeziku -
osnovna razina

. Digitalna
pismenost
osnovna tazina

. Odgovornost u
radu iorijentiranost
na izvraenje
zadataka
osnovna razina

. Suradnja i

meduljudski
odnosi - osnovna
ruzina

Specifidne:
. Poznavanje

propisa i praksi iz
podrudja
radunovodstva -

osnovna tazina
Popis kompetencija
koje se testiraju:
. Logika - osnovna

tazina
. Pisana

komunikacija na
hrvatskom jeziku -
osnovna razina

. Digitalna
pismenost -
osnovna razina

. Poznavanje
propisa ipraksi iz
podrudja
radunovodstva -
osnovna razina

godina
radnog
iskustva na
odgovaraju6
im
poslovima.

Opis poslova
Obavlja poslove knjigovodstva, likvidature, blagajne, obraduna plaia, prijevoza iostalih
naknada zaposlenih, ovjeravanja i obustavljanja kredita, te obradune financijsko-
materijalnog poslovanja, isplate honorara sudskim vjestacima isudskim tumaaima,
zaprima sudske pologe, obavlja gotovinsku isplatu iz sudske blagajne, vodi knjigu
osnovnih sredstava sudskog inventara, obavlja godiSnji obraaun amortizacije sredstava,
te ostale poslove po nalogu voditelja Odjela. Za svoj rad neposredno je odgovoran
voditelju Odjela.
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1.2.3, ODJELJAK ZA TEHNICKE POSLOVE

Polozaj ili radno mjesto

Voditelj odjeljka
- polozaj ll. vrste

Opce:
. Logika - srednja

razina
. Pisana

komunikacija na
hrvatskom jeziku -
srednja razjna

. Govorna
komunikacija i

prezentacijske

ljudskim
potencijalima,
uspostava i
pracenje
ostvarivanja
pokazale\a
- srednia razina

hrvatskom jezjku -
srednja razina

. Digitalna
pismenost -
srednja razina

. Odgovornost u
radu iorijentiranost
na izvr6enje
zadataka - srednja
razina

. Suradnja i

meduljudski
odnosi- srednja
rczina

Rukovodede:
. Usmjerenost na

rjeSavanje
problema,
sposobnost
uspostave radnih
procesa
- srednja razina

. Organizacija i

upravljanje
poslovima,
upravljanje

Razina 6.
sv ili 6. st
HKO-a
tehnidke ili
druStvene
struke,
najmanje 3
godine
rad nog
iskustva na
odgovarajuc
im
poslovima.
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. Praktidna znanja
iz podrudja
informacijskih
tehnologija-
srednja razina

. Poznavanje
metodologija u
podrudju analize,
mapiranja i

upravljanja
rizicima - srednia
ruzina

. Poznavanje
resornog
zakonodavstva
(Pravilnik o radu u

sustavu espis) -

srednja razina
Popis kompetencija
koje se testiraju:
. Logika - srednja

nzina
. Digitalna

pismenost -
srednja razina

. Pisana
komunikacija na
hrvatskom jeziku -

srednia razina
. Praktidna znanja

iz podrudja
informaciiskih
tehnologija-
srednia razina

Opis poslova

Rukovodl orgardata l-naozrre rao stuzuenit<a na poslovima informatike' obavlja

"rrfoJn"uni 
n"adzor nad radom sluzbenika u Odjeljku, skrbi o dnevnoj azurnosti' kvaliteti

i predsiednika suda.

iir"rti"ti oo""flu"og posla, organizira, upravlja, koordinira i nadzire rad namje$tenika'

;;;k;;;r;; ;ta""i)ra raa voiaea, namjestenika na poslovima tehnakog odrzavanja'

iJ"t"*l"i centrili suda, te brine o aZurnosti ikvaliteti obavljenih poslova' vodi brigu o

i.nnict oi iaor"rno"ti sluzbenih vozila, te o njihovoj registraciji, servisu i tehniekom

.*.i..1,i rrlrO"i" 
"odisnii 

plan odrZavanja zgiade suda, sudjeluje u izradi i realizaciji

Ii"i, ,iotro"zui*"zaStitl, a u sluiaiu potrebe obavlja ili rasporeduje namjeitenike na

Io"iou" niti" intervencile, te obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja sudske uprave
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Redni
broi

Polozaj ili radno mjesto Broj
izvrSitelia

Kompetencije Uvjeti

10. INFORMATIcKI
TEHNIEAR
- radno mjesto lll. vrste

3 Op6e:
. Logika - osnovna

razina
. Pisana

komunikacija na
hrvatskom jeziku -
osnovna razina

. Govorna
komunikacija i

prezentacuske
vjedtine na
hrvatskom jeziku -
osnovna razina

. Digitalna
pismenost -
srednja razina

. Odgovornost u
radu i orijentiranost
na izvrsenje
zadataka
osnovna razina

. Suradnja i

meduljudski
odnosi- osnovna
Gzina

Specifidne:
. Praktidna znanja

iz podrubja
informacijskih
tehnologija-
osnovna razina

. Poznavanje
metodologija u
podrudju analize,
mapiranja i

upravljanja
rizicima - osnovna
rczina

. Poznavanje
resornog
zakonodavstva
(Pravilnik o radu u

sustavu eSpis)
osnovna razina

Popis kompetencija
koje se testiraju:
. Logika - osnovna

ruzina

Razina 4.2.
HKO-a
tehnidke
struke ili
gimnazije,
najmanje 1

godina
radnog
iskustva na
odgovarajua
im
poslovima.
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. Digitalna
pismenost -
srednja razina

. Pisana
komunikacija na
hrvatskom jeziku -
osnovna razina

. Praktidna znanja
iz podrudja
informacijskih
tehnologija-
osnovna razina

Oois ooslova
Obavlja sve poslove informatidke potpore radu suda, brine se za informatidku
infrastrukturu, aplikacije ibaze podataka koje vodi ikoristi sud, prati i implementira nove
tehnoloske napretke, brine o sigurnosti podataka isustava, sustavno arhivira ina
adekvatan nadin pohranjuje podatke, pruza hitnu podrsku u sludaju pojave kvarova i

gresaka korisnicima informatidkih resursa, odrzava rad printera i druge raaunalne opreme
instalirane u sudu, pomaze korisnicima pri radu s informatidkom opremom, programima i

sustavima, potvrduje kolidinu ikvalitetu rada vanjskih izvodada, vodi evidencije iupravlja
e-mail sustavom, redovito i pravovremeno administrira lnternet stranice Suda, unapreduje
odrzavanje i djelovanje lT sustava, nadzire elektronski sustav kontrole dolazaka i

odlazaka zaposlenika. Obavlja idruge poslove unapredivanja informatidkog sustava te
druge poslove po nalogu ravnatelja sudske uprave ipredsjednika suda.

Redni
broi

PoloZaj ili radno mjesto Broj
izvrSitelia

Kompetencije Uvjeti

11. VOZAE
- radno mjesto
namjestenika lll. vrste

2 Opce:
. Logika - osnovna

ruzina
. Pisana

komunikacija na
hrvatskom jeziku -
osnovna razina

. Govorna
komunikacija i

prezentacijske
vjeStine na
hrvatskom jeziku -
osnovna razina

. Digitalna
pismenost -
osnovna razina

. Odgovornost u
radu iorijentiranost
na izvrienie

Razina 4.2
iti 4.1 HKO-
a tehni6ke
ili druStvene
struke,
najmanje 1

godina
radnog
iskustva na
odgovarajud
im
poslovima,
polozen
ispit za
vozada B
kategorije
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zadalaka
osnovna razina

. Suradnja i

meduljudski
odnosi - osnovna
ruzina

Popis kompeiencija
koje se testiraju:
. Logika - osnovna

ruzina
Opis poslova

Obavlja poslove vozada, brine se duvanju i odrzavanju sluzbenih vozila, uredno vodi
putne naloge za uozryu, obavlja poslove dostave spisa unutar pisarnica suda, obavlja
poslove dostavljanja sudskih pismena strankama u postupcima pred sudom,
neposrednim dostavljanjem i kroz dostavne knjige te obavlja idruge poslove po nalogu
Voditelja odjela, ravnatelja sudske uprave ipredsjednika suda.

Redni
broi

Polozaj ili radno mjesto B roj
izvrSitelia

Kompetencije Uvjeti

12. DOI\,1AR
- radno mjesto
namjeStenika lll. vrste

2 Op6e:
. Logika - osnovna

ruzina
. Pisana

komunikacija na
hrvatskom jeziku -
osnovna razina

. Govorna
komunikacija i

prezentacijske
vjestine na
hrvaiskom jeziku -
osnovna razina

. Digitalna
pismenost -
osnovna razina

. Odgovornost u

radu iorijentiranost
na izvr5enje
zadalaka
osnovna razina

. Suradnja i

meduljudski
odnosi - osnovna
rczina

Popis kompetencija
koje se testiraju:
. Logika - osnovna

ezina

Razina 4.2
iti4.1 HKO-
a tehnidke
ili druatvene
struke,
najmanje'1
g od ina
radnog
iskustva na
odgovaraju6
im
poslovima
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Opis poslova

Obavlja poslove adtlavanja sudske zgrade i prostorija suda, odrzavanja instalacija
(elektridnih, vodovodnih, toplinskih idr.), sitne popravke iradove, prijave kvarova koje ne
moze otkloniti voditelju odjela, stolarske radove na drvenim dijelovima sudske zgrade i

sudskog namjestaja, brine i odgovoran je za pravilno zbrinjavanje otpada. Odrzava distim
vanjski dio zgrade i krov suda, dostavlja trebovanja po pisarnicama isudnicama, prazni

kutije sa papirom, plastikom imetalom, brine o odvozu istog, vrii selidbu namjestaja
unutar suda, priprema dvoranu za sastanke, pomaze spremadima dva puta godisnje u

velikom dis6enju prostorija suda. Obavlja druge poslove po nalogu i uputama voditelja
Odjela, ravnatelja sudske uprave ipredsjednika suda.

Redni
broi

Polozaj ili radno mjesto Broj
izvrSitelia

Kompetencije Uvjeti

IJ r.NAIVI.IESTENIK
VRSTE
- radno mjesio
namjestenika lll. vrste

2 Opce:
. Logika osnovna

razina
. Pisana

komunikacija na
hrvatskom jeziku -
osnovna razina

. Govorna
komunikacija i

prezentacijske
vjestine na
hrvatskom jeziku -
osnovna razina

. Digitalna
pismenost -
osnovna razina

. Odgovornost u
radu iorijentiranost
na izvrsenje
zadalaka
osnovna razina

. Suradnja i

meduljudski
odnosi- osnovna
azina

Popis kompetencija
koje se testiraju:
. Logika - osnovna

ruzina

Razina 4.2
iti 4.1 HKO-
a tehniake
ili upravne
struke ili
gimoazija

Opis poslova

Prima telefonske pozive i usmjerava ih na pripadaluce kucne brojeve, daje samo potrebne
ikratke informacije strankama u okviru nadleznosti svog radnog mjesta, te obavlja i druge
op6e poslove po nalogu voditelja Odjeljka, ravnatelja sudske uprave i predsjednika suda.
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Redni
broi

Polozaj ili radno mlesto Broj
izvrSitelia

Kompetencije Uvjeti

14. SPREMAE
- radno mjesto
namjestenika lV. vrste

11 Op6e:
. Logika - osnovna

ruzina
. Pisana

komunikacija na
hrvatskom jeziku -
osnovna razina

. Govorna
komunikacija i

prezeniacrske
vjeStine na
hrvatskom jeziku -
osnovna razina

. Digitalna
pismenost -
osnovna razina

. Odgovornost u

radu i orijentiranost
na izvrsenje
zadalaka
osnovna razina

. Suradnja i

meduljudski
odnosi - osnovna
ruzina

Popis kompetencija
koje se testiraju:
. Logika - osnovna

azina

Razina 1.,2.
ili 3. HKO-a

Opis poslova

Obavlja dnevno aiscenje sudskih prostorija i sudskog inventara, te veliko discenje dva
puta godisnje svih prostorija suda, brine o disio6i vanjskog prostora sudske zgrade, te
obavlja druge poslove po nalogu voditelja Odjeljka, ravnatelja sudske uprave i

predsjednika suda.

,1,3. ODJEL ZA IZVRSENJE PREKRSAJNIH SANKCIJA

Redni
broi

Polozaj ili radno mjesto Broj
izvrSitelia

Kompetencije Uvjeti

15. Voditelj odjela u sudu s
preko 30 sudaca
- polozaj ll. vrste

1 Opce:
. Logika - srednja

"azina
Razina 6.
sv ili 6. st
HKO-a
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. Pisana
komunikacija na
hrvatskom jeziku -
srednja razina

. Govorna
komunikacija i

prezentacijske
vjeitine na
hrvatskom jeziku -
srednja razina

. Digitalna
pismenost -
srednja razina

. Odgovornost u

radu i orijentiranost
na izvrSenje
zadataka - srednja
rczina

. Suradnja i

meduljudski
odnosi- srednja
Qzina

Rukovodece:
. Usmjerenost na

rjeSavanje
problema,
sposobnost
uspostave radnih
procesa
- srednja razina

. Organizacija i

upravljanje
poslovima,
upravljanje
ljudskim
potencijalima,
uspostava i

pracenje
ostvarivanja
pokazatelja
- srednja razina

Specifidne:
. Poznavanje

resornog
zakonodavstva
(Prekrsajni zakon,
Zakon o
izvrSavanju kazne
zatvora, Sudski
poslovnik) -
srednia razina

druStvene
struke,
najmanje 4
godine
radnog
iskustva na
odgovaraju6
im
poslovima.
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Popis kompetencija
koje se testiraju:
. Logika-srednja

razina
. Digitalna

pismenost -
srednja razina

. Pisana
komunikacija na
hrvatskom jeziku -
srednja razina

. Poznavanje
resornog
zakonodavstva
(Prekrsajni zakon,
Zakon o
izvrSavanju kazne
zatvora, Sudski
poslovnik) -
srednia razina

Opis poslova

Rukovodi. organizira r nadz@obavtja
svakodnevni nadzor nad radom sluzbenika u Odjelu za izvrsenje prekrsajnih sankciji,
skrbi o dnevnoj azurnosti, kvaliteti i kvantiteti obavljenog posla. Za svoj rad neposredno
je odgovoran predsjedniku suda iravnatelju sudske uprive.

Redni
broi

Polozaj ili radno mjesto Broj
izvrSitelia

Kompetencije Uvjeti

16. ViSi referent
- radno mjesto ll. vrste

1 Opce:
. Logika - srednja

ezina
. Pisana

komunikacija na
hrvatskom jeziku -
srednja razina

. Govorna
komunikacija i
prezentacijske
vjestine na
hrvatskom jeziku -
srednja razina

. Digitalna
pismenost -
srednja razina

. Odgovornost u
radu iorijentiranost
na izvrsenie

Razina 6.
sv ili 6. st
HKO-a
upravne ili
ekonomske
struke,
najmanje 1

godina
radnog
iskustva na
odgovarajuc
im
poslovima.
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zadataka - srednja
Gzina

. Suradnja i

meduljudski
odnosi- srednja
ruzina

Specifiane:
. Poznavanje

resornog
zakonodavstva
(Prekriajni zakon,
Zakon o
izvrsavanju kazne
zatvora, Sudski
poslovnik) -
srednja razina

Popis kompetencija
koje se testiraju:
. Logika-srednja

ruzina
. Digitalna

pismenost -
srednja razina

. Pisana
komunikacija na
hrvatskom jeziku -
srednja razina

. Poznavanje
resornog
zakonodavstva
(Prekrsajni zakon,
Zakon o
izvrsavanju kazne
zaluota, Sudski
poslovnik)
srednja razina

Opis poslova

@njaozamjeninoV.anekaznezakaznuzatvoraili
radom za op6e dobro, rjesenja o zastari izvrsenja, obustavi postupka, odbadaju Zalbe te

ostalih odluka u vezi s izvrsenjem kazni. Piae naredbe o privodenju kaZnientka za

izvrsavanje kazne zaluorc, te ih upuduje na izdiavanje kazne zalvoru i supletornog

zalvora. irema zaprimljenoj naredbi upu6uje osudenika u ustanovu radi provodenia

zaititnih mjera, mjera lUedenja, psihosocijalnog tretmana iposebnih obveza' Obavlja sve

poslove u 
-predmetima 

u kojima je podnositelj vanjski sud ili upravno tiielo' Brine za

urednost iazurnost izvrsenja pravomocno kaznjenih osoba, obavlia druge poslove po

nalogu voditelja Odjela ipredsjednika suda.
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Polozaj ili radno mjesto Kompetencije

Sudski referent za
izvrgenje kazni
- radno mjesto lll. vrste

. Logika - osnovna
tazina

. Pisana
komunikacija na
hrvatskom jeziku -
osnovna razina

. Govorna
komunikacija j

prezentacijSke

hrvatskom jeziku -
osnovna razina

. Digitalna
pismenost -
osnovna razina

. Odgovornost u
radu iorUentiranost
na izvrsenje
zadalaka
osnovna razina

. Suradnja i

meduljudski
odnosi- osnovna
razina

Specifi6ne:
. Poznavanje

resornog
zakonodavstva
(Prekrsajni zakon,
Zakon o
izvrsavanju kazne
zatvora) - osnovna
razina

Popjs kompetencija
koje se testrraju:
. Logika - osnovna

taztna
. D jgitalna

pismenost -
osnovna razina

. Pisana
komunikacija na
hrvatskom jeziku -
osnovna razina

. Poznavanje
resornog
zakonodavstva

Razina 4.2
HKO-a
upravne ili
ekonomske
struke ili
gimnazija,
najmanje 1

godina
rad nog
iskustva na
odgovarajui
im
poslovima.



(Prekrsajni zakon,
Zakon o
izvr$avanju kazne
zatvora) -
osnovna razina

Opis poslova
Lirori. n""tt" odluka, a posebno naloga za naplatu na novdanim sredstvima osudenika

nuoLi"", tijelu za ovrhu i poreznoj upravi. prema zaprimljenoj naredbi upu6uje

lirO""if.u u Lstanovu radi provodenia'za5titnih miera, mjera lijedenja, psihosocijalnog

ir"tr""" i posebnih obvezi. Razvoii i otprema poitu,.upisuje Py9 p!:dT"l"l-,'^:91

ii"""iri" t" J" ori" za ureonost i azurnost izvr6enia. obavtja sve administrativne postove

J5treOne za rzvrsenie kazni prema nalogu voditelja Odjela i predsiednika suda'

1,4, ODJEL ZA PODRSKU ZRTVAMA I SVJEDOCII\'IA

Polozaj ili radno mjesto

Razina 7.1.
sv ili 7.1. st
HKO-a
drustvene ili
humanistidk
e struke,
najmanje 4
godine
radnog
iskustva na
odgovarajuc
im
poslovima.

Op6e:
. Logika - visoka

Gzina
. Pisana

komunikacija na
hrvatskom jeziku -
visoka razina

. Govorna
komunikacija i

prezentacijske
vjestine na
hrvatskom jeziku -
visoka razina

. Digitalna
pismenost -
srednja razina

. Odgovornost u
radu iorijentiranost
na izvrsenje
zadataka - visoka
ruzina

. Suradnja i

meduljudski
odnosi - visoka
razina

Rukovodede:
. Usmjerenost na

Voditelj odjela
- polozaj l. vrste
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uspostave radnih
procesa

visoka razina
. Organizacija i

upravljanje
Poslovima,
upravljanje
ljudskim
potencijalima,
uspostava i

Praaenje
ostvarivanja
pokazatelja
- visoka razina

Specifidne:
. Poznavanje

razliditih
segmenata
drustva te
SPosobnost
prepoznavanja
drustvenih
problema i

interesa ciljnih
skupina - srednja

. Poznavanje
resornog
zakonodavstva
(Prekrsajni zakon,
Zakon o zastiti od
nasilja u obiteljj) -
visoka razina

Popis kompetencija
koje se testiralul
. Logika- visoka

razina
. Pisana

komunikacija na
hrvatskom jeziku -
visoka razina

. Digitalna
pismenosi -
srednja razina

. Poznavanje
resornog
zakonodavstva
(Prekrsajni zakon,
Zakon o zastiti od
nasilja u obitelji) -
visoka razina
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Opis poslova

Podrske u sudskim iPrekrsajnim
postupcima, nadzire, evaluira rad i brine o strudnom usavrsavanju sluzbenika Odie-la i

;;b;i; Provodi prezentacije, sudjeluie u odabiru i edukaciji voloniera' lzraduje

tromjesedne izvje$taje o radu odjela ivodi evidencije pruzene podrske isvih aktivnosti

Odjela. Suraduje s policijom, drzavnim odvietniatvom, ministarstvom nadleznim za

po"lou" prruo"rd", ii;elima drzavne uprave' tijelima lokalne ipodrudne (regionalne)

samouprave, javnim ustanovama iorganizaciiama civilnog druStva istru'njacima koji se

bave promocilom prava i pruzanjem pomoci Zrtvama. Pruza emocionalnu podrsku,

informacije o'prrrima zrtava i sviedoka i opce procesne informacije o prethodnom,

kaznenom i prekrsainom postupku. Pruza tehnidke i praktidne informacije. pomoc u

snalazenju u zgradi suda, upu6uje na specijalizirane institucije ovisno o potrebama Zrtava

svjedoka ioso-ba u njihovoj pratnji (dlanova obitelji, skrbnika), posreduje u kontaktu sa

slu2benicima suda. cirgani2ira prijevoz 2rtava isvjedoka u predmetima ratnih zloaina i

ostalih zrtava u iznimnim situaciiama. Zaprima informaciie o pozvanim Zftvama i

svjedocima, dogovara pruzanje podrske temeljem ostvarenog kontakta sa Zrtvom ili

svjedokom, po nalogu suca ili uputi drzavnog odvietnika, kontaktira telefonskim putem

svL Zrtve iwjeOokJratnih zlodina te ostale Zrtve isvjedoke po nalogu suca ipo upuii

drzavnog od;jetnika, pruza podrSku Zrtvi ili svjedoku s invaliditetom, kontaktira

organizicile civilnog drustva koje pruzaju podrsku osobama s.invaliditetom i ostale

orlanizacile, odgovira na upite u pisanom iusmenom obliku.. Na. zahtjev tijela koja

pr6vooe poleoinienu procjenu zrtve dostavlja potrebne podatke kao i preporuke prema

pravilniku kojim se ureduie nadin provedbe poiedinaane procjene zrtve' obavlja idruge
poslove po nalogu predsiednika suda.

Redni
broi

Polozaj ili radno miesto Broj
izvrSitelia

Kompetencije Uvjeti

19. ViSi strudni savjetnik u

sudu
- radno mjesto l. vrste

1 Opde:
. Logika - visoka

tazina
. Pisana

komunikacija na
hrvatskom jeziku -
visoka razina

. Govorna
komunikacija i

prezentacrske
vjeitine na
hrvatskom jeziku -
visoka razina

. Digitalna
pismenost -
srednja razina

. Odgovornost u

radu iorijentiranost
na izvrsenie

Razira 7.1.
sv ili 7.1. st
HKO-a
druStvene ili
humanistiak
e struke,
najmanje 4
godine
radnog
iskustva na
odgovarajuc
im
poslovima.
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zadataka - visoka
tazina

. Suradnja i

meduljudski
odnosi - visoka
razina

Specifidne;
. Poznavanje

razli6itih
segmenata
drustva te
sposobnost
prepoznavanja
d ruStvenih
problema i

interesa ciljnih
skupina - srednja
azina

. Poznavanje
resornog
zakonodavstva
(Prekrdajni zakon,
Zakon o zasiiti od
nasilja u obitelji) -
visoka razina

Popis kompetencija
koje se testiraju:
. Logika- visoka

razina
. Pisana

komunikacija na
hrvatskom jeziku -
visoka razina

. Digitalna
pismenost -
srednja razina

. Poznavanje
resornog
zakonodavstva
(Prekriajni zakon,
Zakon o zaStiti od
nasilja u obitelji) -
visoka razina

Opis poslova

Pru2a emocionalnu podrdku, informacije o pravima Zrtava i svjedoka te opce procesne
informacije o prethodnom, kaznenom iprekrsajnom postupku. PruZa tehniake ipraktidne
informacije te pomo6 u snalazenju u zgradi suda, upu6uje na specUalizirane institucije
ovisno o potrebama Zrtava, svjedoka iosoba u njihovoj pratnji (dlanova obitelji, skrbnika),
posreduje u kontaktu sa sluzbenicima suda. Organizira Wileuoz ziaya i svjedoka u
predmetima ratnih zloaina i ostalih Zrtava u iznimnim situaciiama. Na zaht,ev tiiela koia



provode pojedinadnu procjenu Zrtve dostavlja potrebne podatke kao i preporuka prema
pravilniku kojim se ureduie nadin provedbe pojedinadne procjene Zrtve. Zaprima
informacije o pozvanim Zrtvama i svjedocima, dogovara pruzanie podrske temeljem
ostvarenog kontakta sa Zrtvom ili svjedokom, po nalogu suca ili uputi drzavnog odvjetnika,
kontaktira telefonskim putem Zrtve i svjedoke ratnih zlodina te ostale Zrtve i svjedoke po

nalogu suca ipo uputidrzavnog odvjetnika, pruza podrsku Zrtvi ili svjedoku s invaliditetom,
kontaktira organizacije civilnog drustva koje pruzaju podrsku osobama s invaliditetom i

ostale organizacije, odgovara na upite u pisanom iusmenom obliku, vodi evidencije
pruZene podrske. Suraduje s policijom, drzavnim odvjetniStvom, ministarstvom nadleZnim
za poslove pravosuda, tijelima drzavne uprave, tijelima lokalne i podrudne (regionalne)
samouprave, javnim ustanovama iorganizacijama civilnog druStva istrudnjacima koji se
bave promocijom prava ipruZanjem pomoii Zrtvama. AZurira adresar udruga iinstitucija,
redovito popunjava bazu podataka. Sudjeluje u odabiru i edukacUi volontera, nadzire
njihov rad, izraduje raspored dezurstava volontera, popunjava volonterske kniizice i uz
prethodnu suglasnost voditelia odjela izdaje potvrde o izvrsenom volontiranju. zamjenjuje
voditelja Odjela u sludaju odsutnosti. Obavlja idruge poslove po nalogu predsjednika

suda i voditelja Odjela.

Redni
broi

Polozaj ili radno mjesto Broj
izvrSitelia

Kompetencije Uvjeti

20. Strudni savjetnik u sudu
- radno mjesto l. vrste

1 Op6e:
. Logika - visoka

rczina
. Pisana

komunikacija na
hrvatskom jeziku -
visoka razina

. Govorna
komunikacija i

prezentacrske
vjestine na
hrvatskom jeziku -
visoka razina

. Digitalna
pismenost -
srednja razina

. Odgovornost u

radu i orijentiranost
na izvrsenje
zadataka - visoka
azina

. Suradnja i

meduljudski
odnosi - visoka
razina

Specifidne:
. Poznavanje

razliditih
segmenata
druStva te

Razina 7.1.
sv ili 7.1. st
HKO-a
druStvene ili
humanistidk
e struke,
najmanje 3
godine
radnog
iskustva na
odgovarajuc
im
poslovima.
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sPosobnost
prepoznavanja
d ruStvenih
problema i

interesa ciljnih
skupina - srednja
rczina

. Poznavanje
resornog
zakonodavstva
(PrekrSajni zakon,
Zakon o zastiti od
nasilja u obitelji) -
visoka razina

Popis kompetencija
koje se testiraju:
. Logika- visoka

rczina
. Pisana

komunikacija na
hrvatskom jeziku -
visoka razina

. Digitalna
pismenost -
srednja razina

. Poznavanje
resornog
zakonodavstva
(Prekrsajni zakon,
Zakon o zaStiti od
nasilja u obitelji) -
visoka razina

Opis poslova

Pruza emocionalnu podrsku, informacije o pravima zrtava i svjedoka te opce procesne
informacije o prethodnom, kaznenom i prekrsajnom postupku. PruZa tehni6ke i praktidne
informacije ie pomoo u snalazenju u zgradi suda, upu6uje na specijalizirane institucije
ovisno o potrebama Zrtava, svjedoka iosoba u njihovoj pratnji (dlanova obitelji, skrbnika),
posreduje u kontaktu sa sluzbenicima suda. Organizira prijevoz Zrtava i svjedoka u
predmeiima ratnih zloaina iostalih Zrtava u iznimnim siiuacijama. Zaprima informacije o
pozvanim Zrtvama i svjedocima, dogovara pruzanje podrske temeljem ostvarenog
kontakta sa Zrtvom ili svjedokom, po nalogu suca ili uputi drzavnog odvjetnika, kontaktira
telefonskim putem Zrtve i svjedoke ratnih zlodina te ostale Zrtve i svjedoke po nalogu suca
ipo uputi drzavnog odvjetnika, pruza podrSku Zrivi ili svjedoku s invaliditetom, kontaktira
organizacije civilnog druatva koje pruzaju podriku osobama s invaliditetom iostale
organizacije, odgovara na upite u pisanom i usmenom ob iku, vodi evidencije pruzene
podrske. Na zahtjev tijela koja provode pojedinadnu procjenu Zrtve dostavlja potrebne
podatke kao ipreporuke prema pravilniku kojim se ureduje nadin provedbe pojedinaane
procjene Zrtve. Sudjeluje u odabiru iedukaciji volontera, nadzire njihov rad, izraduje
raspored dezurstava volontera, popunjava volonterske knjiZice i uz prethodnu suglasnost
voditelia Odiela izdaie potvrde o izvrSenom volontiraniu. AZurira adresar udruqa i
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institucija, redovito popunjava bazu podataka. Obavlja i druge poslove po nalogu
predsjednika suda i voditelja Odjela.

2. SUDSKA PISARNICA

Red ni
broi

Polozaj ili radno mjesto Broj
izvrSitelia

Kompetencije Uvjeti

21. Upravitelj zajednidke
sudske pisarnice u sudu
s preko 30 sudaca
- polozaj lll. vrste

1 Opce:
. Logika - osnovna

razina
. Pisana

komunikacija na
hrvatskom jeziku -
osnovna razina

. Govorna
komunikacija i

prezentacijske
vje5tine na
hrvatskom jeziku -
osnovna razina

. Digitalna
pismenosi -
osnovna razina

. Odgovornost u

radu iorijentiranost
na izvrSenje
zadataka - srednja
ruzina

. Suradnja i

meduljudski
odnosi - srednja
razina

Rukovode6e:
. Usmjerenost na

rjeiavanje
problema,
sposobnost
uspostave radnih
procesa
- srednja razina

. Organizacija i

u pravljanje
poslovima,
upravljanje
ljudskim
potencijalima,
uspostava i
praaenie

Razioa 4.2
HKO-a
upravne ili
ekonomske
struke ili
gimnazija,
najmanje 4
godine
radnog
iskustva na
odgovarajuc
im
poslovima.
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ostvarivanja
pokazatel)a
- srednja razina

Specifidne:
. Poznavanje

resornog
zakonodavstva
(Zakon o
sudovima, Sudski
poslovnik,
Pravilnik o radu u
sustavu eSpiS) -
srednja razina

. Poznavanje
unutarnjeg
sustava rada
drzavnog tijela -
srednja razina

. Poznavanje
propisa ipraksi iz
podrudja uredskog
poslovanja -
srednja razina

Popis kompetencija
koje se testiraju:
. Logika-osnovna

ruzina
. Digitalna

pjsmenost -
osnovna razina

. Pisana
komunikacija na
hrvatskom jeziku -
osnovna razina

. Odgovornost u

radu i orijentacija
na izvrsenje
zadataka - srednja
ruzina

. Poznavanje
resornog
zakonodavstva
(Zakon o
sudovima, Sudski
poslovnik,
Pravilnik o radu u

sustavu eSpis) -
srednia razina

Opis poslova
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-odr 

radom sudskih pisamic a pravodobno iuredno obavljanje uredskih

poslova u sudu, te koordinira rad zapisniaarai upisnidara .kako 
bi uvijek bilo osigurano

nesmetano obavljanje svih uredskih poslova. Za svoj rad odgovoran je ravnatelju sudske

uprave i predsjedniku suda.

2.1. POSEBNA SUDSKA PISARNICA ZA PRIJEPIS

Redni
broi

Polozaj ili radno mjesto Broj
izvrSitelia

Kompetencije Uvjeti

22. Voditelj posebne sudske
pisarniceusuduspreko
30 sudaca
- polozaj lll. vrste

Opie:
. Logika - osnovna

(azina
. Pisana

komunikacija na
hrvatskom jeziku -
osnovna razina

. Govorna
komunikacija i

prezentacijske

Razina 4.2
HKO-a
upravne ili
ekonomske
struke ili
gimnazija,
najmanje 4
godine
radnog
iskustva na
odgovaraju6
im
poslovima.

vjeStine na
hrvaiskom jeziku -
osnovna razina

. Digitalna
pismenost -
osnovna razina

. Odgovornost u

radu iorijentiranost
na izvrSenje
zadataka - srednja
razina

. Suradnja i

meduljudski
odnosi - srednja
razina

Rukovodeee:
. Usmjerenost na

rjeSavanje
problema,
sposobnost
uspostave radnih
procesa
- srednja razina

. Organizacija i

upravljanje
poslovima,
upravljanje
ljudskim
potenciialima,

1



usPostava i

pra6enje
ostvarivanja
pokazatelja
- srednja razina

Specifidne:
. Poznavanje

resornog
zakonodavstva
(Zakon o
sudovima, Sudski
poslovnik,
Pravilnik o radu u
sustavu eSpis) -
srednja razina

. Poznavanje
unutarnjeg
sustava rada
drzavnog tUela -
srednja razina

. Poznavanje
propisa ipraksi iz
podruaja uredskog
poslovanja -
srednja razina

Popis kompetencija
koje se iestiraju:
. Logika-osnovna

ruzina
. Digitalna

pismenost -
osnovna razina

. Pisana
komunikacija na
hrvaiskom jeziku -
osnovna razina

. Odgovornost u

radu i orijentacija
na izvrsenje
zadataka - srednja
razina

. Poznavanje
resornog
zakonodavstva
(Zakon o
sudovima, Sudski
poslovnik,
Pravilnik o radu u
sustavu espis) -
srednia razina

Opis poslova
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Organizira iupravlja radom pisarnice prijepisa, davanjem odgovarajudih naloga iuputa
podredenim sluzbenicima. Nadzire rad, koordinira i daje upute za rad zapisniaarima
rasporedenim u referade sudaca, sudskih savjetnika iprivremeno rasporedenim u drugim
posebnim pisarnicama. U sluaaju izostanka s posla sluzbenika pisarnice rasporeduie
zapisnidare po sudskim referadama radi osiguranja nesmetanog obavljanja svih uredskih
poslova prema rasporedu izvanraspravnih dana sudskih referada. Uz navedene poslove

obavlja iposlove zapisnidara u referadi kao i druge poslove po nalogu i uputama suca i

upravitelja sudske pisarnice. Za svoj rad neposredno je odgovoran sucu i upravitelju
sudske pisarnice.

Redni
broi

Polozaj ili radno mjesto Broj
izvrSitelia

Kompetencije Uvjeti

23. Zapisnidar u tijelima
sudbene vlasti
- radno mjesto lll. vrste

55 Opce:
. Logika - osnovna

tazina
. Pisana

komunikacija na
hrvatskom jeziku -

osnovna razina
. Govorna

komunikacija i

prezentacijske
vjeStine na
hrvatskom jeziku -
osnovna razina

. Digitalna
pismenost -
osnovna razina

. Odgovornost u

radu iorUentiranost
na izvrsenje
zadalaka
osnovna tazina

. Suradnja i

meduljudski
odnosi- osnovna
ezina

Specifiane:
. Poznavanje

resornog
zakonodavstva
(Sudski poslovnik,
Pravilnik o radu u
sustavu eSpis) -
osnovna razina

. Poznavanje
unutarnjeg
sustava rada

Razina 4.2
HKO-a
upravne,
ekonomske
ili
birotehnidke
struke ili
gimnazija,
najmanje 1

godina
radnog
iskustva na
odgovaraju6
im
poslovima.
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drzavnog tijela -
osnovna razina

. Poznavanje
strojopisa

Popis kompetencija
koje se testiraju:
. Logika - osnovna

tazina
. Digitalna

pismenost -
osnovna razina

. Pisana
komunikacija na
hrvaiskom jeziku
osnovna razina

. Odgovornost u

radu i orijentacija
na izvraenje
zadalaka -
osnovna razina

. Poznavanje
stroiopisa

Opis Doslova
U referadi obavlja sve vrste prijepisa, pise raspravne zapisnike i odluke po diktatu
suca/sudskog savjetnika, te druga pismena. pise pozive za rasprave idostavnice za
odluke, uredno iazurno prima iotprema postu, ie se brine da dostavnice i podnesci budu
pravodobno ulozeni u spis, sreduju iuvezuju spis, obavlja administrativne, manipulativne
isve druge poslove za rad referade, te obavlja i druge poslove po nalogu voditelja
posebne sudske pisarnice, upravitelja zajednidke sudske pisarnice, ravnatelja sudske
uprave, suca/sudskoq savietnika ili predsiednika suda.

2,2. POSEBNA SUDSKA PISARNICA DEZURNE SLUZBE IZA PREKRSAJE IZ
PODRU.JA JAVNOG REDA I MIRA, JAVNE SIGURNOSTI, PRAVNE POMOCI I

POSTUPKE PREIIIA I\,IALOLJ ETN ICIMA

Redni
broi

Polozaj ili radno mjesto B roj
izvrSitelia

Kompetencije Uvjeti

24. Voditelj posebne sudske
pisarniceusuduspreko
30 sudaca
- polozaj lll. vrste

1 Op6e:
. Logika - osnovna

ruzina
. Pisana

komunikacija na
hrvatskom jeziku -
osnovna razina

. Govorna
komunikacija i

prezentacijske
viestine na

Razina 4.2
HKO-a
upravne ili
ekonomske
struke ili
gimnazija,
najmanje 4
godine
radnog
iskustva na
odqovaraiu6
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hrvatskom jeziku -
osnovna razina

. Digitalna
pismenost -
osnovna razina

. Odgovornost u
radu iorijentiranost
na izvrienje
zadataka - srednja
razina

. Suradnja i

meduljudski
odnosi - srednja
ruzina

Rukovodece:
. Usmjerenost na

rjeSavanje
problema,
sposobnost
uspostave radnih
procesa
- srednja razina

. Organizacija i

u pravljanje
poslovima,
upravljanje
ljudskim
potencijalima,
usposiava i

pra0enje
ostvarivanja
pokazatelja
- srednja razina

Specifidne:
. Poznavanje

resornog
zakonodavstva
(Sudski poslovnik,
Pravilnik o radu u
sustavu eSpis) -
srednja razina

. Poznavanje
unutarnjeg
sustava rada
drzavnog tijela -
srednja razina

. Poznavanje
propisa ipraksi iz
podrudja uredskog
poslovanja -
srednia razina

im
poslovima.
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Popis kompetencija
koje se testiraju:
. Logika-osnovna

ruzina
. Digitalna

pismenost -
osnovna razina

. Pisana
komunikacija na
hrvatskom jeziku -
osnovna razina

. Odgovornost u

radu i orijentacija
na izvrSenje
zadataka - srednja
tazina

. Poznavanje
resornog
zakonodavstva
(Sudski poslovnik,
Pravilnik o radu u

sustavu espis) -
srednja razina

Opis poslova
Rukovodi radom posebne sudske pisarnice te skrbi za uredno i pravodobno obavljanje
svih uredskih poslova, obavlja nadzor nad radom sluZbenika te vodi brigu da se svi poslovi
azurno i uredno izvrsavaju, po potrebi obavlja raspored sluZbenika, pregledava i

razvrstava dnevnu poStu, nadzire iobavlja poduzimanje svih potrebnih radnji kod
zaprimanja iosnivanja sudskih spisa i njihova sredivanja, vodi brigu o kretanju predmeta
te o postupanju sluzbenika po naredbi suca ili sudskog savjetnika, te obavlja druge
poslove po nalogu upravitelja zajednidke sudske pisarnice.

Redni
broi

Polozaj ili radno mjesto Broj
izvrSitelia

Kompetencije Uvjeti

25. Upisnidar u tijelima
sudbene vlasti
- radno mjesto lll. vrste

B Opce:
. Logika - osnovna

razina
. Pisana

komunikacija na
hrvatskom jeziku -
osnovna razina

. Govorna
komunikacija i

prezentacijske
vjestine na
hrvatskom jeziku -
osnovna razina

Razina 4.2
HKO-a
upravne,
ekonomske
iti

birotehniake
struke ili
gimnazija,
najmanje 1

godina
radnog
iskustva na
odgovarajuc
im
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. Digitalna
pismenost -
osnovna razina

. Odgovornost u
radu iorijentiranost
na izvrsenje
zadalaka
osnovna razina

. Suradnja i

meduljudski
odnosi- osnovna
GZiNA

Specifidne:
. Poznavanje

resornog
zakonodavstva
(Sudski poslovnik,
Pravilnik o radu u
susiavu eSpis) -
osnovna razina

. Poznavanje
unutarnjeg
sustava rada
dlzavnog tijela -
osnovna razina

. Poznavanje
propisa ipraksi iz
podrudja uredskog
poslovanja -
osnovna razina

Popis kompetencUa
koje se testiraju:
. Logika-osnovna

(azina
. Digitalna

pismenost -
osnovna razina

. Pisana
komunikacija na
hrvatskom jeziku -
osnovna razina

. Odgovornost u

radu iorijentacija
na izvrsenje
zadalaka -
osnovna razina

. Poznavanle
resornog
zakonodavstva
(Sudski poslovnik,
Pravilnik o radu u

poslovima.
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sustavu espis)-
osnovna razina

Opis poslova
Vodi sudski upisnik iimenik, vodi evidenciju o kretanju spisa, razvrstava iulaze podneske
u spis, ulaze i odlaze spise, prima stranke, odvjetnike i sudske vjestake, vodi knjigu
oduzetih predmeta, obavlja sve potrebne poslove glede pravilne otprave iprimitka poste,
odlaze spise u arhiv, vodi raduna o sudskim pristojbama, rasporeduje spise prema
kalendaru, te obavlla ostale poslove po nalogu iuputama voditelja posebne sudske
pisarnice i upravitelja sudske pisarnice. Za svoj rad neposredno je odgovoran voditelju
pisarnice.

2.3. POSEBNA SUDSKA PISARNICA ZA PREKRSAJE IZ PODRUEJA SIGURNOSTI
PROI\i1ETA NA CESTAMA

Redni
b roi

Polozaj ili radno mjesto Broj
izvrSitelia

Kompetenciie Uvjeti

26. Voditelj posebne sudske
pisarniceusuduspreko
30 sudaca
- polozaj lll. vrste

1 Op6e:
. Logika - osnovna

razina
. Pisana

komunikacija na
hrvatskom jeziku -
osnovna razina

. Govorna
komunikacija i

prezentacijske
vjestine na
hrvatskom jeziku -
osnovna razina

. Digitalna
pismenost -
osnovna razina

. Odgovornost u
radu iorijentiranost
na izvrsenje
zadataka - srednja
tazina

. Suradnja i

med'uljudski
odnosi - srednja
razina

Rukovodece:
. Usmjerenost na

rjeSavanje
probiema,
soosobnost

Razina 4.2
HKO-a
upravne ili
ekonomske
struke ili
gimnazila,
najmanje 4
godine
radnog
iskustva na
odgovarajuc
im
poslovima.
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usposiave radnih
procesa
- srednja razina

. Organizacija i

upravljanje
Poslovima,
u pravljanje
ljudskim
potencijalima,
usPostava i

pra6enje
ostvarivanja
pokazatelja
- srednja razina

Specifiane:
. Poznavanje

resorno9
zakonodavstva
(Sudski poslovnik,
Pravilnik o radu u

sustavu eSpis) -
srednla razina

. Poznavanje
unutarnjeg
sustava rada
drzavnog tijela -
srednja razina

. Poznavanje
propisa ipraksi iz
podruaja uredskog
poslovanja -
srednja razina

Popis kompetencija
koje se testiraju:
. Logika-osnovna

tazina
. Digitalna

pismenost -
osnovna razina

. Pisana
komunikacija na
hrvatskom jeziku -

osnovna razina
. Odgovornosi u

radu iorijentacija
na izvrsenje
zadataka - srednja
@zina

. Poznavanje
resornog
zakonodavstva
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(Sudski poslovnik,
Pravilnik o radu u

sustavu espis) -
srednja razina

Opis poslova

Rukovodi radom posebne sudske pisarnice te skrbi za uredno ipravodobno obavljanje
svih uredskih poslova, obavlja nadzor nad radom sluzbenika te vodi brigu da se svi poslovi
aZurno iuredno izvrSavaju, po potrebi obavlja raspored sluzbenika, pregledava i

razvrstava dnevnu poitu, nadzire iobavlja poduzimanje svih potrebnih radnji kod
zaprimanja iosnivanja sudskih spisa injihova sredivanja, vodi brigu o kretanju predmeta
te o postupanju sluzbenika po naredbi suca ili sudskog savjetnika, te obavlja druge
poslove po nalogu upravitelja zajedniake sudske pisarnice.

Redni
broi

Polozaj ili radno mjesto Broj
izv15itelia

KompetencUe Uvjeti

27. Upisniaar u tijelima
sudbene vlasti
- radno mjesto lll. vrste

4 Opce:
. Logika - osnovna

QZiNA
. Pisana

komunikacija na
hrvatskom jezlku -
osnovna razina

. Govorna
komunikacija i

prezentacijske
vjestine na
hrvatskom jeziku -
osnovna razina

. Digitalna
pismenost -
osnovna razina

. Odgovornost u
radu iorijentiranost
na izvrSenje
zadataka
osnovna razina

. Suradnja i

meduljudski
odnosi - osnovna
azina

Specifidne:
. Poznavanje

resornog
zakonodavstva
(Sudski poslovnik,

Razina 4.2
HKO a
upravne,
ekonomske
iti

birotehnidke
struke ili
gimnazija,
najmanje 1

godina
radnog
iskustva na
odgovarajuc
im
poslovima.
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Pravilnik o radu u
sustavu eSpis) -
osnovna razina

. Poznavanje
unutarnjeg
sustava rada
drZavnog iijela -
osnovna razina

. Poznavanje
propisa ipraksi iz
podrudja uredskog
poslovanja -
osnovna razina

Popis kompetencUa
koje se testiraju:
. Logika-osnovna

razina
. Digitalna

pismenost -
osnovna razina

. Pisana
komunikacija na
hrvatskom jeziku -

osnovna razina
. Odgovornost u

radu iorijentacija
na izvrsenje
zadalaka -
osnovna razina

. Poznavanje
resornog
zakonodavstva
(Sudski poslovnik,
Pravilnik o radu u
sustavu espis)-
osnovna razina

Opis poslova

Vodi sudski upisnik i imenik, vodievidenciju o kretanju spisa, razvrstava i ulaze podneske
u spis, ulaze i odlaze spise, prima stranke, odvjetnike i sudske vjestake, vodi knjigu
oduzetih predmeta, obavlja sve potrebne poslove glede pravilne otprave i primitka poste,
odlaze spise u arhiv, vodi raduna o sudskim pristojbama, rasporeduje spise prema
kalendaru, te obavlja ostale poslove po nalogu i uputama voditelja posebne sudske
pisarnice i upravitelja sudske pisarnice. Za svoj rad neposredno je odgovoran voditelju
pisarnice.
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2.4. POSEBNA SUDSKA PISARNICA ZA GOSPODARSTVENE I OSTALE
PREKRSAJE

Redni
broi

Polozaj ili radno mjesto Broj
izvrSitelia

Kompetencije Uvleti

Voditelj posebne sudske
pisarniceusuduspreko
30 sudaca
- polozaj lll. vrste

1 Opde:
. Logika - osnovna

tazina
. Pisana

komunikacija na
hrvaiskom jeziku -
osnovna razina

. Govorna
komunikacija i

prezentacijske
vjeStine na
hrvatskom jeziku -
osnovna razina

. Digitalna
pismenost -
osnovna razina

. Odgovornost u

radu iorijentiranost
na izvrsenje
zadataka - srednja
ruzina

. Suradnla i

meduljudski
odnosi- srednja
razina

Rukovodeae;
. Usmjerenost na

rjeSavanje
problema,
sposobnost
uspostave radnih
procesa

srednja razina
. Organizacija i

upravljanje
poslovima,
upravljanje
ljudskim
potencijalima,
uspostava i

pracenje
ostvarivanja
pokazatelja
- srednja razina

Specifiane:

Razina 4.2
HKO-a
upravne ili
ekonomske
struke ili
gimnazija,
najmanje 4
godine
radnog
iskustva na
odgovarajuc
im
poslovima.
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. Poznavanje
resornog
zakonodavstva
(Sudski poslovnik,
Pravilnik o radu u
sustavu eSpis) -
srednja razina

. Poznavanle
unutarnjeg
sustava rada
drzavnog tijela -
srednja razina

. Poznavanje
propisa ipraksi iz
podrudja uredskoq
poslovanja -
srednja razina

Popis kompetencija
koje se testiraju;
. Logika-osnovna

ruzina
. Digitalna

pismenost -
osnovna tazina

. Pisana
komunikacija na
hrvatskom jeziku -
osnovna razina

. Odgovornost u
radu iorijentacija
na izvrsenje
zadataka - srednja
razina

. Poznavanje
resornog
zakonodavstva
(Sudski poslovnik,
Pravilnik o radu u

sustavu eSpis) -
srednja razina

Opis poslova

Rukovodi radom posebne sudske pisarnice te skrbi za uredno i pravodobno obavljanje
svih uredskih poslova, obavlja nadzor nad radom sluZbenika te vodi brigu da se svi poslovi

aZurno i uredno izvrsavaju, po potrebi obavlja raspored sluzbenika, pregledava i

razvrstava dnevnu po6tu, nadzire iobavlja poduzimanje svih potrebnih radnji kod
zaprimanja iosnivanja sudskih spisa injihova sredivanja, vodi brigu o kretanju predmeta
te o postupanju sluzbenika po naredbi suca ili sudskog savjetnika, te obavlja druge
poslove po nalogu upravitelja zajednidke sudske pisarnice.
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Redni
broi

Polozaj ili radno mjesto Broj
izvrSitelia

Kompetencije Uvjeti

20 Upisnidar u tiielima
sudbene vlasti
- radno mjesto lll. vrste

4 Opce:
. Logika - osnovna

razina
. Pisana

komunikacija na
hrvatskom jeziku -
osnovna razina

. Govorna
komunikacija i

prezentacijske
vjestine na
hrvatskom jeziku -
osnovna razina

. Digitalna
pismenost -
osnovna razina

. Odgovornost u

radu iorijentiranost
na izvrsenje
zadataka
osnovna razina

. Suradnja i

meduljudski
odnosi - osnovna
EZiNA

Specifiane:
. Poznavanje

resornog
zakonodavstva
(Sudski poslovnik,
Pravilnik o radu u

sustavu eSpis) -
osnovna razina

. Poznavanje
unutarnjeg
sustava rada
drzavnog tijela -
osnovna razina

. Poznavanje
propisa ipraksi iz
podrudja uredskog
poslovanja
osnovna razina

Popis kompetencija
koie se iestiraiu:

Razina 4.2
HKO-a
upravne,
ekonomske
iti

birotehnidke
struke ili
gimnazija,
najmanje 1

godina
radnog
iskustva na
odgovarajuc
im
poslovima.
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Logika-osnovna
ruzina
Digitalna
pismenost
osnovna razina
Pisana
komunikacra na
hrvatskom jeziku -
osnovna razina
Odgovornost u

radu i orijentacija
na izvrienje
zadalaka -
osnovna razina
Poznavanje
resornog
zakonodavstva
(Sudski poslovnik,
Pravilnik o radu u
sustavu eSpis)-
osnovna razina

Opis poslova

Vodi sudski upisnik iimenik, vodi evidenciju o kretanju spisa, razvrstava iulaze podneske
u spis, ulaze i odlaze spise, prima stranke, odvjetnike i sudske vjestake, vodi knjigu
oduzetih predmeta, obavlja sve potrebne poslove glede pravilne otprave iprimitka poste,

odlaze spise u arhiv, vodi raauna o sudskim pristojbama, rasporeduje spise prema
kalendaru, te obavlja ostale poslove po nalogu iuputama voditelja posebne sudske
pisarnice i upravitelja sudske pisarnice. Za svoj rad neposredno je odgovoran voditelju
Disarnice.

2.5. POSEBNA SUDSKA PISARNICA ZA PRIJEM PISMENA

Red ni
broi

Polozaj ili radno mjesto Broj
izvrSitelia

Kompetencije Uvjeti

30. Voditelj posebne sudske
pisarniceusuduspreko
30 sudaca
- polozaj lll. vrste

1 Opce:
. Logika - osnovna

rczina
. Pisana

komunikacija na
hrvatskom jeziku -
osnovna razina

. Govorna
komunikacija i

prezentacijske
vjestine na
hrvatskom jeziku
osnovna razina

Razina 4.2
HKO-a
upravne ili
ekonomske
struke ili
gimnazija,
najmanje 4
godine
radnog
iskustva na
odgovarajua
im
poslovima.
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. Digitalna
pismenost -
osnovna razina

. Odgovornost u

radu iorijentiranost
na izvrSenje
zadataka - srednja
ruzina

. Suradnja i

meduljudski
odnosi - srednja
rczina

Rukovodede:
. Usmjerenost na

rjeSavanje
problema,
sposobnost
uspostave radnih
procesa
- srednja razina

. Organizacija i

upravljanje
poslovima,
uPravljanje
ljudskim
potencijalima,
uspostava i

praaenje
ostvarivanja
pokazatelja
- srednja razina

Specifidne:
. Poznavanje

resornog
zakonodavstva
(Sudski poslovnik,
Pravilnik o radu u

sustavu eSpis)-
srednja razina

. Poznavanje
unutarnjeg
sustava rada
drzavnog tijela -
srednja razina

. Poznavanje
propisa ipraksi iz
podrudja uredskog
poslovanja -
srednja razina

Popis kompetencija
koie se testiraiu:

53



Logika-osnovna
QZiNA
Digitalna
pismenost -
osnovna razina
Pisana
komunikacija na
hrvatskom jeziku -
osnovna razina
Odgovornost u
radu i orijentacija
na izvrsenje
zadataka - srednja
Rzina
Poznavanje
resornog
zakonodavstva
(Sudski poslovnik,
Pravilnik o radu u
sustavu eSpis) -
srednja razina

Opis poslova
Rukovodi radom posebne sudske pisarnice te skrbi za uredno i pravodobno obavlianje
svih uredskih poslova, obavlja nadzor nad radom sluZbenika te vodi brigu da se svi poslovi

aZurno i uredno izvrsavaju, po potrebi obavlja raspored sluzbenika, pregledava i

razwslava dnevnu postu, nadzire i obavlla poduzimanje svih potrebnih radnji kod
zaprimanja iosnivanja sudskih spisa injihova sredivanja, vodi brigu o kretanju predmeta

te o postupanju sluzbenika po naredbi suca ili sudskog savjetnika, te obavlja druge
poslove po nalogu upravitelja zajednidke sudske pisarnice.

Redni
broi

Polozaj ili radno mjesto Broj
izvrSitelia

Kompetencije Uvjeti

31. Upisni6ar u tijelima
sudbene vlasti
- radno mjesto lll. vrste

3 Op6e:
. Logika - osnovna

ruzina
. Pisana

komunikacija na
hrvatskom jeziku -
osnovna razina

. Govorna
komunikacija i

prezentacijske
vjeStine na
hrvatskom jeziku -
osnovna razina

. Digitalna
pismenost -
osnovna razina

Razina 4.2
HKO-a
upravne,
ekonomske
iti

birotehnidke
struke ili
gimnazija,
najmanje 1

godina
radnog
iskustva na
odgovarajuc
im
poslovima.
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. Odgovornost u

radu iorijentiranost
na izvrsenje
zadalaka
osnovna razina

. Suradnja i

meduljudski
odnosi - osnovna
ozina

Specifidne:
. Poznavanje

resornog
zakonodavstva
(Sudski poslovnik,
Pravilnik o radu u

sustavu eSpis) -
osnovna razina

. Poznavanje
unutarnjeg
sustava rada
drzavnog iijela -
osnovna razina

. Poznavanje
propisa ipraksi iz
podrudja uredskog
poslovanja -
osnovna razina

Popis kompetencija
koje se testiraju:
. Logika-osnovna

azina
. Digitalna

pismenost -
osnovna razina

. Pisana
komunikacija na
hrvatskom jeziku -
osnovna razina

. Odgovornost u
radu ioriientaciia
na izvrsenje
zadalaka -
osnovna razina

. Poznavanje
resornog
zakonodavstva
(Sudski poslovnik,
Pravilnik o radu u
sustavu eSpis)-
osnovna razina

Opis poslova
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Vodi sudski upisnik iimenik, vodi evidenciiu o kretaniu spisa, razvrstava iulaze podneske

u spis, ulaze i odlaze spise, prima stranke, odvjetnike i sudske vjestake, vodi knjigu
oduzetih predmeta, obavlja sve potrebne poslove glede pravilne otprave iprimitka poste,

odlaze spise u arhiv, vodi raduna o sudskim pristoibama, rasporeduje spise prema

kalendaru, te obavlja ostale poslove po nalogu iuputama voditelja posebne sudske
pisarnice i upravitelja sudske pisarnice. Za svoi rad neposredno je odgovoran voditelju
pisarnice.

2.6. POSEBNA SUDSKA PISARNICA ZA OTPREI\,IU PISMENA I ARHIVU

Red ni
broi

Polozaj ili radno mjesto Broj
izvrSitelia

Kompetencije Uvjeti

Voditelj posebne sudske
pisarniceusuduspreko
30 sudaca
- polozaj lll. vrste

1 Opce:
. Logika - osnovna

tazina
. Pisana

komunikacija na
hrvatskom jeziku -
osnovna razina

. Govorna
komunikacija i

prezentacijske
vje5tine na
hrvatskom jeziku -
osnovna razina

. Digitaina
pismenost -
osnovna razina

. Odgovornost u

radu i orijentiranost
na izvrsenje
zadataka - srednja
ezina

. Suradnja i

meduljudski
odnosi - srednja
Gzina

Rukovodede:
. Usmjerenost na

rjeSavanje
problema,
sposobnost
uspostave radnih
procesa
- srednja razina

. Organizacija i

upravljanje
poslovima,

Razina 4.2
HKO-a
upravne ili
ekonomske
struke ili
gimnazija,
najmanje 4
godine
radnog
iskustva na
odgovarajuc
im
poslovima.
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upravljanje
ljudskim
potencijalima,
usposiava j

pracenje
ostvarivanja
pokazatelja
- srednja razina

Specifidne:
. Poznavanje

resornog
zakonodavstva
(Sudski poslovnik,
Pravilnik o radu u

sustavu eSpis) -
srednja razina

. Poznavanje
unutarnjeg
sustava rada
drzavnog tijela -
srednja razina

. Poznavanje
propisa ipraksi iz
podrudja uredskog
poslovanja -
srednja razina

Popis kompetencija
koje se testiraju:
. Logika-osnovna

razina
. Digitalna

pismenost -
osnovna razina

. Pisana
komunikacija na
hrvatskom jeziku -
osnovna razina

. Odgovornost u

radu i orijentacija
na izvrdenje
zadataka - srednja
razina

. Poznavanje
resornog
zakonodavstva
(Sudski poslovnik,
Pravilnik o radu u
sustavu eSpiS) -
srednia razina

Opis poslova



@ice te skrbi za uredno ipravodobno obavljanie

svih uredskih poslova, obavlja nadzor nad radom sluZbenika te vodi brigu da se svi poslovi

azurno i uredno izvraavaju, po potrebi obavlja raspored sluzbenika, pregledava i

razvrstava dnevnu postu, nadzire i obavlia poduzimanje svih potrebnih radnji kod

zaprimanja iosnivanja sudskih spisa i njihova sredivanja, vodi brigu o kretanju predmeta

te o postupanju sluzbenika po naredbi suca ili sudskog savjetnika, ie obavlja druge

love po nalogu upravitelja zajedniike sudske pisarnice.

Redni
broi

Polozaj ili radno mjesto Broj
izvrSitelia

Kompetencije Uvjeti

33. Upisni6ar u tijelima
sudbene vlasti
- radno mjesto lll. vrste

Opce:
. Logika - osnovna

razina
. Pisana

komunikacija na
hrvatskom jeziku -
osnovna razina

. Govorna
komunikacija i

prezentacijske

Razina 4.2
HKO-a
upravne,
ekonomske
iti

birotehnidke
struke ili
gimnazija,
najmanje 1

godina
radnog
iskustva na
odgovarajuc
im
poslovima.

vjeStine na
hrvatskom jeziku -
osnovna razina

. Digitalna
pismenost -
osnovna razina

. Odgovornost u
radu iorijentiranost
na izvrsenje
zadalaka
osnovna razina

. Suradnja i

meduljudski
odnosi - osnovna
rczina

Specifidne:
. Poznavanje

resornog
zakonodavstva
(Sudski poslovnik,
Pravilnik o radu u
sustavu eSpis) -
osnovna razina

. Poznavanje
unutarnjeg
sustava rada
drzavnog tijela -
osnovna razina
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. Poznavanje
propisa ipraksi iz
podrudja uredskog
poslovanja -
osnovna razina

Popis kompetencija
koje se testiraju:
. Logika-osnovna

ruzina
. Digitalna

pismenost -
osnovna razina

. Pisana
komunikacija na
hrvatskom jeziku
osnovna razina

. Odgovornost u

radu i orijentacija
na izvrsenje
zadataka -
osnovna razina

. Poznavanje
resornog
zakonodavstva
(Sudski poslovnik,
Pravilnik o radu u

sustavu eSpis)-
osnovna razina

Opis poslova
Vodi sudski upisnik iimenik, vodi evidenciju o kretanju spisa, razvrstava iulaze podneske
u spis, ulaze i odlaze spise, prima stranke, odvjetnike i sudske vjestake, vodi knjigu
oduzetih predmeta, obavlja sve potrebne poslove glede pravilne otprave iprimitka poste,
odlaze spise u arhiv, vodi raduna o sudskim pristojbama, rasporeduje spise prema
kalendaru, te obavlja ostale poslove po nalogu iuputama voditelja posebne sudske
pisarnice i upravitelja sudske pisarnice. Za svoj rad neposredno je odgovoran voditelju
pisarnice.

Redni
broi

Polozaj ili radno mjesto Broj
izvrSitelia

Kompetencije Uvjeti

34. Referent
- radno mjesto lll. vrste

1 Opce:
. Logika - osnovna

nzina
. Pisana

komunikacija na
hrvatskom jeziku
osnovna razina

Razina 4.2
HKO-a
upravne ili
ekonomske
struke ili
gimnazija,
najmanje 1

qodina
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. Govorna
komunikacija i

prezentacijske
vjestine na
hrvatskom jeziku -
osnovna razina

. Digitalna
pismenost -
osnovna razina

. Odgovornost u
radu i orijentiranost
na izvrienje
zadalaka
osnovna razina

. Suradnja i

meduljudski
odnosi - osnovna
razina

Specifidne:
. Poznavanje

resornog
zakonodavstva
(Sudski poslovnik,
Pravilnik o radu u
sustavu eSpis,
Zakon o
arhivskom gradivu
iarhivima) -
osnovna razina

. Poznavanje
unutarnjeg
sustava rada
drzavnog tijela -
osnovna razina

. Poznavanje
propisa ipraksi iz
podrudja uredskog
poslovanja -
osnovna razina

Popis kompetencra
koje se testiraju:
. Logika - osnovna

rczina
. Digitalna

pismenost -

osnovna razina
. Pisana

komunikacia na
hrvatskom jeziku -
osnovna razina

radnog
iskustva na
odgovaraju6
im
poslovima,
polozen
ispit za
provjeru
strudne
osposobljen
osti
djelatnika
na
poslovima
upravljanja
dokumentar
nim i

arhivskim
gradivom
izvan arhiva
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. Odgovornost u

radu iorijentacija
na izvrsenje
zadataka -
osnovna razina

. Poznavanje
resornog
zakonodavstva
(Sudski poslovnik,
Pravilnik o radu u

sustavu eSpis,
Zakon o
arhivskom gradivu
i arhivima) -
osnovna razina

Opis poslova
Zaprima dovriene sudske predmete iz prirudne arhive, brine o urednom ipreglednom
pohranjivanju spisa, vodi evidenciju o izdavanju sudskih predmeta ievidenciju o rokovima
auvanja i sreduje arhivsku gradu, sukladno propisima Sudskog poslovnika i drugim
vazecim propisima. Obavlja idruge poslove prema uputi upravitelja sudske pisarnice. Za
svoi rad neposredno ie odqovoran voditeliu pisarnice.

3. SAMOSTALNI IZVRSITELJI

Redni
b roi

Polozaj ili radno mjesto Broj
izvrSitelia

Kompetencije Uvjeti

ViSi sudski savjetnik -
specijalist
- radno mjesto l. vrste

4 Opee:
. Logika - visoka

razina
Pisana
komunikacija na
hrvatskom jeziku-
visoka razina
Govorna
komunikacija i

prezentacrske
vjeStine na
hrvatskom jeziku -
visoka razina
Digitalna
pismenost -
visoka razina
Odgovornost u

radu i orijentiranost
na izvrsenje
zadataka - visoka
razina
Suradnja i

meduljudski

Razina 7 .1.
sv HKO-a
pravne
struke,
najmanje 4
godine
radnog
iskustva na
poslovima
sudskog ili
drZavnoodvje
tnidkog
savjetnika,
pravosudnog
duZnosnika,
odvjetnika ili
javnog
biljeZnika,
odnosno
najmanje I
godina
radnog
iskustva na
druqim

61



odnosi - visoka
Qzina

Specifidne:
. Poznavanje

resornog
zakonodavstva
(Prekrsajni
zakon, Zakon o
sudovima,
Sudski poslovnik)

- visoka razina
. Primjena prava -

visoka razina
Popis kompetencija
koje se testiraju:
. Logika visoka

rczita
. Digitalna

pismenost - visoka
Gzina

. Pisana
komunikacija na
hrvatskom jeziku -
visoka razina

. Odgovornost u

radu iorijentacija
na izvrsenje
zadataka - visoka
razina

. Poznavanje
resornog
zakonodavstva
(Prekrsajni zakon,
Zakon o
sudovima, Sudski
poslovnik) - visoka
ruzina

pravnim
poslovima
nakon
poloZenog
pravosudnog
ispita.

Opis poslova
Sudjeluje u sudenju, samostalno provodi odredene sudske postupke, ocjeniuje dokaze i

utvrduje dinjenice te na temelju tako provedenog postupka podnosi sucu, kojeg na to
ovlasti predsjednik suda, nacrt odluke na temelju kojeg sudac donosi odluku, po

ovlastenju suca objavljuje tako donesenu odluku, pruza pravnu pomoc te obavlja
samostalno ili po uputama i pod nadzorom suca druge strudne poslove odredene
zakonom ili Sudskim poslovnikom. Ovlasten je na postupanje i donosenje odluka u

najslozenijim postupcima kada je io propisano posebnim zakonom. Za svoj rad

neposredno je odgovoran sucu mentoru i predsjedniku suda.

Red ni
broi

Polozaj ili radno mjesto Broj
izv15itelia

Kompetencije Uvjeti

62



JO. ViSi sudski savjetnik
- radno mjesto l. vrste

5 Opce:
. Logika * visoka

ruzina
. Pisana

komunikacija na
hrvatskom jeziku-
visoka razina

. Govorna
komunikacUa i

prezentacijske
vjestine na
hrvatskom jeziku -
visoka razina

. Digitalna
pismenost -
visoka razina

. Odgovornost u

radu i orijentiranost
na izvrsenje
zadataka - visoka
ruzina

. Suradnja i

meduljudski
odnosi - visoka
Gzina

Specifidne:
. Poznavanje

resornog
zakonodavstva
(Prekrsajni
zakon, Zakon o
sudovima,
Sudski poslovnik)

- visoka razina
. Primjena prava -

visoka razina
Popis kompetencija
koje se testiraju:
. Logika-visoka

ruzina
. Digitalna

pismenost - visoka
ezina

. Pisana
komunikacija na
hrvatskom jeziku
visoka razina

. Odgovornost u

radu i orijentacija
na izvrsenie

Razina 7 .1 .

sv HKO-a
pravne
struke,
najmanje 2
godine
radnog
iskustva na
poslovima
sudskog ili
drZavnoodvje
tnidkog
savjetnika,
pravosudnog
duZnosnika,
odvjetnika ili
javnog
biljeZnika,
odnosno
najmanje 5
godina
radnog
iskustva na
drugim
pravnim
poslovima
nakon
poloZenog
pravosudnog
ispita.
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zadataka - visoka
Bzina

. Poznavanje
resorno9
zakonodavstva
(Prekrsajni zakon,
Takon o
sudovima, Sudski
poslovnik) - visoka
tazina

Opis poslova
Sudjeluje u sudenju, samostalno provodi odredene sudske postupke, ocjenjuje dokaze i

utvrduje ainjenice te na temelju tako provedenog postupka podnosi sucu, kojeg na to
ovlasti predsjednik suda, nacrt odluke na temelju kojeg sudac donosi odluku, po ovlastenju
suca objavljuje tako donesenu odluku, pruza pravnu pomo6 te obavlja samostalno ili po

uputama ipod nadzorom suca druge strudne poslove odredene zakonom ili Sudskim
poslovnikom. Ovlasten je na postupanje i donosenje odluka u slozenim postupcima kada
je to propisano posebnim zakonom. Za svoj rad neposredno je odgovoran sucu mentoru
i predsjedniku suda.

Redni
broi

PoloZaj ili radno mjesto Broj
izvrSitelia

Kompetencije Uvjeti

37. Sudski savjetnik
- radno mjesto l.

11 Opie:
. Logika - visoka

tazina
. Pisana

komunikacija na
hrvatskom jeziku-
visoka razina

. Govorna
komunikacija i

prezentacijske
vjestine na
hrvatskom jeziku -
visoka razina

. Digitalna
pismenost -
visoka razina

. Odgovornost u

radu iorijentiranost
na izvrsenje
zadataka - visoka
azina

Razina 7.1.
sv HKO-a
pravne
struke,
polozen
pravosudni
ispit.
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. Suradnja i

meduljudski
odnosi - visoka
razina

Specifi6ne:
. Poznavanje

resornog
zakonodavstva
(PrekrSajn i

zakon, Zakon o
sudovima,
Sudski poslovnik)

- visoka razina
. Primjena prava -

visoka razina
Popis kompeiencija
koje se testiraju:
. Logika-visoka

razina
. Digitalna

pismenost - visoka
lazina

. Pisana
komunikacija na
hrvatskom jeziku -
visoka razina

. Odgovornost u
radu iorijentacra
na izvrsenje
zadataka - visoka
Bzina

. Poznavanje
resornog
zakonodavstva
(PrekrSajni zakon,
Zakon o
sudovima, Sudski
poslovnik) - visoka
Ezina

Opis poslova
Sudjeluje u sudenju, samostalno provodi odredene sudske postupke, ocjenjuje dokaze i

utvrduje dinjenice te na temelju tako provedenog postupka podnosi sucu, kojeg na to
ovlasti predsjednik suda, nacrt na temelju kojeg sudac donosi odluku, po ovlaStenju suca
objavljuje tako donesenu odluku, pruza pravnu pomoi te obavlja samostalno ili po
uputama i pod nadzorom suca druge struane poslove odredene zakonom ili Sudskim
poslovnikom. Za svoj rad neposredno je odgovoran sucu mentoru i predsjedniku suda.

Redni
b roi

Polozaj ili radno mjesto Broj
izv15iielja

Kompetencije Uvjeti
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38. Sudaaki vjezbenik
- radno mjesto l. vrste

3 Op6e:
. Logika - visoka

GZ|NA
. PiSana

komunikacija na
hrvatskom jeziku-
visoka razina

. Govorna
komunikacija i

prezentacijske
vjestine na
hrvatskom jeziku -
visoka razina

. Digitalna
pismenost -
visoka razina

. Odgovornost u

radu iorijentiranost
na izvrsenje
zadataka - visoka
razina

. Suradnja i

meduljudski
odnosi visoka
ruzina

Specifidne:
. Poznavanje

resornog
zakonodavstva
(PrekrSajn i

zakon, Zakon o
sudovima,
Sudski poslovnik)

- visoka razina
. Primjena prava -

visoka razina
Popis kompetencija
koje se testiraju:
. Testiranje se

provodi sukladno
posebnom propisu

Razina 7 .1.
SV HKO'a
pravne
struke.

Opis poslova

Obavlja vjezbeniaku praksu sukladno zakonu te pod nadzorom suca mentora i sudske
uprave stjede uvjete za polaganje pravosudnog ispita i strudno osposobljavanje za
samostalno obavljanje poslova u pravosudnim tijelima.


