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J REPUBLIKA HRVATSKA
OPCTNSKI PREKRSAINI SUD U ZAGREBU
Zagreb, Avenija Dubrovnik 8§

Ured predsjednice
Broj: 7-Su-21/2020-95
Zagreb, 13. kolovoza 2020. g.

Temeljem ¢lanka 30. i 31. stavak 1. Zakona o sudovima (Narodne novine br, 28/13,
33/15, 82/15 1 82/16), ¢&lanka 52.,52.a, 63. 1 64. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne
novine br. 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13,
38/13, 1/15, 138/15 1 61/17) 1 suglasnosti Ministarstva pravosuda RH, 119-02/20-04/37, Urbr.
514-04-01-01-01/3-20-04 od 26. svibnja 2020. godine, sutkinja ovlaStena za obavljanje
poslova sudske uprave u Opéinskom prekrsajnom sudu u Zagrebu donosi

RIESENIJE
o prijmu u drZzavnu sluZbu

1. Josipa Pribanié, upravna referentica, SSS, bez polozenog drzavnog struénog ispita,
prima se u drZzavnu sluzbu u Opéinski prekrSajni sud u Zagrebu, na radno mjesto I11. vrste,
administrativni referent — sudski zapisni¢ar, na neodredeno vrijeme

2, Imenovana se prima u drzavnu sluzbu uz obvezni probni rad u trajanju od 3 (tri)
mjeseca.

3. Imenovana je duzna poloziti drzavni ispit najkasnijc u roku od godine dana od dana
pocetka rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu na radno mjesto.

4. O rasporedu na radno mjesto, placi, datumu pocetka rada te drugim pravima i
obvezama iz drzavne sluzbe, donijet ¢e se posebno redenje po izvrinosti ovog rjeSenja.

Obrazlozenje

Uz citiranu prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuda Republike Hrvatske,
Opéinski prekrSajni sud u Zagrebu raspisao je javnt natjeCaj za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme, dva izvrSitelja, na radno mjesto administrativni referent — sudski
zapisni¢ar. Javni natje€aj je objavljen u Narodnim novinama br. 65/2020 od 03 lipnja 2020.
godine, na web-stranicama Ministarstva uprave 1 Opéinskog prekr$ajnog suda u Zagrebu te u
Biltenu Hrvatskog zavoda za zapo&ljavanje broj 107.

Citiramm javnim natjeéajem odreden: su uvjet: za radno mjesto administrativnog
referenta - sudskog zapisniara i to: srednja struna sprema upravne, eckonomske,
birotehnicke ili grafic¢ke struke, odnosno gimnazija ili druga etverogodiinja Skola &iji je
nastavni plan 1 program isti ili u preteZznom dijelu jednak nastavnom planu i programu gore
navedenih 3kola, najmanje jedna godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima,

polozen drzavni struéni ispit, s naznakom da u drzavnu sluzbu moze biti primljena i osoba bez



poloZenog drzavnog stru¢nog ispita uz uvjet da ga poloZi naknadno sukladno &lanku 56
Zakona o drZavnim sluZbenicima, te poznavanje rada na racunalu. U javnom natjeaju je
navedeno da ¢e se provesti pisano testiranje i razgovor s kandidatima.

Komisija za provedbu postupka javnog natje€aja utvrdila je da su za navedeni natjedaj
zaprimlyene ukupno 32 (tridesetdvije} prijave, od kojih je 27 (dvadesetsedam) prijava bilo
pravodobno i s potrebnom dokumentacijom te su ispunjavale formalne uvjete javnog
natjecaja. Osobama ¢ije prijave nisu zadovoljile formalne uvijete javnog natjetaja dostavljena
Je pisana obavijest u kojoj su se naveli razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima
prijavijenim na javni natjecaj.

Komisija za provedbu javnog natjeCaja provela je testiranje dana 26. lipnja 2020.
godine, a na testiranje se odazvalo 9 (devet) kandidata. Testiranje je provedeno u 3 dijela i to:
1. pisana provjera znanja koja je provedcna putem pisanog testa i to: poznavanje osnova
ustrojstva i poslovanja u sudovima Republike Hrvatske — Sudski poslovnik 1., 2. provijera
poznavanja rada na racunalu koja se sastojala od dva dijela i to od testiranja brzine i toénosti
pisanja na ra¢unalu (prijepis i diktat) i 3. razgovor (intervju) Komisije s kandidatima.

Na prvom dijelu testiranja zadovoljilo je 8 (osam) kandidata, s obzirom da su ostvarili
najmanje 5 bodova.

Drugi dio testiranja odrZan je istog dana te su na drugom dijelu testiranja, tj. provjeri
poznavanja rada na radunalu — testiranje brzine i tonosti pisanja na raunalu (prijepis i diktat)
zadovoljile 2 (dvije) kandidatkinje i to Josipa Pribani¢ i Tatjana Strbad, ostvarivii potreban
minimalan broj bodova, dok ostali kandidati nisu zadovoljili s obzirom da nisu dobili
ngmanje 5 (pet) bodova, zbog cega nisu pozvani na treéi dio testiranja.

Dana 06. srpnja 2020. godine odrZan je razgovor (intervju), na kojem su utvrdivani
interesi, profesionalni ciljevi i motivacija kandidatkinje za rad u drzavnoj stuzbi te rezultati
ostvareni u njezinom dosadasnjem radu.

Na temelju ukupnih rezultata testiranja, a sukladno ¢l. 17. Uredbe o raspisivanu 1
provedbi javnog natjedaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi, Komisija je dostavila ¢elniku
tijela izvjesce o provedenom postupku, potpisano od svih ¢lanova Komisije.

Cijenedi sve gore navedeno te uvidom u Zivotopis kandidatkinje Josipe Pribanic,
odlu¢eno je da se 1sta izabere, s obzirom na ¢injenicu da je jedina zadovoljila na svim
dijelovima testiranja i ostvarila ukupno 21 (dvadesetjedan) bod, kako je i odlu¢eno u todki 1.
1zreke ovog rjedenja.

Kandidatkinja Josipa Pribani¢ jedina je ostvarila potreban ukupni broj bodova, toénije
21 (dvadesetjedan) bod, ima odgovarajuéu srednju strunu spremu upravne struke, potrebno
radno iskustvo, a po sluzbenoj duZnosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za njegov
izbor iz clanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Na temelju provedenog postupka
primljena kandidatkinja u potpunosti svojim kvalifikacijama i dosadasnjem radnom iskustvu
odgovara potrebama suda.

Slijedom navedenog, valjalo je sukladno odredbi &lanka 52. stavak 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima, donijeti rjeSenje o prijmu u drzavnu sluzbu kandidatkinje Josipe
Pribani¢.

Odluka o obveznom probnom radu pod to¢kom 2. izreke rjeSenja, donijeta je sukladno
odredbu ¢, 53. st 3. Zakona o drzavnim sluzbenicima.



Sukladno &lanku 56. stavak 1. Zakona o drZavnim sluZbenicima, odluceno je kao u
tocki 3. izreke rjeSenja.

Po izvrénosti rjesenja o prijmu u drzavau sluzbu, sukladno odredbi ¢lanka 52. stavak
4. Zakona o drzavnim sluZbenicima, biti ée doneseno tjelenje o rasporedu na radno mjesto
kao §to je odluceno pod tockom 4. izreke rjeSenja.

Sukladno &lanku 52. stavak 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima, rjeSenje ¢e se objaviti
na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i Opéinskog prekriajnog suda u Zagrebu te se
dostava rjeenja smatra obavljenom istekom 8 dana od dana objave na web  stranici
Ministarstva pravosuda 1 uprave.

Slijedom navedenog, rijedeno je kao u izreci ovog rjesenja.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovoga tedenja moze s& u izjavitl Zalba Odboru za drzevou shubu 4 roku od 15
{petnaest) dana od dana dostave rieSenja. Zalba se pednosi putem Opéinskog prekriajnog suda
u Zagrebu, u tri istovjetna primjerka.

Dostavna naredba:

1. Ministarstvu pravosuda 1 uprave RH, elektroni¢kim putem u PDF formatu,
radi objave na web stranici,

2. Ministarstvu pravosuda i uprave RH, po izvrinosti,

3. Pododsjeku financijsko-materijalnog posiovanja, ovdje,
4 osobni oéevidnik, ovdje,

5. pismohrana.



