REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKI SUD U OSIJEKU
Ured predsjednika

Broj: 7-Su-201/2020-58
Osijek, 25. rujna 2020.

Predsjednica Opéinskog suda u Osijeku Zrinka Seks-Postié, temeljem ¢lanka 52. stavka
1. i ¢lanka 63. stavka 1. Zakona o drZavnim sluzbenicima ("Narodne novine" broj: 92/2005.,
142/2006., 77/2007., 107/2007, 27/2008., 34/2011., 49/2011., 150/2011., 34/2012., 49/2012.,
37/2013., 38/2013., 1/2015., 138/2015., 61/2017., 70/2019. i 98/2019.) u postupku prijma u
drZavnu sluzbu donosi

RJESENJE

1. MAJA RIC, prima se u driavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u Opéinski sud u
Osijeku na radno mjesto administrativni referent — arhivar - radno mjesto III. vrste, uz obvezni
probni rad u trajanju od 3 (slovima: tri) mjeseca.

2. Po izvr$nosti rjeSenja o prijmu u drZavau sluzbu donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu
na radno mjesto u kojem Ce se utvrditi dan pocetka rada i placa.

ObrazloZenje

Temeljem odobrenja Ministarstva pravosuda KLASA: 119-02/20-04/219, URBROJ:
314-04-01-01-01/1-20-02 od 6. ozujka 2020. godine, te odobrenja za nastavak postupka prijam
u driavnu sluzbu KLASA: 119-02/20-04/219, URBROJ: 514-04-01-01-01/3-20-04 od 14.
srpnja 2020. godine spomenutog Ministarstva, uz prethodnu provjeru ima li na raspolaganju
Viadi RH sluZbenika koji ispunjavaju uvjete za raspored na radno mjesto koje treba popuniti,
Op¢inski sud u Osijeku raspisao je javni natjecaj za prijam u drZavau sluzbu na neodredeno
vrijeme za slobodno radno mjesto administrativni referent - arhivar (radno mjesto III. vrste).
Javni natjecaj je objavijen u , Narodnim novinama*“ broj: 98/2020 od 2. rujna 2020. godine,
na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave, Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i
Opéinskog suda u Osijeku.

Postupak javnog natjecaja u skladu sa odredbama Zakona i Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjeCaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi ("Narodne novine" broj: 78/2017.
i 89/2019.) provela je Komisija za provedbu javnog natjecaja koju je imenovala
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predsjednica Opcinskog suda u Osijeku RjeSenjem broj: 7-Su-201/2020-9 od 7. rujna 2020.
godine.

U postupku provodenja javnog natjecaja utvrdeno je da je pristiglo 45 prijava. Od
ukupnog broja zaprimljenih prijava 6 kandidata nisu ispunjavali formalne uvjete objavijenog
natjecaja, sukladno cemu su navedenim kandidatima dostavijene pisane obavijesti u kojima su
navedeni razlozi zbog kojih isti ne ispunjavaju formalne uvjete, te ujedno nisu smatrani
kandidatima prijavijenim na javni natjecaj.

Komisija za provedbu javnog natjeCaja Opcinskog suda u Osijeku na temelju liste
kandidata koji ispunjavaju uvjete javnog natjecaja provela je testiranje dana 18. rujna 2020.
godine. Testiranju je pristupilo 17 (slovima: sedamnaest) kandidata. Kandidati koji se nisu
odazvali testiranju ne smatraju se kandidatima u postupku javnog natjecaja sukladno clanku
10. stavak 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drZavnoj
sluzbi. Nakon testiranja napravljena je rang lista prema ostvarenim rezultatima i dobivenim
bodovima, te je pravo na razgovor (intervju) steklo 4 (slovima: Cetiri) kandidata. Komisija je
obavila sa kandidatima razgovor (interviu) dana 18. rujna 2020. godine kroz koji je utvrdivala
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u drZavnoj sluzbi, kao i steCeno radno
iskustva u struci, te rezultate ostvarene u njihovom dosadasSnjem radu. Slijedom ostvarenih
rezultata na testiranju i razgovoru (intervjiuu) s Komisijom, sukladno clanku 15. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi, Komisija za
provedbu javnog natjecaja sastavila je Izvjesce o provedenom postupku, te utvrdila rang listu
kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova i izvijestila predsjednicu Suda o
provedenom postupku.

Na temelju IzvjeSéa o provedenom postupku i rang liste kandidata prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru (intervjuu), te izvrSenog uvida u
dokumentaciju priloZenu uz prijave, predsjednica Suda donijela je RjeSenje broj: 7-Su-
201/2020-58 25. rujna 2020. godine o prijmu kandidatkinje Maje Ri¢ u drZavnu sluzbu.

Naime, kandidatkinja Mara Ri¢ ima potrebne uvjete za prijam u driavnu sluzbu,
odnosno odgovarajuéi stupanj obrazovanja, kao i radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima.
Navedena je pokazala izuzetnu strucnost i znanje, a ujedno je postigla i najveéi broj bodova
na rang listi prema uspjehu: provjeri znanja testiranjem i razgovorom.

Prije donoSenja rjeSenja o prijmu Maje Ri¢ u drzavnu sluzbu po sluzbenoj duZnosti
utvrdeno je da u odnosu na navedenu ne postoje zapreke za prijam u drZavnu sluzbu iz lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Protiv kandidatkinje se ne vodi kazneni postupak, §to je
utvrdeno uvidom u dostavljeno Uvjerenje Opcinskog suda u Osijeku broj: Su-Ukp-7375/2020
od 23. rujna 2020. godine, prema raspoloZivim podacima kaznene evidencije Ministarstva
pravosuda i uprave ista nije osudivana, $to je utvrdeno uvidom u Izvadak spomenutog
Ministarstva KLASA: 740-02/20-03/116745, URBROJ: 514-06-02-01-01/1-20-02 od 23. rujna
2020. godine, zdravstveno je sposobna za obavljanje poslova radnog mjesta administrativni
referent — arhivar, $to je utvrdeno uvidom u Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika broj:
5358/20 od 24. rujna 2020. godine izdano od Ustanove za zdravstvenu skrb dr. Spiranovié.
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Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je temeljem Clanka 53. stavak 3. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

Temeljem clanka 52. stavak 2. Zakona o drZavnim sluzbenicima ovo rjeSenje dostavija
se kandidatima javnom objavom na web stranici Opéinskog suda u Osijeku [ web stranici
Ministarstva pravosuda i uprave, a dostava svim kandidatima smatra se obavijenom istekom
osmog dana od dana javne objave na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Po izvr§nosti ovog RjeSenja donijet Ce se rjesenje o rasporedu na radno mjesto temeljem
clanka 52. stavak 4. Zakona o drZavnim sluzbenicima u kojem ¢e se utvrditi dan pocetka rada
i plata.

Slijedom navedenog odluceno je kao u izreci ovog RjeSenja.

Naputak o pravnom lijeku:

Protiv ovog RjeSenja kandidat koji je pristupio testiranju moZe izjaviti Zalbu Odboru za
drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave RjeSenja. Zalba se podnosi u dva istovjetna
primjerka putem Ureda predsjednika ovog Suda.

Dostaviti.
1. Svim kandidatima putem
web stranice Ministarstva pravosuda i uprave
i web stranice Opéinskog suda u Osijeku,
2. Ministarstvu pravosuda i uprave, po izvr§nosti
3. Odjelu materijalno-financijskog
poslovanja, ovdje
4. Osobnom dosjeu primljene kandidatkinje,
5. Arhivi, ovdje.
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