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Komisija za provedbu postupka prijama u driavnu sluZbu, na radno mjesto:
administrativni referent-sudski zapisniiar - 29 (dvadesetdevet) izvrlitelja/ica, na

odredeno vrijeme

povodom oglasa objavljenog 3. srpnja 2020. putem nadleZne sluZbe zazapoiljavanje, na web-
stranici Op6inskog gradanskog suda u Zagrebu te na web- stranici Ministarstva uprave, radi
obavljanja poslova radnog mjesta administrativni referent-sudski zapisnidar u Opdinskom

gradanskom sudu u Zagrebu objavljuje:

OBAVIJEST KANDIDATIMA O DANU ODRZAVANJA I NAEINU PROVEDBE
POSTUPKA TESTIRANJA

Testiranje (provjera poznavanja rada na radunalu) za postupak prijama u drZavnu sluZbu 29
(dvadesetdevet) izvr5itelj/ica: administrativni referent-sudski zapisnidar na odredeno wijeme
u Opiinskom gradanskom sudu u Zagrebt, za kandidate dije su prijave pravovremene,
potpune i ispunjavaju formalne uvjete oglasa, odrLat 6e se 23. srpnia 2020. s poietkom u
9.00 sati u prostoriiama Opdinskoq gradanskog suda u Zagrebu. Ulica grada Vukovara
84. Zagreb (Mala dvorana. soba 314. III kat). uz napomenu da ie obvezna uporaba
za5titnih maski za lice u zatvorenim prostorima.

Testiranje kandidata:
- prijepis na osobnom radunalu (10 min prijepisa slobodnog teksta s papira i 5 min usmeni
diktat) - daktilografsko testiranje
- intervju s Komisijom za provedbu postupka prijama u drZavnu sluZbu

Naiin testiranja:
Po dolasku na testiranje od kandidata ie biti zatraZeno predodenje isprave radi utvrdivanja
identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet, ne mogu pristupiti testiranju.
Nakon poimenidne prozivke i utvrdivanja njihovog identiteta, kandidati 6e biti upudeni na
daktilo grafsko testiranj e.

Kandidati su duZni pidrLavatr se utvrdenog vremena i rasporeda testiranj a. Za vrijeme
provjere znanja na radunalu kandidati se ne smiju koristiti literaturom i zabiljeskama, ne smiju
napu5tati prostoriju u kojoj se obavlja testiranje i moraju obavezno iskljuditi mobitele.
Kandidati koji bi se pona5ali neprimjereno ili bi prekr5ili jedno od gore navedenih pravila bit
ie udaljeni s testiranja i njihov rezultat i rad Komisija nede bodovati.



Komisija na daktilografskom testiranju dodjeljuje svakom kandidatu od 0 do 10 bodova.
Smatra se da su kandidati zadovoljili na daktilografskom testiranju ako su za svaki dio
provjere znanja (prijepis i diktat). dobili najmanje 5 bodova. Razeovor s Komisijom se

takoder boduje od 0 do 10 bodova te je kandidat zadovoljio na razeovoru s Komisijom
ukoliko je ostvario najmanje 5 bodova.

Rane lista kandidata prema broju bodova ostvarenih na daktiloqrafskom testiranju te termin
odrZavanja razqovora s Komisijom objavit 6e se naknadno na sluZbenoj web stranici Suda pod
Sifrom.

Komisija Ae kroz razgovor s kandidatima utvrditi profesionalne ciljeve, motivaciju i
spremnost kandidata zarad na radnom mjestu administrativni referent - sudski zapisnidar.

Nakon provedenog testiranja i intervjua Komisija utwduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Komisija dostavlja delniku tijela izvje5ie s rang listom kandidata o provedenom postupku koji
potpisuju svi dlanovi Komisije.

eehik tijela donosi rjeSenje o prijmu u drZavnu sluZbu izabranih kandidata koje 6e biti
dostavljeno svim kandidatima koji pristupe testiranju.

Kandidat koji nije zadovoljan rje5enjem o prijmu u drZavnu sluZbu, ima pravo podnijeti Zalbu
Odboru za drLavnu sluZbu putem sudske uprave u roku od l5 dana od dana dostave rjeSenja.

Zalba protiv rjesenja o prijmu u drZavnu sluZbu na odredeno vrijeme ne odgada izvrSenje
rje5enja.

Opis poslova:
- obavlja posao sudskog zapisnidara u sudskoj referadi, pi5e raspravne zapisnike, presude i
rje5enja po diktatu suca, rjeSava poStu predsjednika vije6a ili suca pojedinca, vodi brigu o
zakonskim i sudskim rokovima u sudskim predmetima, organizira prijem stranaka, odvjetnika
i sudskih vje5taka kod predsjednika vijeda ili suca pojedinca.

Podaci o pladi:
Podaci o plaii radnog mjesta propisani su u dlanku 9. Uredbe o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u drZavnoj sluZbi (Narodne novine broj 37101,38/01-ispr.,
7ll0l,89l0l, 112101,7102-ispr., 17103, 197103,21104,25104-ispr.,66105, 131105, lll07,
47107, 109107,58/08, 32109, 140109,21110,38/10, 77110, 113110,22111, l42l1l,3ll12,
491t2, 60112,78112, 82112, t00112, t24112, 140112, t6lt3,25lt3, 521t3,96113, 126113,2114,
94114,140114,151114,76115,100/15, 7ll18 i73l19) koja je objavljena na www.nn.hr
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