_REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKI SUD UNOVOM ZAGREBU
Ured predsjednika suda

Broj: 7 Su-993/2019-75
Zagreb, 01. rujna 2020.

OBAVIJEST UZ OGLAS

Op¢inskog suda u Novom Zagrebu posl.br. 7 Su-993/2019-74 od 01. rujna 2020. godine za
radno mjesto sudskog savjetnika — 2 (dva) izvrSitelja i administrativnog referenta-sudskog
zapisniCara— 2 (dva) izvrsitelj/ica

Sukladno ¢&l. 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drZzavnoj
sluzbi (,,Narodne novine* broj 78/17 i 89/19) obavjestavaju se kandidati o

OPISU POSLOVA
1. Sudski savjetnik:
OPIS POSLOVA : PomaZe sucu u radu, izraduje nacrte sudskih odluka, samostalno provodi

odredene sudske postupke, ocjenjuje dokaze i utvrduje Cinjenice te podnosi sucu pisani
prijedlog na temelju kojeg sudac donosi odluku, te obavlja i druge odgovarajuce poslove.

2. Administrativni referent — sudski zapisnicar:

OPIS POSLOVA: Pise po diktatu, vr$i prijepis, izraduje jednostavnije dopise, poziva stranke
na rocista, tehnicki doraduje spise te obavlja i druge odgovarajuce poslove.

PODACI O PLACI

Cl. 9. Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi
(,,Narodne novine* broj 37/01, 38/01 — ispravak, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02 — ispravak, 17/03,
197/03, 21/04, 25/04 — ispravak, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09,
21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12,
124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14,
76/15,100/15, 71/18 1 73/19) koja je objavljena na www.nn.hr.

NACINU TESTIRANJA KANDIDATA

Kandidati ¢e se testirati na na¢in da ¢e se obaviti razgovor (intervju) kandidata s Komisijom
za provedbu oglasa.



Kandidate za administrativnog referenta — sudskog zapisni¢ara testirati ¢e se i znanje rada na
ratunalu (prijepis i diktat).

Komisija u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjeStine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u
njihovu dosada$njem radu.

Rezultati intervjua i rezultati poznavanja rada na raunalu, vrednuju se bodovima od 0 do 10.

Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je dobio najmanje 5 bodova na intervjuu, odnosno
najmanje 5 bodova na provjeri znanja rada na raunalu.

Nakon provedenog intervjua Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na intervjuu i provjeri znanja rada na raCunalu.

Vrijeme i mjesto odrzavanja biti ¢e objavljeno naknadno na web stranici Opéinskog suda u
Novom Zagrebu, najranije 5 dana prije dana odrZavanja razgovora.
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