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] REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKI SUD UNOVOM ZAGREBU
Turinina 3

Ured predsjednice
Posl. broj: 7 Su-993/2019-130
Zagreb, 7. listopada 2020.

Na temelju ¢lanka 52. stavak 1. 1 ¢lanka 63. stavak 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima
("Narodne novine", broj 92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13,
38/13, 138/15 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19 i 98/19), u postupku
prijma u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme 0d godinu dana radi povec¢anog opsega poslova,
nakon provedenog oglasa, predsjednica Opc¢inskog suda u Novom Zagrebu Marija KaradZole,
po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE
0 prijmu u drzavnu sluzbu

I. Tatjana Strbad, hotelijersko-turisti¢ki radnik (SSS), prima se u drzavnu sluzbu na
odredeno vrijeme od godinu dana radi pove¢anog opsega poslova u Opéinski sud u
Novom Zagrebu, na radno mjesto Ill. vrste - administrativni referent — sudski
zapisnicar.

Il. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme od godinu dana uz obvezni
probni rad u trajanju od dva mjeseca.

[1l. O rasporedu na radno mjesto, plac¢i, datumu pocetka rada i drugim pravima i
obvezama iz drzavne sluzbe donijet ¢e se posebno rjesenje.

IV. Zalba protiv rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme na odgada
izvrSenje rjesenja.

Obrazlozenje

Op¢inski sud u Novom Zagrebu raspisao je, uz prethodno odobrenje Ministarstva
pravosuda i uprave KLASA: 119-02/20-01/352, URBROJ: 514-03-01-02/6-20-3, od 6.
kolovoza 2020. oglas za prijam u drzavnu sluzbu dva (2) izvrsitelja/ice na radno
administrativni referent - sudski zapisniCar na odredeno vrijeme od godinu dana radi
poveéanog opsega poslova. Oglas je objavljen 1. rujna 2020. na web-u Ministarstva
pravosuda i uprave te Opcinskog suda u Novom Zagrebu, kao i u biltenu Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, uz napomenu da kandidati moraju ispunjavati opc¢e uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu u smislu ¢lanka 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima, dok je od stru¢nih uvjeta
potrebno da su zavrsili srednju stru¢nu sprema upravne, birotehnicke, ekonomske struke
odnosno gimnaziju ili drugu cetverogodisnju srednju Skolu, da imaju najmanje jednu (1)
godinu radnog staza na odgovaraju¢im poslovima i polozen drzavni ispit.

Postupak oglasa provela je Komisija za provedbu oglasa (dalje: Komisija) imenovana
od strane predsjednice Opcinskog suda u Novom Zagrebu odlukom poslovni broj 7 Su-
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993/2019-104 od 17. rujna 2020., koja je, analogno odredbi ¢lanka 8. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjeaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi ("Narodne novine", broj 78/17 i
89/19, u daljnjem tekstu: Uredba) razmotrila sve podnesene prijave na oglas te je utvrdila da
je u otvorenom roku za prijam prijava podnijeto ukupno petnaest (15) prijava. Nakon
izvrSenog pregleda prijava utvrdeno je da su tri (3) osobe podnijele neuredne prijave ili ne
ispunjavaju formalne uvjete, dok je dvanaest (12) prijava uredno s ispunjenim formalnim
uvjetima.

Kandidati su pozvani na testiranje i razgovor (intervju) dana 23. rujna 2020. putem

objave poziva s vremenom i mjestom testiranja na web stranici Opc¢inskog suda u Novom
Zagrebu, dana 17. rujna 2020.

Testiranju je pristupilo cCetiri (4) kandidata, dok osam (8) kandidatkinja nije pristupilo
te se sukladno ¢lanku 10. stavak 2. Uredbe smatra da su povukle prijavu i viSe se ne smatraju
kandidatima u postupku oglasa.

Testiranje se sastojalo od provjere sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se primaju (testiranje prijepisa i diktata). Odmah nakon provedenog
testiranja Komisija je bodovala prijepis i diktat i utvrdila da su dva kandidata zadovoljila na
testiranju prijepisa i diktata, Sto su bitne vjestine za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se primaju. Kandidatkinje S.B. i A.K. nisu zadovoljile na testiranju prijepisa i diktata pa nisu
mogle sudjelovati u daljnjem postupku, 0dnosno nisu pozvane na razgovor.

Na provjeri sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se prima (testiranje prijepisa i diktata) kandidatkinja Tatjana Strbad je zadovoljila, ostvarivsi
na prijepisu 10 od moguc¢ih 10 bodova te na diktatu 8 od moguéih 10 bodova. Kandidat L.R.
je takoder zadovoljio na provjeri sposobnosti i1 vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima (testiranje prijepisa i diktata), ostvarivsi na prijepisu 8 od moguéih 10
bodova te na diktatu 5 od moguc¢ih 10 bodova.

Stoga su oboje pozvani pristupiti razgovoru (intervjuu), pri ¢emu je Komisija utvrdila
profesionalne ciljeve i interese kao i motivaciju kandidata za rad na radnom mjestu
administrativnog referenta — sudskog zapisnicara.

Na razgovoru s Komisijom kandidatkinja Tatjana Strbad pokazala je izrazitu
motiviranost za posao sudskog zapisnicara, strucnost, ima iskustva na poslovima zapisnicara,
pokazala je profesionalan pristup poslu. Slijedom navedenog, Komisija je bodovala razgovor
s kandidatkinjom s 10 bodova. Kandidat L.R. je na razgovoru s Komisijom pokazao
motiviranost za posao, ima iskustva u radu sa strankama, ali ne 1 kao sudski zapisnicar,
takoder je pokazao profesionalan pristup poslu, slijedom ¢ega je Komisija bodovala razgovor
s kandidatom s 8 bodova.

Nakon sastavljanja rang liste Komisija je utvrdila da je kandidatkinja Tatjana Strbad
ostvarila ukupno 28 bodova (od moguéih 30), dok je kandidat L.R. ostvario ukupno 21 bod
(od moguc¢ih 30), slijedom cega je Komisija na temelju ¢lanka 17. Uredbe dostavila
predsjednici suda Izvjesce o provedenom postupku oglasa s prilozenom rang-listom kandidata
pri ¢emu je jednoglasno predlozila imenovanu primiti u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme
od godinu dana radi povecanog opsega posla, kao i kandidata L.R.

Slijedom toga, kandidati su pozvani dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta, uvjerenje nadleznog suda da se protiv njih ne vodi kazneni
postupak i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa.



Kandidat L.R. je odustao od prijma u drzavnu sluzbu.

Kandidatkinja Tatjana Strbad ispunjava i sve formalne uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu §to je utvrdeno uvidom u izvornike dokumentacije dostavljene uz prijavu. Imenovana
je dostavila uvjerenje Opéinskog suda u Velikoj Gorici da se protiv nje ne vodi kazneni
postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, prema odredbi ¢lanka 18. stavak 1. Uredbe.
Sukladno ¢lanku 18. stavak 2. Uredbe po sluzbenoj duznosti pribavljeni su dokazi o
nepostojanju zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz C¢lanka 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U skladu s odredbom ¢lanka 52. stavak 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima, ovo
rjesenje dostavlja se javnom objavom na stranicama Opcinskog suda u Novom Zagrebu i
Ministarstva pravosuda i uprave, a dostava se smatra obavljenom istekom osmog dana od
dana javne objave na stranicama Ministarstva pravosuda i uprave.

Slijedom navedenog, na temelju odredbe ¢lanka 52. stavka 1. Zakona o drZavnim
sluzbenicima odluceno je kao u tocki 1. izreke rjesenja te je na temelju odredbe Clanka 61.
stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima odluceno kao u tocki Il. izreke rjeSenja. Na
temelju odredbe Clanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima odluceno je kao u tocki
II. izreke rjeSenja. Na temelju odredbe clanka 61. stavak 12. Zakona o drzavnim
sluzbenicima odluceno je kao u tocki IV. izreke rjesenja.

Predsjednica suda
Marija Karadzole

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Odboru za drzavnu sluzbu. Zalba se izjavljuje
neposredno u pisanom obliku, putem poste ili usmeno na zapisnik, u roku od 15 dana od dana
dostave rjeSenja, putem sudske uprave Opcinskog suda u Novom Zagrebu, Turinina 3,
Zagreb. Zalba protiv rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme na odgada
izvrSenje rjesenja.
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1. kandidatima — putem web stranice Ministarstva pravosuda i uprave RH— elektronickim
putem u pdf formatu, radi objave
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