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REPUBLIKA " HRVATSKA
OPCINSKI SUD U SPLITU

SPLIT
KOMISIJA ZA PROVEDBU OGLASA

Broj: 7 Su-342/2020-57

Split, 19. listopada 2020.

OBAVIJEST KANDIDATIMA
O DANU ODRZAVANIJA I NACINU PROVEDBE
POSTUPKA TESTIRANJA

prijavljenim na oglas za prijam u drZzavnu sluzbu na odredeno vrijeme u
Op¢inski sud u Splitu,

Na temelju ¢lanka 10. 1 11. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine Republike Hrvatske broj 78/17 i 73/19, dalje
Uredba), povodom raspisanog oglasa za prijam u drZzavnu sluzbu na odredeno vrijeme na
radna mjesta Ill. vrste administrativni referent — upisni¢ar 1 (jedan) izvrsitelj/ica, te
raGunovodstveni referent — financijski knjigovoda — 1 (jedan) izvrsitelj/ica u sjediStu suda,
objavljenog na web-stanici Ministarstva uprave, web stranici Opéinskog suda u Splitu,
oglasnoj plo¢i Op¢inskog suda u Splitu 1 web-stranici nadlezne sluZbe za zaposljavanje, sve
dana 5. ozujka 2020., pozivaju se na testiranje kandidati koji su podnijeli pravovremene i
uredne prijave te ispunjavaju propisane i u oglasu objavljene uvjete.

Testiranje kandidata odrzat ¢e se u prostoriji Po2 (Ovr$na pisarnica) Opcinskog suda u
Splitu, na adresi ex Vojarna Sv. Kriz, Dracevac, dana 28. listopada 2020. s po¢etkom u 9,45
sati.

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete ili nisu podnijele pravovremene i uredne
prijave na oglas, ne smatraju se kandidatima 1 bit ¢e o tome pisano obavijeStene.

Za kandidata koji nije pristupio testiranju, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
oglas.

1. SadrZzaj testiranja:

Radno mjesto administrativni referent — upisnicar:

a) Pismena provjera znanja — poznavanje ustroja i poslovanja u sudovima RH — pisani
test (10 pitanja)

b) Testiranje rada na ra¢unalu (prijepis)

¢) Razgovor (intervju) kandidata s komisijom za provedbu oglasa.
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Radno mjesto racunovodstveni referent — financijski knjigovoda:

a) Poznavanje Zakona o proracunu, Pravilnika o proratunskom racunovodstvu i
racunskom planu i Pravilnika o financijsko-materijalnom poslovanju sudova sa
strankama - pisani test (10 pitanja)

b) Razgovor (intervju) kandidata s komisijom za provedbu oglasa.

2. Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata:

Radno mjesto administrativni referent - upisnicar:

a) Sudski poslovnik (NN br. 37/14, 49/14, 8/15, 123/15, 45/16, 29/17, 33/17, 34/17 57/17,
101/2018, 119/2018, 81/19 i 128/19, 39/20 i 47/20) - www.nn.hr

b) Pravilnik o radu u sustavu eSpis (Narodne novine broj 35/15, 123/15, 45/16, 29/17,
112/17,119/18 i 39/20) — www.nn.hr

c) Zakon o sudskim pristojbama (Narodne novine broj 118/18 i 53/19) - www.nn.hr

Radno mjesto racunovodstveni referent — financijski knjigovoda:

a) Zakon o prora¢unu (Narodne novine broj 87/08, 136/12 i 15/15) - www.nn.hr

b) Pravilnik 0 proracunskom ra¢unovodstvu i racunskom planu (Narodne novine broj
124/14, 115/15, 87/16, 3/18 i 126/19) - www.nn.hr

c) Pravilnik o financijsko-materijalnom poslovanju sudova sa strankama (Narodne novine
broj 58/16) - www.nn.hr.

2. Postupak testiranja kandidata - pravila testiranja i na¢in bodovanja:
Testiranju mogu samo pristupiti kandidati koji dodu u zakazano vrijeme.

Uslijed epidemioloske situacije izazvane pojavom bolesti COVID — 10, uzrokovane
virusom SARS — Cov — 2, pozivaju se kandidati da na razgovor pristupe sa zastitnom
maskom.

Po dolasku na testiranje od svakog kandidata bit ¢e zatraZzeno da predoci odgovarajucu
identifikacijsku ispravu, radi utvrdenja identiteta kandidata.

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet, osobe koje ne
ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja, te osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na
javni natjecaj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje.

Nakon S$to se utvrdi identitet kandidata pristupit ¢e se pismenoj provjeri znanja
kandidata, a potom testiranju rada na racunalu.

Kandidati su duzni pridrZavati se utvrdenog vremena 1 rasporeda testiranja. Za vrijeme
testiranja rada na racunalu 1 pismene provjere znanja i sposobnosti kandidati ne smiju:

a) koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeskama,
b) koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
C) napustati prostoriju u kojoj se vrsi provjera znanja,
d) razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi nacin remetiti mir i red.
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Kandidati koji bi se ponaSali neprimjereno ili bi prekrsili jedno od gore navedenih
pravila bit ¢e udaljeni s testiranja, a njihov postignuti rezultat Komisija ne¢e priznati niti
ocijeniti.

Testiranje za radno mjesto administrativni referent - upisniar provest ¢e se u dvije
faze. Prva faza - pisana provjera poznavanja ustroja i poslovanja u sudovima Republike
Hrvatske trajat ¢e 20 minuta. Pisani test bit ¢e vrednovan bodovima od 0 do 10 bodova. Pisani
test sadrzi 10 zadataka, za tocno rjeSenje svakog zadatka moguce je ostvariti 1 bod, a zadatak
se moze bodovati samo jednim punim bodom.

Pogresno zaokruzen odgovor moguce je ispraviti na nacin da se prekrizi neto¢no
zaokruzen odgovor, te zaokruzi tofan odgovor, uz potvrdu to¢nog navoda vlastoru¢nim
potpisom kandidata. Djelomi¢no to¢ni odgovori nece se priznavati kao to¢an odgovor.

Smatra se da su kandidati/kinje zadovoljili na testiranju ako su na pisanoj provjeri
znanja dobili najmanje 5 bodova, te tada mogu pristupiti drugom dijelu testiranja.

Po zavrSenoj pisanoj provjeri kandidati/kinje koji su na testu ostvarili najmanje 5 (pet)
bodova, pristupaju drugoj fazi testiranja - provjeri znanja i sposobnosti te vjestine pisanja uz
uporabu racunala u trajanju od 5 minuta (prijepis) i 3 minute (diktat).

Smatra se da je kandidat/kinja zadovoljio/la na provjeri rada na racunalu ako je za
unos teksta u prijepisu i diktatu ostvario najmanje 5 bodova, s tim da se bodovi na ovom
dijelu testiranja mogu utvrditi decimalnim brojem, najvise na dvije decimale.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na pisanoj provjeri znanja te provjeri sposobnosti i
vjestina pisanja teksta na racunalu ako je za svaki dio provedene provjere dobio najmanje 5
bodova.

Testiranje za radno mjesto rac¢unovodsteni referent — financijski knjigovoda sastoji se
od pisane provjere poznavanja Zakona o proracunu, Pravilnika o proracunskom
raGunovodstvu i ratunskom planu i Pravilnika o financijsko-materijalnom poslovanju sudova
sa strankama. Provjera znanja trajat ¢e 20 minuta. Pisani test bit ¢e vrednovan bodovima od 0
do 10 bodova. Pisani test sadrzi 10 zadataka, za tocno rjeSenje svakog zadatka moguce je
ostvariti 1 bod, a zadatak se moze bodovati samo jednim punim bodom.

Pogresno zaokruzen odgovor moguce je ispraviti na nacin da se prekrizi netocno
zaokruzen odgovor, te zaokruZi tofan odgovor, uz potvrdu to¢nog navoda vlastorucnim
potpisom kandidata. Djelomi¢no to¢ni odgovori nece se priznavati kao to¢an odgovor.

Smatra se da su kandidati/kinje zadovoljili na testiranju ako su na pisanoj provijeri
znanja dobili najmanje 5 bodova.

Kandidati za radno mjesto administrativni referent — upisnicar koji uspjesno poloze
pismene testove 1 testiranje rada na raCunalu te kandidati za radno mjesto racunovodstveni
referent — financijski knjigovoda koji poloze pismene testove, pristupit ¢e razgovoru s
Komisijom (intervjuu).

Komisija kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve 1
motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi, te utvrduje i steCeno radno iskustvo u struci i
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rezultate ostvarene u njihovu dotadasnjem radu. Rezultati razgovora bit ¢e vrednovani na isti
nacin kao i uspjesnost rada na racunalu i pisani test, odnosno svaki kandidat moze dobiti od
nula do deset (0-10) bodova.

Nakon provedenog testiranja i razgovora (intervjua), Komisija ¢e utvrditi Rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru (intervjuu).
Komisija dostavlja celniku tijela izvjes¢e o provedenom postupku koje potpisuju svi ¢lanovi
Komisije. Uz izvjesc¢e se prilaze rang lista kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih
na testiranju i razgovoru.

3. Opis poslova i podaci o placi:
Opis poslova:

Administrativni referent — upisnicar obavlja sve poslove na pojedinom upisniku kroz
sustav "eSpis"” u skladu s odredbama Sudskog poslovnika, te obavlja druge poslove sukladno
Sudskom poslovniku koje odredi predsjednik suda i upravitelj sudske pisarnice.

Racunovodstveni referent — financijski knjigovoda obavlja obradu podataka te obavlja
poslove obrac¢una placa (obracun i isplata placa, boziénica, darova za djecu i dr., ovjeravanje i
obustavljanje kredita, obra¢unavanje bolovanja, vodenje statistike zaposlenika, popunjavanje
obrazaca za mirovinu, podnosenje zahtjeva za refundacije bolovanja HZZO, zahtjeve
refundacije Centra za socijalnu skrb, godi$nje obracune poreza i prireza zaposlenika i poslove
po nalogu voditelja), blagajne (vodenje knjige blagajne, podizanje novca i uplaé¢ivanje novca
na ziro racun, poslove uplate i isplate iz blagajne na osnovi racuna gotovinskog placanja,
kontroliranje stanja u blagajni i uskladivanje s knjigom blagajne te odlaganje blagajne po
datumima), likvidature, obavlja poslove knjiZzenja uplate sredstava na ziro racun prema
izvatku FINA-e i obavjeStava u spise, vr$i isplatu sa ziro racuna.

Podaci o placi:

Radno mijesto administrativnog referenta — upisni¢ara: Clanak 9. podstavak f) Radna
mjesta III. vrste, Op¢i i administrativni poslovi, tocka 3. Uredbe o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u drZzavnoj sluzbi (Narodne Novine 37/01 do 73/19), koja je
objavljena na www.nn.hr.

O rezultatima oglasa kandidati/kinje biti ¢e obavijeSteni objavom rjeSenja o prijmu u
drzavnu sluzbu izabranog kandidata na web stranicama Opcinskog suda u Splitu
(http://sudovi.pravosudije.hr/osst/) i Ministarstva uprave (www.uprava.gov.hr). Dostava
rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave
na web — stranici Ministarstva uprave (www.uprava.gov.hr).

Svi kandidati prijavljeni na oglas (koji nisu izgubili to svojstvo) imaju pravo uvida u
dokumentaciju koja se odnosi na oglas i to u onom dijelu koji se odnosi na njih.

Komisija za provedbu oglasa
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