ZUPANIISKI SUD U VUKOVARU
KOMISIJA ZA PROVEDBU OGLASA
Broj: 7-Su-329/2020

Datum: 3. prosinca 2020.

OBAVIJEST O TERMINU RAZGOVORA (INTERVJUA) PO RASPISANOM
OGLASU

za prijam namjestenika na neodredeno vrijeme u Zupanijski sud u Vukovaru za radno

mjesto IV vrste — &istad/ica (1 izvrsitelj/ice), oglas objavljen na web stranicama

Narodnih novina, Ministarstva pravosuda i uprave, Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
i Zupanijskog suda u Vukovaru dana 11. studenog 2020.

Sukladno ¢l. 8. Uredbe o raspisivanju i provedbi natjeaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (,Narodne novine“ broj: 78/17 i 89/19) u daljnjem tekstu: Uredbe, Komisija za
provedbu oglasa utvrdila je koji kandidati ispunjavaju formalne uvjete oglasa u zapisniku od
3. studenog 2020. Svi kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete oglasa o tome su
obavijesteni pisanim putem na adrese e-poste dostavljene u prijavama.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete oglasa obavjestavaju se o vremenu i mjestu
razgovora (intervjua):

9. prosinca 2019.

u prostorijama Zupanijskog suda u Vukovaru, Vukovaru, Zupanijska 33,
dvorana broj 216, prvi kat
prema slijede¢em rasporedu:

Vrijem ovora
Ime i prezime kandidata: jeme razgov

(intervjua)
1. Danijela Tusek 09:00 — 9:30 sati
2. Anica Okresa
3. Ljiljana Ristani¢
4. Kristijan Mijatovié 9:30 — 10:00 sati
5. Sladana Marin
6. Lukié Anica
7. Mira Ivan 10:00 — 10:30 sati

8. Vesna Badié

9. Tanja Janes

10. Danica DZanko 10:30 - 11:00 sati

11. Karolina Ile$

12. Josipa Duvanci¢




Vrijeme razgovora

: : idata:
Ime i prezime kandidata Ginfervium)

13. Stana Simudvarac 11:00 — 11:30 sati

14. Slobodanka Canji

15. Sanja Nakié

16. Mladenka Krizanovié 11:30 — 12:00 sati

17. Ivana Gelenéir

18. Anita Hodovanj

19. Mirela Vrselja 12:00 sati

20. Sanja Pejié

21. RuZica Pavié

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete oglasa duZzni su na dan razgovora
(intervjua) predoditi osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozatku dozvolu ¢lanovima Komisije
radi utvrdivanja identiteta. Ukoliko kandidat ne predoci navedene isprave nece mo¢i pristupiti
razgovoru (intervjuu), te ée se smatrati da je povukao prijavu na oglas i nefe se smatrati
kandidatom.

U skladu s epidemioloskim mjerama svi kandidati duZzni su prilikom ulaska u zgradu
suda dezinficirati ruke, a za vrijeme boravka u zgradi suda koristiti zaStitne maske.

Dezurni pravosudni policajac, sluzbenik ili namjestenik rasporeden na ove poslove,
duzan je utvrditi identitet osobe koja ulazi u zgradu suda te u aplikaciji Ministarstva
pravosuda utvrditi je 1i osobi izredena mjera samoizolacije ili lije¢enja od zaraze korona
virusom (COVID 19). Ukoliko je osobi izre¢ena bilo koja od ovih mjera, nece joj se dopustiti
ulazak u zgradu suda.

Kandidati kojima je izreSena mjera samoizolacije ili izolacije radi lijeCenja od zaraze
korona virusom (COVID 19) pozivaju se da o tome obavijeste komisiju na telefonski broj 032
452 514 ili putem e-poste na: ured.predsjednika@zsvu.pravosudje.hr

Komisija ¢e kroz razgovor (intervju) s kandidatom utvrditi znanja, sposobnosti i
vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad na radnom mjestu IV
vrste — ¢istad/ica. Rezultati razgovora (intervjua) boduju se bodovima od 0 do 10.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), Komisija utvrduje rang-listu kandidata
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na razgovoru (intervjuu).

Komisija dostavlja predsjedniku suda izvje$¢e o provedenom postupku, koji potpisuju
svi €lanovi Komisije. Uz izvjedée se prilaze rang-lista kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na razgovoru (intervjuu).

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjerenom roku, a prije zakljucivanja ugovora o
radu na neodredeno vrijeme, dostavi uvjerenje nadleZnog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i
izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje da se
nedostavljanje traZenih isprava smatra odustankom od prijma na radno mjesto IV vrste —
Cistad/ica.




Nakon izbora kandidata, a prije zakljuGivanja ugovora na neodredeno vrijeme,
Zupanijski sud u Vukovaru provjerit ¢e po sluzbenoj dunosti nepostojanje ostalih zapreka za
prijam iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima (,,Narodne novine* broj: 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19) i o tome pribaviti potrebne dokaze.

Trodkove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Zupanijski sud u
Vukovaru.

U sluCaju odustanka izabranog kandidata od prijma na radno mjesto IV vrste -
Cista¢/ica, predsjednik suda izabrat ¢e drugog kandidata s rang-liste, a ukoliko nema drugih
kandidata koji su zadovoljili na provedenom testiranju i intervjuu obustavit ée postupak
oglasa.

U slu¢aju da nijedan kandidat ne postigne zadovoljavajuce rezultate na provedenom
razgovoru (intervjuu), te u drugim slu¢ajevima iz ¢lanka 50.b stavaka 1. i 2. Zakona o
drzavnim sluZbenicima, predsjednik Zupanijskog suda u Vukovaru donosi odluku kojom
obustavlja provedbu postupka oglasa.

Odluka o obustavi postupka prijma objavljuje se na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave i Zupanijskog suda u Vukovaru.

Svi kandidati prijavljeni na oglas, imaju pravo uvida u dokumentaciju koja se odnosi
na oglas.

Predsjednik Zupanijskog suda u Vukovaru donosi rjeSenje o prijmu izabranog
kandidata za radno mjesto IV vrste - Cista¢/ica, a sukladno odredbi ¢lanka 52. stavak 2.
Zakona o drZzavnim sluZbenicima rje§enje o prijmu javno ¢e se objaviti na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave i Zupanijskog suda u Vukovaru.

Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda 1 uprave.

Predsjednik komisije:
Pe i

Dostaviti:

1. web stranica Ministarstva pravosuda i uprave
2. web stranica Zupanijskog suda u Vukovaru
3. oglasna plo&a Zupanijskog suda u Vukovaru



