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Zagreb, 1. prosinca 2020

Komisija za provedbu javnog natjedaja
objavljenog u "Narodnim novinama" broj 125120 od 13. studenog 2020.,

na web stranici Upravnog suda u Zagrebu, u Biltenu Hrvatskog zavodazazapolljavanje
broj 221. te na web- stranici Ministarstva pravosuda i uprave,

za popunjavanje radnih mjesta na neodredeno vrijeme u sudskoj pisarnici
1. Administrativni referent - sudski zapisniiar (mlil) - 2 izvr5itelja/ice

2. Administrativni referent - upisniiar (mlit) - I izvr5itelj/ica
u Upravnom sudu u Zagrebu, objavljuje:

OBAVIJEST KANDIDATIMA O DANU ODRZAVANJA I NAdINU PROVEDBE
POSTUPKA TESTIRANJA
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TCStirange(piSana prO巧 era Znatta)u naVedenOm pOStupku pr」緬 ■a u dttaVnu Sluttbu:
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- uz obvezno ie enide■1lolo× kih ini era razmaka. no 12 22Xtitnih nlaslki.

mierenia temperature te predoienia OIB-a radi proviere eventualno izreiene miere
izolaciie kod pravosudnog policaica.

TeStiranie kandidata:
¨ pisanitest o pOznavangu rada SudSke retradC(SudSki pOS10Vnik)
… dakti10graおko tcstirange(5 minutni usmcni dik試)

… iier巧 u s Komis」 omzaprovedbujavnognajeこ aa
Pravnii drugi izVOri Za priprematte kandidata/Hnia Za teStiranje:

‐ Sudski poslovnik("Nttodne novine“ br倒 :37/14,49/14,8/15,35/15,123/15,45/16,

29/17,33/17,34/17,57/17,101/18,119/18,81/191128/19)― www.nn.1lr

Naこin testirania:
′
I'cstiranJe se provodi sukladno odrcdban■ a Zakona o drttavininl sluをbenicima

("Narodne novinc",br● 92/05,140/05,142/06,77/07,107/07,27/08,34/11,49/11,150/11,

34/12,49/12,37/13,38/13,01/15,138/15,61/17,70/19i98/19)i odrcdb〔 mla UКdbe o

rぉpisiva到 u i provedbi javnOg najeこ筍ali威ernOg Oglasa u dttavna sluを bi("Narodie

10Vine",bFa 78チ 17189チ 19).
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PiSani diO tCStiranJa SC SaSt● i Od prO巧 ere Znatta,SpOSObnOSti i巧 eζtina bitnih Za

Obavttange pOs10va radnOg mjesta(sudski pOs10vnik)i dakti10graお kOg tcstiral10a(5 minutni

uSmeni dikat).

Kandidati/kttc kojima je dostⅣ 巧ena pisma obⅣ jcst putcm e― maila 0
nepravovrenlenoJ lli ncurednoJ prlJavi odnosno o ncispungavaliUu fornlalnih uvJeta iz Javnog

nttcこ晰a,nemau prⅣ o pristupa tcstirattu.

Za kandidtta/kittu kOji nC priStupi teStirattu,Smatra SC daje pOVukaO pr」 aVu najaVni

na」 eこ可 .

PO d01aSku na prO巧 Cru Znanga Od kandidata/kitta 6e biti ZatrttCnO predOこ aVattC

OdgOvarau6e idc‖ likacijske isprave radi■ vrdivanJa ide■iteta.Kandidtti/kittc kai ne

lllogu dokazati idcntitet ne rnogu pristuplti tcstirallJu.

Pisana prO可 cra znalη a trac ukupno 30 1ninuta,a sastai sc od 10 pitanga iz podrutta

ZnaIゴ a bitnOg Za ObaVUallie pOS10Va radnOg rl■ eSta Za kOje je raSpiSanjaVni najeこ al(SudSki

pOS10Vnik).

Za Vrijeine piSane prO巧 ere ZnanJa i SpOSObnOSti nije dOpuも tCnO:

…   koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,
―   napustati prostor」 uuka● sc pro巧 era odv」 a,

 ̈  koristiti mObitCl ili druga kOmunikaC」 Ska SrCdStVa,

razgovttati S OStalim kandidatim″ kittama ili na drugi naё in remCtiti

kOnCCntr霞」u kandid江ゴki● a・

Uk01ikO p● Cdini kandidat/kitta prekrζ i jCdn0 0d gOrC naVedenih praVila biti 6C

udatten s prO巧 erc znatta,a ttegov rezulttt Komis」 a neCe prizntti niti odettivtti.

Za prO巧 Cru Zna到 a,SpOSObnOSti i巧 eStina bitnih Za ObaVUange pOS10Va radnOg ttiCSta

(SudSki pOS10Vnik)kandidttilna SC dOtte巧 可 e Od O d0 10 bOdOVa・ Slinatra Se da Su kandidtti

zadovoljili na toln djelu teStiranga akO Su iZ piSane prO可 erC Zna刊 a i SpOSObnOSti(SudSki

pOs10vnik)ostvttili nttma到 e5bodova.

PQpis_kandid試ュ prema brdu bodova ost、ァ雛enih na pisana pro可 eri znanga,

sposobnosti i巧 eζtina bitnih Za ObaVUangC pOS10Va radnOg rnleSta(SudSki pOS10Vnik)te
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Komisja na daktilogaお kom testiranju dotte巧可c svakom kandidatu od O do 10

bodova.Smatra SC da Su kandidati ZadOVO単 li na dakti10gmお kOm tCStiranJu(uSmeni dikat)

akO su dobili nttmanJc 5 bodovao Na daktilograRko testirangc pozv威 6c sc svi kandidtti kai

su zadovo巧 ili na pisana pro巧 eri znalゴ a,sposobnosti i巧 cζtina kandidttima bitnih za

ObaVUange pOS10Va radnOg mjeSta(SudSki pOS10Vnik).

Razgovor s KomisijOm(iierv]u)bodtte se od O do 10 bodOVa.Smatra se da su
kandidtti zadOv01jili na i■ erv]uu akO su ostvttili namatte 5 bodova。

Komisja 6e hoz razgovor s kandidatima■ vrditi znanga,sposobnosti i巧 egtinc,

i正erese,protsiondne ciueve i motivacuu kandidtta za rad u dr2avna sluttbi te rezulttte

OStVarCne u ttihOVu dOtadaS」 em radu・

Nakon provedenog testiranga i rttgovora Komis」 a utvrd司 e rang listu kandidata

prema ukupnom broju bodova osWarenih na tcstirangu(piSane prO巧 erC Znanja,

dよti10graお kO teStirange)iintettШ・
Komisua dostⅣ巧a ёelniku tjela iz巧 eKe o provedenom postttku kai potpis司 u svi

こlanovi Komisije.Uz iz巧 eS6e se prilaを e rang lista kandidata prema ukupnom brau bodova

ostvarcnih na teStirangu i i■ er巧 uu.
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Upravnom sudu u Zagrebu, zakandidate dije su prijave pravovremene, potpune i ispunjavaju
formalne uvjete javnog natjedaja, odrLat ie se dana 9. prosinca 2020. s poietkom u 10,00

sati u prostoriiama UDravnos suda u Zasrebu. Aveniia Dubrovnik 6.Zagreb fII.kat.
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Testiranje kandidata:
- pisani dio testiranja sastoji se od pisanog testa o poznavanju rada sudske pisarnice

(Sudski poslovnik) i provj ere znarya r ada na radunalu,
- intervju s Komisijom za provedbu javnog natjedaja

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja za testiranje:
- Sudski poslovnik (,,Narodne novine" broj: 37114, 49114, 8115,351t5, l23ll5, 45116,

291 17, 33 I 17, 341 17, 57 I 17, I 01/1 8, 1 1 9/1 8, 8 1/1 9 i l28l 19) - www.nn.hr
Naiin testiranja:

Testiranje kandidatalkinja provodi se sukladno odredbama Zakona o drZavnim

sluZbenicima ("Narodne novine", broj 92105, 140105, 142106, 77107, 107107, 27108, 34lll,
 gltt,150/11, 341t2,49112,371t3,381t3,011t5,138/15, 61117,70ll9 i98ll9) i odredbama
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natledaja i internog oglasa u drZavnoj sluZbi
("Narodne novine", broj 78117 i 89/19).

Pisani dio testiranja se sastoji od pisanog testa provjerc znanja, sposobnosti i vje5tina
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta (Sudski poslovnik) i pisanog testa provjere
znarl a r ada na radunalu.

Kandidati/kinje kojima je dostavljena pisana obavijest putem e-maila o

nepravovremenoj ili neurednoj prijavi odnosno o neispunjavanju formalnih uvjeta iz Javnog

natjedaja, nemaju pravo pristupa testiranju.
Zakandidata/kinju koji ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na javni

natjedaj.
Po dolasku na provjeru znanja od kandidata/kinja 6e biti zatraleno predodavanje

odgovarajuie identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati/kinje koji ne mogu
dokazati identitet ne mogu pristupiti testiranju. Pisani dio testiranj a traje ukupno 60 minuta, a
sastoji se od pisanog testa sastavljenog od 10 pitanja iz podrudja znanja bitnog za obavljanje
poslova radnog mjesta zakojeje raspisan javni natjedaj (Sudski poslovnik) te pisanog testa

sastavljenog od 10 pitanja iz podrudja provjere znanjaradanaradunalu.
Zavrijeme pisane provjere znanjai sposobnosti nije dopu5teno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilje5kama,
- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama ili na drugi nadin remetitti
koncentracij u kandidat alkini a.

Ukoliko pojedini kandidat/kinja prekr5i jedno od gore navedenih pravila biti 6e

udaljen s provjere znanja, a njegov rezultatKomisija netepiznati niti ocjenjivati.
Za provjeru znanja bitnog za obavljanje poslova radnog mjesta zakoie je raspisan

javni natjedaj (Sudski poslovnik) i provjeru znanjaradanaradunalu, kandidatima se za svaki

dio oisanos testirania zasebno dodieliuie od O do 10 bodova.

Smatra se da su kandidati zadovoljili na pisanom testiranju ako su za svaki dio pisane

provjere znanja ostvarili najmanje 5 bodova. Popis kandidata prema broju bodova ostvarenih

na pisanoj provjeri znanja te raspored razgovora s Komisijom objavit 6e se naknadno na

sluZbenoj web stranici suda pod Sifrom.
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Razgovoru s Komisijom moZe pristupiti samo onaj kandidat koji je zadovoljio na
pisanom testiranju. Razgovor s Komisijom (intervju) boduje se od 0 do 10 bodova. Smatra

se da su kandidati zadovoljili na intervjuu ako su ostvarili najmanje 5 bodova.
Komisija te kroz tazgovor s kandidatima utvrditi znanja, sposobnosti i vje5tine,

interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drZavnoj sluZbi te rezultate

ostvarene u njihovu dotada5njem radu.
Nakon provedenog testiranja i razgovora Komisija utvrduje rang listu kandidata

prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju (pisane provjere znanja,

daktilografsko testiranje) i intervjuu.
Komisija dostavlja delniku tijela izvje5ie o provedenom postupku koji potpisuju svi

dlanovi Komisije. IJz izvjelte se prilaZe rang lista kandidata prema ukupnom broju bodova

ostvarenih na testiranju i intervjuu.
Po zavr5etku cjelokupnog postupka testiranja kako u odnosu na radno mjesto

administrativni referent - sudski zapisniiar, dva (2) izvr5itelja/ice, tako i u odnosu na

radno mjesto administrativni referent - upisniiar, jedan (1) izvr5telj/ica, delnik tijela donosi
rje5enje o prijemu kandidata izabranog u drZavnu sluZbu za navedenaradna mjesta, koje se

rje5enje dostavlja javnom objavom svim kandidatima prijavljenim na ovaj javni natjedaj

putem web stranice Ministarstva pravosuda i uprave www.mpu.hr i web stranice Upravnog
suda u Zagrebu, https : //sudovi.hr/hr/uszg.

Dostava rjesenja smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana objave na web

stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Izabrani kandidat/kinja, pozvat 6e se da u primjerenom roku, a prije dono5enja

rje5enja o rasporedu na radno mjesto dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za

obavljanje poslova radnog mjesta uz upozorenje da ako u tom roku ne dostavi uvjerenje,
smatrat ie se da je odustao od prijma u drZavnu sluZbu.

Opis poslova, podaci o pladi i pravila testiranja kandidata za radno mjesto

administrativni referent - sudski zapisnidar, dva (2) izvriitelja/ice te za radno mjesto

administrativni referent - upisnidar, jedan (1) izvr5iteljlica, objavljeni su 13. studenog 2020.9.

na web stranici Upravnog suda u Zagrebu.

Komisija za provedbu javnog natjedaja


