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Zupanijski sud u Zagrebu na temelju &lanka 52. i 63. stavka 1. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (,,Narodne novine“, broj 92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11-Zakon o
registru zaposlenih u javnom sektoru, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - pro¢isceni tekst, 37/13, 38/13,
1/15, 138/15 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19 i 98/19 - u daljnjem tekstu
ZDS), u predmetu prijma u drZavnu sluzbu kandidatkinje Ivane Restovi¢, po sluzbenoj duznosti
donosi

RJESENJE

1. IVANA RESTOVIC, prima se u drzavnu sluzbu u Zupanijski sud u Zagrebu, na radno
mjesto sluzbenika III. vrste, administrativni referent - sudski zapisnicar, u Sudsku pisarnicu.

2. Imenovana ima srednju stru¢nu spremu — ekonomist, sa vie od jedne godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima i poloZen drzavni ispit.

3. Imenovana se prima na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

4. Po izvrSnosti ovog rjeSenja za imenovanu ¢e se donijeti rjeSenje o rasporedu na radno
mjesto i utvrditi dan pocetka rada.

ObrazloZenje

Zupanijski sud u Zagrebu objavio je u "Narodnim novinama" broj111/2020 od 14.
listopada 2020., na web stranici suda dana 15. listopada 2020., u Biltenu Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje broj 200 dana 15. listopada 2020. i na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave,
dana 15. listopada 2020., javni natjelaj za prijem u drzavnu sluzbu u Zupanijski sud u Zagrebu,
na neodredeno vrijeme, na radno mjesto sluZbenika III. vrste, administrativni referent - sudski
zapisnicar, u Sudsku pisarnicu.

U javnom natjecaju je navedeno da kandidati osim ispunjavanja op¢ih uvjeta, za prijam u
drzavnu sluzbu iz ¢lanka 48. ZDS-a, uz nepostojanje zapreka iz ¢lanka 49. ZDS-a., moraju
ispunjavati i posebne uvjete za prijam: srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske, birotehnicke
ili graficke struke, poznavanje rada na racunalu (brzina i to¢nost u prijepisu), najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima i poloZen drZavni stru¢ni ispit.

Na natje€aj su se mogli javiti i kandidati koji imaju srednju stru¢nu spremu, ali nemaju
propisanu struku pod uvjetom da su zavr§ili gimnaziju ili drugu odgovarajuéu CetverogodiSnju
srednju Skolu ¢&iji je nastavni plan i program isti ili u preteZitom dijelu jednak nastavnom planu i
programu $kola u kojima se obrazuju kadrovi propisane struke.



Na natjecaj su se mogli se javiti i kandidati koji nemaju poloZen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drZzavnim sluzbenicima

Sukladno ¢l. 51. st. 1. ZDS-a te odredbi ¢lanka 8. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjeCaja i internog oglasa u drZavnoj sluzbi (,,Narodne novine®, broj 78/17 i 89/19- u daljnjem
tekstu Uredba), predsjednik suda imenovao je komisiju za provedbu javnog natjecaja, (u daljnjem
tekstu - Komisija).

Na web stranici Zupanijskog suda u Zagrebu (http//sudovi.pravosudje.hr/zszg/.")
objavljene su upute kandidatima o provedbi postupka testiranja te opis poslova i podaci o plaéi
radnog mjesta za koje je javni natjecaj raspisan.

Na javni natjecaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno je ukupno 34 prijava.

Komisija je utvrdila listu kandidata te utvrdila da 15kandidata nije ispunjavalo formalne
uvjete iz javnog natjecaja te se nisu smatrali kandidatom u postupku javnog natjecaja, o ¢emu su
obavijesteni putem elektronic¢ke poste.

Komisija je kandidatma koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjec¢aja uputila poziv
na prvu fazu testiranja.

Testiranju je pristupio 4 kandidata. Sukladno odredbi &lanka 10. stavka 2. Uredbe,
kandidati koji nisu pristupili testiranju viSe se ne smatraju kandidatom u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje radi provjere
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je raspisan javni
natjecaj.

Nakon provedenog testiranja, Komisija je utvrdila da su sva Cetiri kandidata u skladu s
odredbom ¢lanka 13. Uredbe zadovoljila na provjeri znanja, sposobnosti i vje§tina jer su
ostvarili najmanje 5 bodova.

Komisija je sve kandidate pozvala u drugu fazu testiranja.

Za sve kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje radi provjere znanja
rada na racunalu (brzina i to¢nost u prijepisu).

Nakon provedenog testiranja, Komisija je utvrdila da su sva Cetiri kandidata u skladu s
odredbom ¢lanka 13. Uredbe zadovoljila na provjeri znanja rada na raCunalu, jer su
ostvarili najmanje 5 bodova te ih je pozvala na razgovor (intervju).

Komisija je sa svih Cetiri kandidata koji su se odazvali razgovoru, obavila razgovor
(intervju), kroz koji je utvrdivala interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u drZzavnoj
sluzbi, kao i ste¢eno radno iskustvo u struci te rezultate ostvarene u njihovu dotada$njem radu.

Sukladno odredbi ¢lanka 17. Uredbe, Komisija je dostavila predsjedniku suda izvjesée o
provedenom postupku javnog natjetaja, zajedno sa rang-listom kandidata gdje je predloZila da se
izaberu svi Cetiri kandidata.

Kandidatkinja Ivana Restovié, ispunjava sve uvijete za prijem i raspored na radno mjesto
Sto je utvrdeno na temelju dokumentacije koja je priloZena molbi uz prijavu na javni natje¢aj i to
da imenovana ima srednju struénu spremu — ekonomist, sa vise od jedne godine radnog iskustva
na odgovarajuéim poslovima i poloZen drZavni ispit. Po sluZzbenoj duznosti provjereno je
nepostojanje ostalih zapreka za njen izbor iz &¢lanka 49. ZDS-a. Protiv imenovane se ne vodi
kazneni postupak §to je utvrdeno uvidom u dostavljeno Uvjerenje nadleZznog suda te ima
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima, $to je utvrdeno
uvidom u dostavljenu svjedodZbu o zdravstvenoj sposobnosti radnika.

Imenovana se prima jer je postigla najbolje rezultate na provedenom testiranju i razgovoru
(intervjuu), sa ukupno 29 bodova od mogucih 30 bodova, odnosno prema utvrdenoj rang-listi
kandidata zauzela je prvo mjesto te najbolje odgovara uvjetima radnog mjesta na koje se prima.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 53. stavka 3.
ZDS-a.

U skladu s odredbom ¢lanka 52. stavka 2. ZDS-a, ovo rjeSenje dostavlja se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj javnom objavom na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
www.uprava.gov.hr i na web-stranici Zupanijskog suda u Zagrebu
htip://sudovi.pravosudje.hr/zszg/. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana javne objave rjeSenja na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.




Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. ZDS-a, po izvr§nosti ovog rjeSenja za imenovanu
¢e se donijeti rjeSenje o rasporedu na radno mjesto i utvrditi dan poéetka rada.
Slijedom navedenog, rijeSeno je kao u izreci.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba Odboru za
drzavnu sluzbu u roku 15 dana od dana primitka rjeSenja. Zalba se moZe predati Zupanijskom
sudu u Zagrebu - Ured predsjednika suda, Zagreb, Trg Nikole Subi¢a Zrinskog 5, neposredno u
pisanom obliku, poslati preporu¢eno postom ili usmeno izjaviti na zapisnik.

J ,;:B%DSJ EDNIK SUDA
Z i¢, univ.spec.crim.

DOSTAVITI:

1. Ministarstvu pravosuda i uprave elektroni¢kim putem
u PDF formatu radi javne objave
rjeSenja na web stranici,

2. Pismohrani.






