
REPUBLIKA HRVATSKA 
UPRAVNI SUD U ZAGREBU 

SUDSKA UPRAVA 

Broj: 7 Su-151/20-9 
Zagreb, 23. prosinca 2020. 

Na temeiju 61anka 52. i 1anka 63. Zakona o dravnim sluThenicima (Narodne 
novine, broj 92/05., 140/05., 142/06., 77/07., 107/07., 27/08., 34/11., 49/11., 150/11., 34/12., 
38/13.9  37/13., 1/15., 138/15., 61/17., 70/19. i 98/19. - daije u tekstu ZDS), uz prethodnu 
suglasnost Ministarstva pravosuda i uprave Republike Hrvatske, KLASA: 119-02/20-04/581, 
URBROJ: 514-04-01-01-01/1-20-02 od 8. listopada 2020., u postupku prijma u dravnu 
sluThu pokrenutom p0 sluThenoj dunosti, predsjednica Upravnog suda u Zagrebu donosi 

R J E S E NJ E 

I. U dravnu sluThu na neodredeno vrijeme, u Upravni sud u Zagrebu, Sudska 
pisarnica, na radno mjesto III. vrste - administrativni referent - upisniar, jedan (1) 
izvrite1j/ica, prima se kandidatkinja; 

KRISTINA MIHALJEVIC, sa odgovarajuéom srednjom strunom spremom i 
traenim radnim iskustvom bez po1oenog dravnog strunog ispita. 

II. Imenovanoj se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca. 

III. 0 rasporedu na radno mjesto, plaéi, datumu poëetka rada i drugim pravima i 
obvezama iz dravne sluThe donijet ée se posebna rjeenja PO izvrnosti ovog rjeenja. 

IV. Po isteku probnog rada, primijena kandidatkinja Kristina Miha1jevi5, bez 
po1oenog dravnog strunog ispita, duTha je po1oiti dravni struni ispit najkasnije u roku 
od godine dana od dana poetka rada u dravnoj sluThi utvrdenog rjeenjem o rasporedu na 
radno mjesto. 

Obraz1oenje 

Upravni sud u Zagrebu, uz prethodno odobrenje Ministarstva pravosuda i uprave 
Republike Hrvatske, KLASA: 119-02/20-04/581, URBROJ: 514-04-01-01-01/1-20-02 od 8. 
listopada 2020., raspisao je javni natjeaj za prijam u dravnu sluThu na radno mjesto 
administrativni referent - upisniar, na neodredeno vrijeme, Sudska pisarnica, jedan (1) 
izvrite1j/ica, uz obvezni probni rad od tri mjeseca. Javni natjeêaj objavijen je u ,,Narodnim 
novinama" broj 125/20. od 13. studenog 2020., na web stranici Ministarstva pravosuda i 
uprave i Upravnog suda u Zagrebu te na web stranici i u Biltenu br. 221. Hrvatskog zavoda za 
zapo1javanje. Rok za podnoenje prijava na javni natjeaj bio je osam dana od objave u 
,,Narodnim novinama". U javnom natjeaju navedeno je da kandidati, pored opáih uvjeta za 
prijam u dravnu sluThu iz 1anka 48. ZDS-a, moraju ispunjavati uvjete srednje strune 
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spreme upravne, ekonomske, grafiëke, birotehniëke struke iii zavrene gimnazije iii druge 
ëetverogodinje srednje ko1e 6iji je nastavni plan i program isti ili u preteitom dijelu jednak 
nastavnom planu i programu gkola u kojima se obrazuju kadrovi za propisane struke, jednu 
godinu radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima te poznavanje rada na osobnom 
rauna1u. Medu uvjetima je naveden i poloen dravni struni ispit, uz naznaku da u dravnu 
sluThu moe biti primijena i osoba bez poloenog dravnog strunog ispita odgovarajuée 
razine uz uvjete iz 1anka 56. ZDS-a. 

U skladu sa lankom 8. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeaja i internog 
oglasa u dravnoj sluThi (Narodne novine, broj 78/17. i 89/19.), predsjednica Upravnog suda 
u Zagrebu imenovala je odlukom broj: 7 Su-151/20-3 od 13. studenog 2020. Komisiju za 
provedbu javnog natjeaja, koja je utvrdila listu kandidata, ije su prijave na javni natjeaj 
bile pravodobne i uredne te koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeëaja. Kandidatima 
koji nisu zadovoijavali formalne uvjete iz javnog natjeaja za radno mjesto administrativnog 
referenta - upisniëara, jedan (1) izvritelj/ica, njih 12, dostavijene su pisane obavijesti o 
raziozima zbog kojih ne zadovoijavaju formalne uvjete. 

Komisija je dana 1. prosinca 2020. objavom na internetskoj stranici Upravnog suda u 
Zagrebu, kandidate koji zadovoijavaju formalne uvjete iz javnog natjeaja za radno mjesto 
administrativnog referenta - upisniara, jedan (1) izvrite1j/ica, pozvala na testiranje, odnosno 
pisanu provjeru znanja, koje se odralo dana 9. prosinca 2020. godine. 

Na pisanu provjeru znanja za radno mjesto administrativnog referenta - upisniara, 
provedenu 9. prosinca 2020. s poetkom u 10,00 sati u prostorijama Upravnog suda u 
Zagrebu, od ukupno 21 kandidata, tije su prijave bile uredne i pravodobne te zadovoijavale 
formalne uvjete javnog natjeaja, pristupilo je svih 21 kandidata. 

Od 21 kandidata, koji su pristupili pisanom dijelu testiranja, a koje se sastojalo od 
provjere znanja bitnih za obavijanje poslova radnog mjesta za koje se prima (Sudski 
poslovnik) i provjere znanja rada na raunaIu, 20 kandidata zadovoijilo je u torn dijelu 
testiranja te su navedeni kandidati putem obavijesti o rezultatirna testiranja i danu odravanja 
intervjua s Komisijom, koja je objavijena 9. prosinca 2020. na web stranici Upravnog suda u 
Zagrebu, pozvani na razgovor. 

Na razgovor (intervjuu) s kandidatima odranorn dana 17. prosinca 2020. s poetkom 
u 8,30 sati za radno mjesto administrativnog referenta - upisniara, jedan (1) izvrite1j/ica, od 
20 kandidata koji su zadovoijili na pismenorn dijelu testiranja nije pristupilo 12 kandidata. U 
razgovoru Komisija je kroz pitanja utvrdila znanja, sposobnosti i vjetine, interese, 
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u dravnoj sluThi te rezultate ostvarene u 
njihovu dosadanjem radu. 

Nakon provedenih testiranja i razgovora s kandidatirna Komisijaje sastavila Izvjeáe o 
provedenom postupku prijma u dravnu sluThu te rang-listu kandidata prema ostvarenirn 
ukupnim rezultatirna koje je dostavila predsjednici Suda. 

Izabrana kandidatkinja Kristina Mihaljevié je na pisanoj provjeri znanja (Sudski 
poslovnik) ostvarila 10 od moguéih 10 bodova, te 10 od moguéih 10 bodova iz poznavanja 
rada na raunalu. Komisija je u razgovoru s imenovanom kandidatkinjorn utvrdila izrazito 
visok interes i stupanj profesionalne motivacije, znanja, sposobnosti i voije za rad na radnom 
mjestu administrativnog referenta - upisniara, uzimajuéi u obzir i steeno radno iskustvo, te 
je u skiadu s navedenirn kriterijima, ali i ukupnirn dojrnom na razgovoru kandidatkinji za 
razgovor dodijelila 10 bodova, èime je ostvarila ukupno 30 bodova. 
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Kandidatkinja K.P. je na pisanoj provjeri znanja (Sudski poslovnik) ostvarila 10 od 
moguáih 10 bodova, te 10 od moguéih 10 bodova iz poznavanja rada na raëunalu. Komisija je 
u razgovoru s kandidatkinjom utvrdila vrlo dobar interes i stupanj profesionalne motivacije, 
znanja, sposobnosti i voije za rad na radnom mjestu administrativnog referenta - upisniara, 
uzimajuéi u obzir i steeno radno iskustvo, te je u skiadu s navedenim kriterijima, all i 
ukupnim dojmom na razgovoru kandidatkinji za razgovor dodijelila 8 bodova, dime je 
ostvarila ukupno 28 bodova. 

Kandidatkinja D.G. je na pisanoj provjeri znanja (Sudski poslovnik) ostvarila 10 od 
moguáih 10 bodova, te 10 od moguáih 10 bodova iz poznavanja rada na raéunalu. Komisija je 
u razgovoru s kandidatkinjom utvrdila vrlo dobar interes i stupanj profesionalne motivacije, 
znanja, sposobnosti i voije za rad na radnom mjestu administrativnog referenta - upisniéara, 
uzimajuái u obzir i steeno radno iskustvo, te je u skiadu s navedenim kriterijima, ali i 
ukupnim dojmom na razgovoru kandidatkinji za razgovor dodijelila 7 bodova, dime je 
ostvarila ukupno 27 bodova. 

Kandidat D.K. je na pisanoj provjeri znanja (Sudski poslovnik) ostvario 9 od moguéih 
10 bodova, te 9 od moguáih 10 bodova iz poznavanja rada na raunalu. Komisija je u 
razgovoru s kandidatom utvrdila vrlo dobar interes i stupanj profesionalne motivacije, znanja, 
sposobnosti i voije za rad na radnom mjestu administrativnog referenta - upisniara, uzimajuéi 
u obzir i steeno radno iskustvo, te je u skiadu s navedenim kriterijima, all i ukupnim dojmom 
na razgovoru kandidatu za razgovor dodijelila 8 bodova, time je ostvario ukupno 26 bodova. 

Kandidatkinja N.F. je na pisanoj provjeri znanja (Sudski poslovnik) ostvarila 8 od 
moguáih 10 bodova, te 9 od moguéih 10 bodova iz poznavanja rada na rauna1u. Komisijaje 
u razgovoru s kandidatkinjom utvrdila vrlo dobar interes i stupanj profesionalne motivacije, 
znanja, sposobnosti I voije za rad na radnom mjestu administrativnog referenta - upisniara, 
uzimajuéi u obzir i steeno radno iskustvo, te je u skiadu s navedenim kriterijima, ali i 
ukupnim dojmom na razgovoru kandidatkinji za razgovor dodijelila 8 bodova, time je 
ostvarila ukupno 25 bodova. 

Kandidatkinja L.K. je na pisanoj provjeri znanja (Sudski poslovnik) ostvarila 7 od 
moguáih 10 bodova, te 10 od moguéih 10 bodova iz poznavanja rada na rauna1u. Komisija je 
u razgovoru s kandidatkinjom utvrdila vrlo dobar interes i stupanj profesionalne motivacije, 
znanja, sposobnosti i voije za rad na radnom mjestu administrativnog referenta - upisniëara, 
uzimajuéi u obzir I steeno radno iskustvo, te je u skiadu s navedenim kriterijima, ali i 
ukupnim dojmom na razgovoru kandidatkinji za razgovor dodijelila 7 bodova, éime je 
ostvarila ukupno 24 boda. 

Kandidatkinja K.G. je na pisanoj provjeri znanja (Sudski poslovnik) ostvarila 7 od 
moguéih 10 bodova, te 7 od moguéih 10 bodova iz poznavanja rada na raunaIu. Komisija je 
u razgovoru s kandidatkinjom utvrdila vrlo dobar interes I stupanj profesionalne motivacije, 
znanja, sposobnosti i voije za rad na radnom mjestu administrativnog referenta - upisniéara, 
uzimajuái u obzir i steeno radno iskustvo, te je u skiadu s navedenim kriterijima, ali i 
ukupnim dojmom na razgovoru kandidatkinji za razgovor dodijelila 7 bodova, dime je 
ostvarila ukupno 21 bod. 

Kandidat G.M. je na pisanoj provjeri znanja (Sudski poslovnik) ostvario 6 od moguéih 
10 bodova, te 5 od moguéih 10 bodova iz poznavanja rada na raunauu. Komisija je u 
razgovoru s kandidatom utvrdila vrlo dobar interes I stupanj profesionalne motivacije, znanja, 
sposobnosti i volje za rad na radnom mjestu administrativnog referenta - upisniëara, uzimajuéi 
u obzir I steeno radno iskustvo, te je u skladu s navedenim kriterijima, ali i ukupnim dojmom 
na razgovoru kandidatu za razgovor dodijelila 7 bodova, dime je ostvario ukupno 18 bodova. 



PREDSJEDNICA SUDA 
Dominis Herma 
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Nakon provedenog testiranja i razgovora s Komisijom, Komisija je predIoi1a 
predsjednici Upravnog suda u Zagrebu da se u dravnu sluThu na neodredeno vrijeme, na 
radno mjesto HI. vrste, administrativni referent - upisniar - jedan (1) izvrite1j/ica, primi 
Kristina Mihaljevié, koja je ukupno ostvarila najvii broj bodova, to ju kvalificira za prijam 
u dravnu sluThu p0 predmetnom javnom natjeaju. Taj je prijedlog prihvaéen. 

Imenovana izabrana kandidatkinja dostavila je Sudu uvjerenje nad1enog suda da se 
protiv nje ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdraystvenoj sposobnosti za obavijanje 
poslova radnog mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
predmetnog javnog natjeaja. Uzevi u obzir rezultate provedenog testiranja i intervjua, te 
kako je utvrdeno da kandidatkinja Kristina Mihaljevié ispunjava uvjete za prijam u dravnu 
sluThu na radno mjesto administrativnog referenta - upisnièara, jedan (1) izvrite1j/ica 
temeijem odredbe 61. 52. St. 1. ZDS-a od1ueno je kao u toki I. do IV. izreke ovog rjeenja. 

Toka II. izreke temeiji se na odredbi 61. 53. St. 3. ZDS-a. 

Toëka III. izreke temeiji se na odredbi èl. 52. St. 4. ZDS-a. 

Toka IV. izreke temeiji se na odredbi èl. 56. st. 1. ZDS-a. 

Rjeenje se dostavija svim kandidatima u postupku javnom objavom na web 
stranicama Upravnog suda u Zagrebu i Ministarstva pravosuda i uprave te se dostava svim 
kandidatima smatra obavijenom istekom osmog dana od dana javne objave rjeenja na 
internetskoj stranici Ministarstva pravosuda i uprave. 

UPUTA 0 PRAVNOM LIJEKU: 
Protiv ovog rjeenja moe se izjaviti 2alba 0dboru za dravnu sluThu, u roku od 15 

dana od dana dostave rjeenja. Zalba se podnosi putem Upravnog suda u Zagrebu, Avenija 
Dubrovnik 6, 10020 Zagreb, neposredno iii putem pote. 

DNA: 
1. web-stranica Upravnog suda u Zagrebu 
2. web-stranica Ministarstva pravosuda i uprave 
3. Ministarstvu pravosuda i uprave, p0 izvrnosti 
4. Raunovodstvu, ovdje 
5. U osobni oevidnik kandidata, ovdje 
6. U spis 7 Su-151/20 


