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Komisija za provedbu oglasa

Broj: 3-Su-588/2020-25.
Osiiek, 26. sijeinja 2021.

POZIV KANDIDATIMA

Testiranje povodom oglasa u postupku prijma sluibenika u drzavnu

sluZbu na odredeno 
"rriiu*n 

na radno mjesto administrativni referent - sudski

zapisniiar, t izvriitelj u Zupaniiski sud u Osijeku, objavljenog na web stranici

Ministarstvo prororuio i uprave, oglasnoi ploii Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje i

web stranici ovog suda 14. siieinja 2021. odrZat te se

3. veljaie 2021. (snieda) u 9:00 sati u sobi 34/I kat,

Zupanijski sud u Osiieku, Europska aveniia 7

Kandidati su duini predoiiti osobnu iskaznicu i sami snose troikove

dolaska na testiranje.

rykoliko kandidat ne pristupi testiranju smatra se da je isti povukao

prijavu na oglas i viie se ne smatra kandidotom'

Testiranje se provodi u dviiefaze'

U prvoj fazi kandidati se uputuju na pisani dio proujere znonia iz

podruija ustavnog usirojstva, Zakona o sudovima i Sudskog poslovnika.

Za proujeru znanja iz navedenih podruija dodjeljuje se od 0 do 10

bodova, s tim da test sidrZi 20 pitanja, a za svako toino pitanje kandidat moie ostvariti

0,5 bodova. Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju ako je ostvario najmanie

5 bodova.

Vri.ieme predvideno za rjeiavanje je 30 minuta'

O rezultatima prve faze testiranja kandidati te biti obavijeiteni

neposredno prije poietka druge faze testiranja'
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Drugoj fazi testiranja, koja se sastoji od ujeitine pisanja na raiunalu

(prijepis teksta " 
i,iii"i, 5 minuia), pristupit te kandidati koji su zadovoljili u prvoj

fazi testiranja.

Za proujeru ujeitine pisanja na raiunalu kandidati mogu ostvariti od 0

do l0 bodova. Smatia se'da ie kandidat zadovoljio na testiraniu ako je osnario

najmanje 5 bodova.

Nakon druge faze testiranja kandidati koji su zadovoljili bit te uputeni

no razgovor (interviu).

Komisiia u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, _sposobnosti 
i

ujeitine, interese, prifesionalni ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drZavnoi sluibi

te rezultate ostvarene u niihovom dosadainjem radu'

Rezultati razgovora vrednuju se od 0 do 10 bodova i smatrq se da je

kandidat zadovoljio no razgovoru ako je ostvario naimanje 5 bodova.

Nakon provedenog razgovora Komisija za provedbu oglasa utvrduje

rangJistu kandidata prema ,k pno* broiu osfvarenih bodova te o svemu podnosi

Uulf,Ste predsjedniku'suda koji donosi rjeSenje o prijmu u driavnu sluibu.

Komisija za provedbu oglasa
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