
ZUPANUSKI SUD U ZAGREBU
Komisija za pro\ edbu jar nog natieiaja

- na testiranje se upuiuju se svi kandidatr

- Po dolasku na provjeru znanja od kandidata
isprave radi utvrdivanja identiteta. Karrdidati
pdstupiti testiraij u.

7 SD-1266/2020

6e biti zatraZeno predodavanje odgovarajuie
koji ne mogu dokazati identitet ne mogu

UPUTE I'{NDIDATIMA O PROVEDBI POSTUPI'A TESTIRANJA

prijavljenih najavni natjedaj ovog sud4 objavljenog u Narodnim rovinama 145/2020
od 24. prosinca 2020., za prijam u drZavnu sluZbu na neodredeno vrijeme u Zupanijski sud u
Zagrebu, na radno mjesto I wste Sudski savjetnik u Kazneni odjel, 2 (dva) iatiitelja, koji ie

se odriati dana

29. sijeinja 2021. u 13,00 sati u sobi 67[ (Dvorana B)

Testiraqje se provodi u na slijedeii nadin:

Testiratrie proviere znania sposobnosti i viestina bitnih za obavlianie Doslova radnog
miesta:

- Po utwdivanju identiteta kandidatima 6e bili podijeljena pilarja za provjeru znanja.

- Pismena prorjera rrajati ce 45 minura.

- Za \Tijeme pismene provjere znanja i sposobnosti kandidati:
. ne smiju se sluziti literaturom i zabiljeSkama,
. ne smijlr napuitati prostoriju u kojoj se odvija testiranje,
. moraju obarezno iskljuiiti mobitele.

- Kandidati koji ie se ponaSati neprimjereno ili 6e prekr5iti jedno od gore navedenih pravila
bit ie udaljeni s testfuanja i njihov rezultat i rad komisija ne6e bodovati.

- Za provjem poznava.nja manja iz podrudja za koje se raspisuje natjedaj Zakon o kaznenom
postupku, Sudski poslovnik i Zakon o sudovima za mladeZ - dodjeijuje seod0 do 10 bodova
s tim da se pitanja boduju decimalnim brojem (todan odgovor = 0,5 bodova).

- Smata se da su kandidati zadovoljili na testilanju ako su dobili najmanje 5 bodova.

- Kandidati koji zadovolje na testiranju iz provjere znanja sposobnosti i vjestina bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta modi 6e pristupiti razgovoru (intenju) a o terminu biti 6e

obavijeiteni nakon objave rezultata prethodne provjere na oglasnoj plodi suda i na web
stranici ovog suda, http!4udq.i.lub!2s28



Razgovor (intervju)

Na razgovor (inteNju) pozvat ie se kandidati koji su ostvarili ukupno najviie bodova
na testirarju i to najmanje 15 kandidata. Ako je na testinnju zadovoljilo manje od 15
kandidat4 na intervju ie se pozvati svi kandidati koji su zadovoljili na testiranju. Svi
kandidati koji dijele 15. mjesto nakon provedenog testiranja pozvat ie se na intervju.

Kandidati koji su pozvani na intervju pristupaju razgovoru s komisijom u sobi 39/I.
prema rasporedu koji ie biti utvrden naknadno po objavi rezultata na web stranici ovog suda,
https://sudovi.hrlhr/zsz,,r

Komisija u razgovoru s kandidalima utvrduje znanja, sposobnosti i vjeitine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u ddavnoj siuibi te rezultate ostvatene u
njihoru dosadainjem radu.

Rezultati intervjua wednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat
zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog interjua komisija utvrduje mng listu-kandidata piema ukupnom
broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Nakon provedenog postupka komisija predsjedniku suda dostavlja izrje56e o
provedenom postupku i prilaze rang-listu kandidata a predsjednik suda donosi rjeSenje o
prijemu u drZalnu sluZbu.

KOMISIJA
ZA PROVEDBU JA\NOG NATJE.AJA

U Zagrebu,21. siieanja 2021.


