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REPUBLIKA HRVATSKA
TRGOVACKI SUD U ZAGREBU
Komisija za provedbu javnog natjecaja
Zagreb, Amruseva 2/11

Broj: 7 - Su-39/21
Zagreb, 24. veljaca 2021.

OBAVIJEST KANDIDATIMA O DANU ODRZAVANJA I NACINU PROVEDBE
POSTUPKA TESTIRANJA

Temeljem odredbi ¢lanka 4. i ¢lanaka 10. - 12. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjeCaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine“, broj 78/17.) prijavljeni
kandidati za natjeaj za radno mjesto RACUNOVODSTVENI REFERENT- knjigovoda
sudskih depzitava, objavljen u ,,Narodnim novinama*, broj 9/21 od 03. veljace 2021. koji su
podnijeli pravovremene i potpune prijave, te ispunjavaju propisane i objavljene uvjete u
javnom natjecaju

RACUNOVODSTVENI REFERENT -
KNJIGOVODA SUDSKIH DEPOZITA- 1izvrsitelj/ca na
NEODREDENO VRIJEME

Pozivamo Vas
na testiranje koje ¢e biti odrzano 03. OZUJKA 2021. godine s pogetkom u 8,30 sati
u zgradi Trgovackog suda u Zagrebu, Kennedyev trg 11, informati¢ka dvorana

Smatrat ¢e se da je kandidat koji ne pristupi testiranju povukao prijavu na javni natjecaj.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio testiranju povukao prijavu na javni natjecaj.

- vodi knjigovodstvo sudskih depozita tj. dnevnik i glavnu knjigu

- vodi pomo¢ne evidencije u svezi uplata i isplata sudskih depozita

- zaprima rjeSenje o osnivanju gotovinskih depozita i rjeSenja o isplatama iz depozita

- izraduje temeljnice za knjizenje

- izvjeStava sudska vije¢a o uplatama i isplatama po depozitima

- kontrolira stanje sudskog depozita prije svake isplate blagajnika suda

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja sluzbe, ravnatelja sudske uprave i predsjednika
suda

- mijenja blagajnika suda

Uvjeti:



- SSS - ekonomske ili druge odgovarajuce struke
- 1 godina radnog iskustva
- poloZen drzavni strucni ispit

PLACA:

Pla¢a radnog mjesta za koje se vrsi prijam utvrdena je Uredbom o izmjenama Uredbe
o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u drzavnoj sluzbi (,,Narodne
novine® broj: 37/2001, 38/2001, 71/2001, 89/2001, 112/2001, 7/2002, 17/2003, 197/2003,
21/2004, 25/2004, 66/2005, 92/2005, 131/2005, 140/2005, 81/2006, 11/2007, 47/2007,
109/2007, 58/2008, 32/2009, 140/2009, 21/2010, 38/2010, 77/2010, 113/2010, 22/2011,
142/2011, 31/2012, 49/2012, 60/2012, 65/2012, 78/2012, 82/2012, 100/2012, 124/2012,
140/2012, 16/2013, 25/2013, 52/2013, 96/2013, 126/2013, 2/2014, 94/2014, 140/2014,
151/2014, 76/2015, 100/2015 i 71/19. koja je objavljena na web stranici www.nn.hr

Testiranje kandidata sastoji se od:

- provjere ustavnog ustrojstva RH — pismeni test

- Provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
- intervjua s Komisijom za provodenje natjecaja

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje: Ustavno ustrojstvo RH Ustav
Republike Hrvatske (,,Narodne novine* broj 85/2010. - prociséeni tekst)

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
prima:
e Zakon o proracunu (,,Narodne novine* broj 87/08, 136/12 1 15/15)

e Pravilnik o proracunskom ra¢unovodstvu i racunskom planu (,,Narodne novine* broj 124/14,
115/15, 87/16, 3/18, 126/19 i 108/20)

¢ Pravilnik o financijsko-materijalnom poslovanju sudova sa strankama ("Narodne novine"
broj 58/16 )

e Zakon o doprinosima (“Narodne novine" broj 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12,
148/13, 41/14, 143/14, 115/16 i 106/18) Intervju (razgovor) s kandidatima Kandidati koji su
uspjesno polozili testove 1 osvojili najmanje 5 od ukupno

intervju (razgovor) s kandidatima

Kandidati koji su uspjesno polozili testove i osvojili najmanje 5 od ukupno 10 bodova za
svaki dio provjere znanja, pristupaju razgovoru s Komisijom

Pravila testiranja:

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatraZzeno predocenje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet
te osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni natjecaj za mjesto za koje se
obavlja testiranje, ne mogu pristupiti testiranju.

Pismena provjera znanja sastoji se od 10 pitanja.

Pismena provjera znanja traje 30 minuta.
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Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova (od jedan do
deset). Smatra se da su kandidati zadovoljili na testiranju ako su za svaki dio provjere znanja
dobili najmanje pet bodova.

Kandidati mogu na testiranju dobiti ukupno 20 bodova.
Kandidati koji su zadovoljili na testiranju pristupaju razgovoru s Komisijom.

Komisija kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u sudu.

Rezultati razgovora boduju se na isti nacin kao i testiranje, te svaki kandidat moze ostvariti od
1 do 10 bodova.

Nakon provedenog testiranja i razgovora, Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema
ukupnom broju ostvarenih bodova.

Za vrijeme provjere znanja i Sposobnosti nije dopusteno napustati prostoriju u kojoj se provjera
odvija, niti na drugi nac¢in uznemirivati druge kandidate.

Za vrijeme pisane provjere znanja nije dopusSteno koristiti se bilo kakvom literaturom ili
biljeskama, koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva, razgovarati s ostalim
kandidatima ili na drugi nacin remetiti red i mir.

Za vrijeme boravka u zgradi Suda pozvani kandidati su duzni postivati kuéni red i postupati
prema uputama sluzbenih osoba. U slu€aju krSenja kuénog reda ili nepridrZzavanja uputa
sluZzbenih osoba, kandidati ¢e biti udaljenti s testiranja te ¢e se smatrati da su povukli prijavu na
javni natjecaj.

Komisija za provedbu javnog natjecaja

Popis kandidata koji ispunjavaju uvjete:

Ime/prezime
St.Ben.
Di.Bla.
Ma.Bla.
bu.Can.
Te.Del.
Af.DZu.
Iv.Gre.

Iv.Ov¢.
Ta.Pet.
An.Pra.
Ka.val.
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