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REPUBLIKA HRVATSKA
UPRAVNI SUD U SPLITU
Ured predsjednika suda
Broj: 7 Su-816/2020-26
Split, 16. veljace 2021.

RJESENJE O 1ZBORU KANDIDATA

Predsjednik Upravnog suda u Splitu Silvio Covi¢, na temelju odredbi &lanka 45.
stavka 1., ¢lanka 50.a, 51. stavka 2. i ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima
(--Narodne novine®, broj: 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19 i 98/19, u daljnjem tekstu: ZDS), nakon
provedenoga postupka javnog natje¢aja poslovni broj 7 Su-816/2020-4 od 9. studenog 2020.
za prijam jednog izvrsitelja/ice - administrativnog referenata/icu — sudskog zapisni¢ara/ku na
neodredeno vrijeme koji je objavljen 13. studenog 2020. na web stranicama Ministarstva
pravosuda i uprave, Upravnog suda u Splitu i Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje te
zaprimljenoga Izvjes¢a o provedenom postupku uz rang — listu kandidata poslovni broj 7 Su-
816/2020-19 od 10. veljate 2021., koje je saCinjeno od Komisije za provedbu postupka
oglasa, 16. veljace 2021.,

rijeSio je

1. Kandidatkinja Pamela Jerkovi¢, sa zavrSenom srednjom stru¢nom spremom
ckonomske struke, izabire se u drzavnu sluzbu u Upravni sud u Splitu na radno
mjesto administrativnog referenta — sudskog zapisni¢ara na neodredeno vrijeme.

2. Po izvrSnosti rjeSenja o izboru kandidata, donijeti ¢e se rjeSenje o rasporedu na
radno mjesto za izabranu kandidatkinju.

Obrazlozenje

Na temelju odobrenja Ministarstva pravosuda i uprave KLASA: 119-02/20-04/549,
URBROJ: 514-04-01-01-01/1-20-02 od 24. rujna 2020., sud je raspisao javni natjedaj za
prijam u drZavnu sluzbu jednog izvrsitelja/icu — administrativnog/e referenta/icu — sudskog
zapisniara’ku na neodredeno vrijeme koji je objavljen na web stranicama Ministarstva
pravosuda i uprave (https://mpu.gov.hr/), Upravnog suda u Splitu
(https://sudovi.hr/hr/usst/zaposljavanje/javni-natjecaji) i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
Podru¢nog ureda u Splitu.
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Odlukom poslovni broj 7 Su-816/2020-13 od 27. studenog 2020. predsjednik suda je
imenovao Komisiju za provedbu postupka oglasa u sastavu Maje Coli¢, predsjednice komisije
(koja je privremeno oviastena za obavljanje poslova sudske uprave) i administrativnih
referenata — sudske upisnicarke Matee Feracina i sudske zapisni¢arke Vesne Maslov, &lanica
komisije (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je provela postupak javnog natjecaja i nakon njegova zavrietka i za potrebe
izbora kandidata dostavila predsjedniku suda Izvje3¢e o provedenom postupku uz rang — listu
kandidata poslovni broj 7 Su-816/2020-19 od 10. veljate 2021. (u daljnjem tekstu: Izvjeice).

Iz sadrZaja IzvjeSca proizlazi da je Komisija 31. prosinca 2020., odnosno najmanje pet
dana prije dana odredenog za testiranje oglasila obavijest o mjestu i vremenu testiranja te da
je testiranje provedeno 10. veljace 2021. u vremenu od 9.55 do 11,47 sati u prostorijama suda,
a kojem su mogli pristupiti kandidati s Liste kandidata prijavljenih na javni natjecaj broj 7 Su-
816/2020-15 od 24. prosinca 2020. (list 57 spisa).

Iz IzvjeSc¢a proizlazi i da su testiranju pristuEili kandidati pod 2. N. B., pod 11. Pamela
Jerkovi¢, pod 14. L. J., pod 23. M. M., pod 30. M. S. i pod 32. M. V.

Iz izvje3c¢a takoder proizlazi da se testiranje sastojalo od dvije pisane faze i razgovora
kandidata s Komisijom. Prva faza testiranja se sastojala od provjere znanja, sposobnost i
vjeStina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta administrativnog referenta — sudskog
zapisni€ara i to a) pisane provjere znanja ustroja i poslovanja u sudovima — deset pitanja
(poznavanje Sudskog poslovnika /,,Narodne novine®, broj: 37/14, 49/14, 8/15, 35/15, 123/15,
45/16, 29/17, 33/17, 34/17, 57/17, 101/18, 119/18, 81/19, 128/19, 39/20, 47/20, 138/20 i
147/20/ 1 Zakona o sudskim pristojbama /,Narodne novine®, broj: 118/18/), koja je provedena
tako Sto su kandidati pisano odgovarali na postavljena pitanja. U tu fazu testiranja upuceni su
svi kandidati s Liste kandidata koju je utvrdila Komisija. Druga faza testiranja se sastojala od
provjere znanja i vjestina rada na ra¢unalu (Word/Windows program) i strojopisa - provjera
vjeStina pisanja po diktatu. U tu fazu su upuceni svi kandidati koji su zadovoljili na prvoj fazi
testiranja, s obzirom na ukupan broj kandidata koji su pristupili prvoj fazi testiranja i broj
radnih mjesta kojih se trazi (jedan izvrsitelj). Pisana provjera sposobnosti i vjeitina iz
strojopisa se sastojala od pisanja po diktatu uz koriStenje racunala. Nakon toga je Komisija
obavila razgovor s kandidatima koji su zadovoljili na pisanim dijelovima testiranja. Svaki dio
provjere znanja, sposobnosti i vjestina pa i razgovor se vrednovao bodovima od 0 do 10, s
time da se smatralo da je kandidat zadovoljio, ako je na svakoj provjeri odnosno razgovoru
dobio najmanje pet bodova. Kandidat koji nije zadovoljio na provedenoj provjeri, odnosno
dijelu provedene provjere, nije mogao sudjelovati u daljnjem postupku. Stoga je svaki
kandidat na provedenim pisanim dijelovima testiranja mogao ostvariti najvise po 10 bodova,
odnosno ukupno 20 bodova, a na razgovoru najvie 10 bodova. Dakle, na testiranju i
razgovoru on je mogao ostvariti sveukupno najvise 30 bodova.

Nakon provedenoga testiranja i razgovora, Komisija je, prema ukupnom broju
ostvarenih bodova, utvrdila Rang-listu kandidata poslovni broj 7 Su-816/2020-20 od 10.
veljaCe 2021. (list 68 spisa), na kojoj su, prema sadrzaju Izvjei¢éa, navedeni samo oni
kandidati koji ispunjavaju uvjete javnog natjetaja i koji su zadovoljili na svim dijelovima
testiranja i razgovoru. Iz sadrzaja navedene rang-liste proizlazi da je kandidatkinja Pamela
Jerkovi¢ ostvarila ukupno 26 bodova, kandidatkinja N. B. ukupno 24 boda, kandidatkinja L. J.
21 bod, a kandidatkinja M. S. 20 bodova. Tim redoslijedom, a prema najboljim rezultatima,
oni su navedeni i u rang listi. Medu njima nije bilo onih koji bi, prema posebnim propisima,
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ostvarivali pravo prednosti kod prijama, odnosno izbora u drzavnu sluzbu pod jednakim
uvjetima.

Stoga, a posebno uzimajuci u obzir rezultate koje je kandidatkinja Jerkovi¢ ostvarila
na provedenom testiranju i razgovoru te sadrzaj IzvjeS¢a i rang-liste kandidata, navodedi se
interesima drzavne sluzbe i potrebama ovoga suda te s obzirom na to da je ona ostvarila
najbolje rezultate na testiranju i razgovoru (zauzela je 1. mjesto na rang-listi) i buduéi da u
odnosu na nju ne postoje zapreke za izbor u drzavnu sluZbu, a §to je razvidno iz raspolozive
dokumentacije koja prileZi spisu predmeta, poglavito uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti i
uvjerenja o nekaznjavanju, valjalo je, na temelju odredbi uvodno navedenih pravnih propisa,
rijesiti kao u izreci.

U Splitu 16. veljace 2021.
PREDSJEDNIK SUDA
Silvio Covié, v. .

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovoga rjesenja kandidat koji je pristupio testiranju moze, u roku 15 dana od dana
primitka rjeSenja, izjaviti zalbu Odboru za drzavnu sluzbu (€lanak 52. stavak 3., ¢lanak 52.a
stavak 2. i ¢lanak 64. ZDS-a). Zalba odgada izvrSenje rjeSenja (Elanak 63. stavak 4. ZDS-a).

DNA:

- kandidatima koji su pristupili testiranju javnom objavom ovoga rjeSenja na web-stranici
Upravnog suda u Splitu (https://sudovi.hr/hr/usst/zaposljavanje/javni-natjecaji) i
Ministarstva pravosuda i uprave (https://mpu.gov.hr/),

- Odjelu za financijsko-materijalno poslovanje suda - ovdje, po izvrsnosti,

- u osobni oCevidnik primljene kandidatkinje, putem zaduZene sluzbenice, po izvrsnosti,

- u Registar zaposlenih u javnom sektoru, po izvrinosti,

- Ministarstvu pravosuda i uprave, Zagreb, Ulica grada Vukovara 49, po izvrinosti,

- uspis.
Za to¢nost otpravk la&fent sluzbenik
~ Maga ina



