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Republika Hrvatska
Opé¢inski sud u Slavonskom Brodu
Slavonski Brod, Trg pobjede 13
Ured predsjednika suda

Poslovni broj: 7-Su-492/2020-52
Slavonski Brod, 3. veljace 2021.

Na temelju ¢lanka 31. stavka 1. Zakona o sudovima (Narodne novine broj: 28/13, 33/15,
82/15, 82/16, 67/18, 126/19 i 130/20, dalje: ZS) i ¢lanka 52. stavka 1. Zakona o drZavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj: 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07,27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12,49/12,37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19 1 98/19, dalje: ZDS), u predmetu
prijama sluzbenika u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, predsjednik Opéinskog suda u
Slavonskom Brodu, po sluzbenoj duznosti, donio je

RJESENJE
o prijamu u drzavnu sluzbu

L. Mariela Tomas, sa zavrSenim Struénim upravnim studijem Pravnog fakulteta u
Osijeku 1 struénim nazivom struéna prvostupnica (baccalaurea) javne uprave, sa
poloZenim drzavnim ispitom, prima se u drzavnu sluzbu u Opéinski sud u
Slavonskom Brodu na neodredeno vrijeme, na radno mjesto zemljiSnoknjizni
referent, radno mjesto IIL. vrste, utvrdeno pod rednim brojem 34. Pravilnika o
unutarnjem redu Op¢inskog suda u Slavonskom Brodu.

L Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

[I. Po izvr$nosti ovoga rjeSenja, za imenovanu Ce biti doneseno rjeSenje o rasporedu na
radno mjesto.

Obrazlozenje

Opé¢inski sud u Slavonskom Brodu raspisao je, uz odobrenje Ministarstva pravosuda i
uprave, klasa: 119-02/20-04/689, urbroj: 514-04-01-01-01/3-20-02 od 22. listopada 2020.,
javni natje€aj za prijam u drZavnu sluZbu na neodredeno vrijeme jednog izvrsitelja na radno
mjesto zemljisnoknjizni referent.

Javni natje¢aj objavljen je u Narodnim novinama broj 123/20 od 11. studenog 2020., na
web-stranici Opéinskog suda u Slavonskom Brodu i web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave, a obavijest o raspisivanju javnog natje¢aja dostavljena je Hrvatskom zavodu za
zapo§ljavanje Podru¢ni ured Slavonski Brod.
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Predsjednik suda je. na temelju &lanka 51. stavka 1. ZDS, imenovao Komisiju za
provedbu javnog natjecaja (dalje u tekstu: Komisija).

Iz dostavljenog izvjesca i zapisnika o radu Komisije proizlazi da je zaprimljeno ukupno
36 prijava na javni natje¢aj, od kojih je 27 prijava pravodobno 1 potpuno.

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandidata te rezultati u dosada$njem radu
kandidata utvrdeni su putem testiranja kandidata i razgovora (intervjua) Komisije s kandidatima
15. prosinca 2020.

Testiranje se sastojalo od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta. Na testiranju su kandidati rjeavali test putem kojega je utvrdeno
njihovo poznavanje pravnih izvora i to: Zakona o zemljinim knjigama, Zakona o vlasniStvu i
drugim stvarnim pravima, Sudskog poslovnika, Zakona o sudskim pristojbama i Uredbe o tarifi
sudskih pristojbi. Kandidati su za rje$avanje testa na raspolaganju imali 45 minuta te su na testu
mogli ostvariti od 0 do 10 bodova.

Prema Uredbi o raspisivanju i provedbi javnog natjetaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj: 78/17 i 89/19, dalje: Uredba), smatra se da je kandidat zadovoljio
na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vjestina ako je na testu iz poznavanja pravnih
izvora ostvario najmanje 5 bodova. Kandidat koji nije zadovoljio na testu iz poznavanja pravnih
izvora nije mogao sudjelovati u daljnjem postupku.

Testiranju iz poznavanja pravnih izvora pristupilo je 18 kandidata, od kojih je 12
kandidata ostvarilo 5 ili viSe bodova. Uzimajuéi u obzir ¢lanak 14. stavak 1. 1 2. navedene
Uredbe i okolnost da se ovim javnim natje¢ajem u drzavnu sluzbu prima jedan izvrsitelj,
Komisija je na razgovor (intervju) uputila 10 (deset) kandidata koji su na testu ostvarili najvise
bodova.

Komisija je u razgovoru (intervjuu) s kandidatima utvrdivala znanja, sposobnosti 1
vjestine kandidata, njihove interese i profesionalne ciljeve te motivaciju za rad u drzavnoj
sluzbi, kao i rezultate ostvarene u njihovom dosadasnjem radu. Na razgovoru (intervjuu)
kandidati su mogli ukupno ostvariti od 0 do 10 bodova. Kandidat V.P. nije pristupio na razgovor
(intervju) te se isti vise ne smatra kandidatom u postupku.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), Komisija je utvrdila rang - listu kandidata
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu, kako slijedi: M.T. = 19
bodova, A.G. = 17,5 bodova, [.B. = 15,66 bodova, D.B. = 15,16 bodova, Z.R.= 13,66 bodova,
T.P. = 12,83 bodova, M.B.= 12,5 bodova, S.M. = 12,33 bodova i A.N.= 9,66 bodova, te je
predsjedniku suda dostavila Izvje$¢e o provedenom postupku, uz koje je priloZena rang - lista
kandidata.

[zabrana kandidatkinja Mariela Tomas je na pisanoj provjeri znanja iz poznavanja
pravnih izvora ostvarila 9 bodova. Komisija je u razgovoru (intervjuu) s navedenom
kandidatkinjom utvrdila visoki interes i stupanj profesionalne motivacije, znanja, sposobnosti i
vjestina te odgovornosti za rad na radnom mjestu zemljisnoknjizni referent, a u obzir je uzela i
ste¢eno radno iskustvo kandidatkinje u struci, pa je u skladu s navedenim kriterijima na
razgovoru (intervjuu) kandidatkinji dodijelila 10 bodova, ¢ime je kandidatkinja na testiranju i
razgovoru (intervjuu) ostvarila ukupno 19 bodova (9+10).
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Prema ¢lanku 50.a stavku 1. ZDS, izbor kandidata u postupku javnog natje¢aja obavlja
se na temelju rezultata provjere znanja, sposobnosti i vjestina te rezultata u dosadasnjem radu,
koji se utvrduju putem testiranja i razgovora (intervjua). Uzimajuéi u obzir da je izabrana
kandidatkinja na testiranju i razgovoru (intervjuu) ostvarila ukupno 19 bodova, ostvarivsi tako
prvo mjesto na rang-listi, odluéeno je kao u tocki I. izreke ovoga rjeSenja, na temelju ¢lanka
50.a stavka 1. ZDS.

Prije dono$enja ovoga rjeSenja izabrana kandidatkinja je pozvana da u roku od 8 dana
dostavi uvjerenje suda da se protiv nje ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta zemlji$noknjizni referent i izvornike drugih
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjeCaja. Izabrana kandidatkinja je tom
prilikom upozorena da se nedostavljanje traZenih isprava smatra odustankom od prijma u
drzavnu sluzbu.

Izabrana kandidatkinja je u ostavljenom roku dostavila uvjerenje da se protiv nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta
zemljisnoknjizni referent, izvornik diplome Pravnog fakulteta u Osijeku o zavr§enom Stru¢nom
upravnom studiju iz koje je razvidno da je stekla struéni naziv struéna prvostupnica
(baccalaurea) javne uprave, izvornik svjedodzbe o zavrienoj Ekonomsko-birotehnickoj skoli u
Slavonskom Brodu za zanimanje upravni referent i svjedodzbu o polozenom drzavnom ispitu
za strucnog referenta.

Izabrana kandidatkinja ispunjava sve uvjete iz ¢lanka 48. ZDS, tj. ima odgovarajuci
stupanj obrazovanja, odgovarajuce stru¢no znanje i radno iskustvo, zdravstvenu sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima i hrvatsko drzavljanstvo Podneskom od 3.
veljade 2021. Ministarstvo pravosuda i uprave ovom sudu dostavilo je dokaz da izabrana
kandidatkinja nije osudivana.

Na temelju ¢lanka 53. stavka 3. ZDS odluceno je kao u tocki II. izreke rjedenja, a na
temelju ¢lanka 52. stavka 4. ZDS odluéeno je kao u tocki III. izreke rjeSenja.

Ovo rjeSenje se, na temelju ¢lanka 52. stavak. 2. ZDS, dostavlja javnom objavom na
web-stranici Opéinskog suda u Slavonskom Brodu i web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave, a dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
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Uputa o pravnom lijeku: Protiv ovoga rjeSenja moze se izjaviti Zalba Odboru za drzavnu sluzbu
u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja. Zalba se Odboru za drzavnu sluzbu podnosi putem
Opéinskog suda u Slavonskom Brodu.



