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REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKI SUD U POZEGI
Sv. Florijana 2, Pozega

URED PREDSJEDNIKA
Poslovni broj: 7 Su-375/2020-12
Pozega, 8. veljace 2021.

Predsjednik Op¢inskog suda u PoZegi Damir Ronko, u predmetu prijma drzavnog
sluzbenika u radni odnos na odredeno vrijeme, temeljem ¢lanka 52. stavak 1., 61. stavak 1. i
¢lanka 63. Zakona o drzavnim sluzbenicima ("Narodne novine" broj 92/05.. 142/06., 107/07..
27/08., 34/11., 49/11., 150/11., 34/12., 49/12., 37/13., 38/13., 01/15., 138/15., 61/17., 70/19. i
98/19.— u daljnjem tekstu: Zakon o drzavnim sluZbenicima), ¢lanka 108. Zakona o sudovima
("Narodne novine" broj 28/13.,33/15., 82/15.,82/16.167/18.199/18. — rjesenje USRH) i ¢lanka
5. Sudskog poslovnika ("Narodne novine" broj 37/14., 49/14., 8/15., 35/15., 123/15., 45/16.,
29/17., 33/17., 34/17., 57/17., 101/18., 119/18., 81/19., 128/19., 39/20., 47/20., 138/20. i
147/20.) donosi

RIJESENIJE

o prijmu sluzbenika u drZzavnu sluzbu
na odredeno vrijeme

1. Tomislav Sebalj, OIB 65172595182, prima se u drzavnu sluzbu u Opéinski sud u
Pozegi na odredeno vrijeme sa zavrSenim Strojarskim fakultetom VSS — zanimanje
diplomirani inZenjer strojarstva bez poloZenog stru¢nog ispita, na radno mjesto
informaticki savjetnik - radno mjesto 1. vrste.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme, do povratka sluzbenice
odsutne zbog dugotrajnog bolovanja, uz obvezni probni rad u trajanju od dva (2)
mjeseca.

3. Po konacnosti ovog rjeSenja donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto, o
datumu pocetka rada kada postaje drzavni sluzbenik te plaéi i drugim pravima i

obavezama iz radnog odnosa.

4. Zalba protiv ovog rjeenja ne odgada izvr$enje rjesenja.

Obrazlozenje

Opcinski sud u PoZegi na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim sluzbenicima. uz
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuda Klasa: 119-02/20-04/635, Urbroj: 514-04-01-01-
01/3-20-04 od 20. listopada 2020., objavio je oglas za prijam u drzavnu sluzbu na odredeno



vrijeme jednog sluzbenika na radno mjesto informaticki savjetnik — radno mjesto L. vrste. Oglas
je objavljen na web stranici Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i web stranici Ministarstva
pravosuda i uprave dana 4. prosinca 2020.

Odlukom ovog Ureda poslovnog broja 7 Su-375/2020-7 od 15. prosinca 2020.
imenovana je Komisija za provedbu oglasa za prijam u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme (u
daljnjem tekstu: Komisija) koja je utvrdila da je pristigla 1 prijava koja je pravodobna i ista
ispunjava formalne uvjete iz oglasa.

Obavijest kandidatu koji ispunjava formalne uvjete o datumu odrzavanja testiranja i
razgovora (intervjua) objavljena je na web stranici Opéinskog suda u Pozegi i web stranici
Ministarstva pravosuda i uprave te je isti pristupio pismenom testiranju.

Nakon provedenog postupka Komisija je sastavila izvjeice o provedenom postupku
prijma u drzavnu sluzbu na radno mjesto informaticki savjetnik — radno mjesto L. vrste te je
sastavila listu kandidata koji je pristupio testiranju i strukturiranom razgovoru s ostvarenim
rezultatima, njegovim interesima, profesionalnim ciljevima i motivaciji za rad u drzavnoj
sluzbi, stecenom iskustvu u struci i rezultatima ostvarenim u dosadasnjem radu, koji zapisnik
je dostavila predsjedniku Opéinskog suda u Pozegi, a temeljem ¢l. 15.1 17. stavak 2. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi ("Narodne novine"
broj 79/17.189/19.)

Iz zapisnika Komisije proizlazi da je na testiranju radi provjere znanja iz podruéja
Ustava Republike Hrvatske, pristupjeli kandidat ostvario 9 bodova, te u drugom dijelu testa —
informaticki dio, ostvario 6 bodova, ukupno 15 bodova. Komisija je nakon obavljenog intervjua
ocijenila kandidata Tomislava Sebalja sa 7 bodova, dakle, ukupno je ostvario 22 boda.

Slijedom gore navedenog u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme na radno mjesto
informaticki savjetnik — radno mjesto L. vrste, izabran je kandidat Tomislav Sebalj, budugi je
jedini prijavljeni kandidat, ostvario je dovoljan broj bodova, ima stru¢ne uvjete i odgovarajuce
radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima za prijam u drzavnu sluzbu te je predlozen celniku
tijela od strane Komisije za prijam drzavnog sluzbenika budué¢i je zadovoljio sve kriterije iz
oglasa. te je izabran i primljen u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme.

Probni rad je utvrden u tocki 2. izreke temeljem ¢lanka 61. stavak 4. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavak 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima rjesenje o
prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme dostavlja se javnom objavom na web stranici
Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici Op¢inskog suda u Pozegi. Dostava kandidatu
smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave na web stranici sredisnjeg
tijela drzavne uprave nadleZnog za sluzbenic¢ke odnose.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavak 4. Zakona o drZavnim sluzbenicima, rjeSenje o
rasporedu na radno mjesto donijet ¢e se po izvr$nosti ovog rjesenja.

Nakon $to se za navedenog kandidata utvrdi da ne postoje zapreke za prijam u drZavnu
sluzbu navedene u ¢lanku 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima, odluéiti ¢e se po tocki 3. izreke
ovoga rjeSenja.



Uputa o pravnom lijeku: Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja (istekom osmog dana od dana javne objave
na web stranici sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose). Zalba se
podnosi Odboru za drzavnu sluzbu putem Opcinskog suda u Pozegi u cetiri (4) istovjetna
primjerka. Zalba protiv rjedenja o prijmu u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme ne odgada
izvrsenje rjesenja.

Dostaviti:

1. Kandidat - javnom objavom

na web stranici Ministarstva uprave www.uprava.gov.hr

2. Ministarstvo uprave elektronickim putem u PDF formatu radi
javne objave na web stranici Ministarstva

Ministarstvo pravosuda, po izvr§nosti

Ministarstvo financija, po izvr$nosti

Odjeljak financijsko materijalnog poslovanja suda

Osobni ocevidnik
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