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REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKI SUD U CAKOVCU
URED PREDSJEDNICE SUDA
Broj; 7 Su-479/20
Cakovec, 1.2.2021.

Opéinski sud u Cakoveu, po predsjednici Sanji Marii Ga3parovié, sukladno odredbi &I.
52. Zakona o drZzavnim sluzbenicima ("Narodne novine" broj 49/12 proc¢isceni tekst, 37/13,
38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19 i 98/19 u nastavku teksta: Zakon), u postupku prijma u
drZzavnu sluZzbu na neodredeno vrijeme, donosi

RJESENJE O PRIJMU U DRZAVNU SLUZBU

I. LYJUBICA TELEBAR, SSS- ekonomist, s ukupno 26 godina, 7 mjeseci i 26 dana godina
radnog staza i poloZenim drZavnim struénim ispitom, na temelju ostvarenih rezultata u
provjeri opéih 1 posebnih znanja prima se u drzavnu sluzbu na radno mjesto sudskog referenta
- zemljinoknjiZznog na neodredeno vrijeme.

I1. Imenovanoj se utvrduje obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

II. Dan stupanja na rad te druga prava, obveze i odgovornosti utvrditi ¢e se rjeSenjem o
rasporedu na radno mjesto.

ObrazloZenje

Opéinski sud u Cakovcu raspisao je javni natjetaj za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme, na radno mjesto sudskog referenta-zemlji$noknjiZznog. Javni natjecaj
objavljen je u "Narodnim novinama" broj 140/20, na web stranici Ministarstva pravosuda i
uprave i Opéinskog suda u Cakovcu, te je obavijest o raspisivanju javnog natjetaja
dostavljena nadleZnoj sluzbi za zaposljavanje, a rok za prijavu bio je od 16. do 24. prosinca
2020. godine.

Nakon provedenog testiranja i razgovora (intervjua), Komisija za provedbu javnog
natjecaja utvrdila je rang listu kandidata prema broju ostvarenih bodova, te sastavila Izvjesée
o provedenom postupku.

U postupku provedbe javnog natjeCaja utvrdeno je da je po objavljenom natjecaju
zaprimljena dvadeset jedna prijava kandidata. Pet kandidata ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjeéaj, o emu su obavijesteni putem elektroni¢ke poste.

Komisija za provedbu javnog natjeCaja utvrdila je listu kandidata koji su podnijeli
pravodobne 1 uredne prijave na javni natjeaj i ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja, te kandidate s liste pozvala na testiranje i intervju radi utvrdivanja njihovog znanja,
vjeStina i sposobnosti, ste€enog radnog iskustva te motivacije kandidata za rad u drZavnoj
sluzbi, a koje je odrZzano 26. sije¢nja 2021.godine.
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Za kandidate koji nisu pristupili testiranju smatra se da su povukli svoju prijavu na
javni natjecaj i vi§e se ne smatraju kandidatima, o ¢emu su obavijesteni putem elektronicke
poste.

Iz Izvje$¢a Komisije razvidno je da je na testiranje pristupilo 9 kandidata i to: Lj.T.
koja je ostvarila ukupno 30 bodova ( 10-ustavno ustrojstvo, 10- z.k.postupak, 10-intervju),
E.B. koja je ostvarila 30 bodova ( 10-ustavno ustrojstvo, 10-z.k. postupak, 10-intervju), M.T.
koja je ostvarila 26 bodova (10-ustavno ustrojstvo, 7- z.k. postupak, 9-intervju), S.K. koja je
ostvarila 24. boda (10-ustavno ustrojstvo, 7-z.k. postupak, 7-intervju), LK. koja je ostvarila
ukupno 23 boda ( 8-ustavno ustrojstvo, 7-z.k. postupak, 8- intervju), M.P. koji je ostvario
ukupno 23 boda (8-ustavno ustrojstvo, 7-z.k.postupak, 8-intervju), N.Z. koja je ostvarila
ukupno 23 boda (10-ustavno ustrojstvo, 5- z.k. postupak, 8-intervju), S.S. koja je ostvarila
ukupno 22 boda (8-ustavno ustrojstvo, 5-z.k. postupak, 9-intervju). Na razgovor s Komisijom
nije pristupila kandidatkinja A.J. koja je na provjeri znanja iz zemlji$nih knjiga ostvarila
manje od 5 boda.

Nakon uvida u dokumentaciju priloZenu uz prijavu na javni natjeaj i provedenog
natje¢ajnog postupka za prijam u drZavnu sluZbu izabrana je Ljubica Telebar.

Izabrana kandidatkinja ima vi$e od 26 godina radnog iskustva, od toga posljednje
dvije godine radi u Opéinskome sudu u Cakovcu, na odredeno vrijeme, na poslovima
zemlji$noknjiznog referenta, ima poloZeni drZavni struéni ispit. Ujedno je od strane
neposredno nadredenog sluzbenika, a temeljem provedenog pracenja radnog udinka i pokazne
uCinkovitosti rada, uzimaju¢i u obzir poStivanje sluZbene duZnosti i osobno ponaSanje
tijekom 2019. godine, ocjenjena ocjenom "izuzetan". Izabrana kandidatkinja je pokazala
izuzetnu motiviranost za rad na sudu, te u cijelosti odgovara potrebama traZenog radnog
mjesta.

Nakon izbora kandidata, a prije dono3enja ovog rjesenja, Opéinski sud u Cakovcu
provjerio je nepostojanje zapreka za prijam u drZavnu sluZbu iz ¢l. 49. Zakona, a izabrani
kandidat dostavio je uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, te uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je sukladno ¢lanku 53. stavak 3. Zakona.

Po izvrSnosti rjeSenja o prijmu u drZavnu sluzbu donijeti ¢e se rjeSenje o rasporedu na
radno mjesto.

Sukladno ¢lanku 52. stavak 2. Zakona, ovo rjeSenje dostavlja se kandidatima
prijavljenim na javni natje¢aj javnom objavom na web stranici Ministarstva pravosuda i
uprave (mpu.gov.hr) i web stranici Opéinskog suda u Cakoveu (https:/sudovi.hr/hr/osck), te
se dostava smatra obavljenom istekom osmog dana od dana objave na web stranici
Ministarstva pravosuda i uprave.

Slijedom iznijetog, rijeSeno je kao u izreci.
Predsjednica suda

Sanja Maria GaSpayevié




A

POUKA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja kandidat koji je pristupio testiranju moZe podnijeti Zalbu u roku od 15
dana od dana primitka rjeSenja, putem ovog suda, Odboru za drZavnu sluzbu.

O tome obavijest:

1.

Wb

Kandidatima javnog natjecaja- javnom objavom na web stranici Ministarstva pravosuda i
uprave i web stranici Opéinskog suda u Cakovcu

Ministarstvo pravosuda i uprave Zagreb- po izvr$nosti

Radunovodstvo, ovdje

Ocevidnik sluzbenika

Pismohrana



