ZUPANIJSKI SUD U VUKOVARU

KOMISIJA ZA PROVEDBU JAVNOG NATJECAJA
Broj: 7-Su-448/2020

Datum: 10. ozujka 2021. godine

OBAVIJEST O REZULTATIMA PISANOG TESTIRANJA PO RASPISANOM JAVNOM
NATJECAJU

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u Zupanijski sud u Vukovaru za radno
myjesto administrativni referent za primitak i otpremu poste (1 izvrsitel]),
odrzanom dana 10. ozujka 2021. godine.

Sukladno ¢lanku 14. Uredbe o raspisivanju i provedbi natjedaja i internog oglasa u
drZavnoj sluzbi (,Narodne novine* broj: 78/2017. i 89/2019.), u daljnjem tekstu: Uredba,
kandidati koji su na pisanom dijelu testiranja ostvarili najveci broj bodova pozivaju se na
razgovor (intervju) s Komisijom koji ée biti odrzan dana:

5 10. ozujka 2021. godine
u Zupanijskom sudu u Vukovaru, Zupanijska 33, soba 216, I. kat

i to slijede¢im redom:

Red. |

( . . | Ukupno | Vrijeme
5 Ime i prezime

' Posebni | bodova | razgovora

1. Durdica Bjelopetrovié¢ 10 10 : " 20 11:00
2. TeaSibali¢ 9 9 18 11:10
3. Tatjana MasSirevié¢ 6,5 8 14,5 11:20
4. Tanja Krnjié¢ 75 6,5 14 11:30
5. Zeljkica Bogojevié 6,5 7 13,5 11:40
6. Kristina Gulikori¢ 165 7 13,5 11:50
7. Ana Zec 6 5,5 11,5 12:00
8. Sanja Peji¢ ‘ 6 5 P11 12:10

Ostali kandidati koji su pristupili su testiranju. ostvarili su slijedece rezultate i sukladno
¢lanka 14. Uredbe nece biti pozvani na razgovor:

! . o 3 |
‘ Ime i prezime : Op::lsgm (liz:)sebm - g Ukupno bodova
1. Dragana Mazar 5,5 4,5 10
2. Tihana Rejo 4 4,5 8.5
3. Nikolina Baotié t 3,5 4 135
4. Anita Hodovanj 4,5 3,5 8
5. Romana Ugljesi¢ , 8 4,5 12.5
6. Ivan Bekavac ; 5,5 4 9,5
7. Mirjam Skrlec | 3,5 5 8,5
8. Josipa Krizmanié 45 6 10,5



Kandidati koji su pozvani na razgovor s Komisijom mo¢i ¢e izvrsiti uvid u svoj test
tijekom razgovora.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja duzni su na dan razgovora
(intervjua) predocCiti osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu &lanovima Komisije
radi utvrdivanja identiteta. Ukoliko kandidat ne predo¢i navedene isprave neée modéi pristupiti
razgovoru (intervjuu), te ¢e se smatrati da je povukao prijavu na javni natjecaj i nece se
smatrati kandidatom.

U skladu s epidemioloskim mjerama svi kandidati duzni su prilikom ulaska u zgradu
suda dezinficirati ruke, a za vrijeme boravka u zgradi suda koristiti zastitne maske.

DeZurni pravosudni policajac, sluzbenik ili namjestenik rasporeden na ove poslove,
duZan je utvrditi identitet osobe koja ulazi u zgradu suda te u aplikaciji Ministarstva
pravosuda i uprave utvrditi je li osobi izreSena mjera samoizolacije ili lije¢enja od zaraze
korona virusom (COVID 19). Ukoliko je osobi izredena bilo koja od ovih mjera, neée joj se
dopustiti ulazak u zgradu suda.

Komisija ¢e kroz razgovor (intervju) s kandidatom utvrditi znanja, sposobnosti i
vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad na radnom mijestu
administrativni referent za primitak i otpremu poste. Rezultati razgovora (intervjua) boduju se
bodovima od 0 do 10.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), Komisija utvrduje rang-listu kandidata
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom dijelu testiranja i razgovoru (intervjuu).

Komisija dostavlja predsjedniku suda izvjesce o provedenom postupku, koji potpisuju
svi Clanovi Komisije. Uz izvje$Ce se prilaze rang-lista kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na pisanom dijelu testiranja i razgovoru (intervjuu).

[zabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjerenom roku, a prije donosenje rjeSenja o
prijmu drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nadleZznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mijesta i
izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natje¢aja, uz upozorenje da
se nedostavljanje traZenih isprava smatra odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenje rjeSenja o prijmu drZzavnu sluzbu,
Zupanijski sud u Vukovaru provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti nepostojanje ostalih zapreka za
prijam iz Clanka 49. Zakona o drZavnim sluzbenicima (,,Narodne novine® broj: 92/2005.,
140/2005., 142/2006., 77/2007., 107/2007., 27/2008., 34/2011., 49/2011., 150/2011.,
34/2012., 49/2012., 37/2013., 38/2013., 01/2015., 138/2015., 61/2017., 70/2019. i 98/2019.) i
o tome pribaviti potrebne dokaze.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Zupanijski sud u
Vukovaru.

U slu¢aju odustanka izabranog kandidata od prijma na radno mjesto administrativni
referent za primitak i otpremu poste, predsjednik suda izabrat ée drugog kandidata s rang-
liste, a ukoliko nema drugih kandidata koji su zadovoljili na provedenom testiranju i intervjuu
obustavit ¢e postupak javnog natjecaja.

Odluka o obustavi postupka prijma objavljuje se na web-stranici Zupanijskog suda u
Vukovaru.

Predsjednik Zupanijskog suda u Vukovaru donosi rjeSenje o prijmu izabranog
kandidata za radno mjesto administrativni referent za primitak i otpremu poste, a sukladno



odredbi ¢lanka 52. stavak 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima rje$enje o prijmu javno ¢e se
objaviti na web-stranici Zupanijskog suda u Vukovaru i web stranici Ministarstva pravosuda i
uprave.

Predsjednik isije
Petar

Dostaviti:
1. web stranica Zupanijskog suda u Vukovaru
2. oglasna plo¢a Zupanijskog suda u Vukovaru




