
NAČIN TESTIRANJA: 
 

Testiranje se provodi u dvije faze. 
 
Prva faza testiranja provodi se pismenom provjerom znanja bitnih za obavljanje poslova 
administrativnog referenta – sudskog zapisničara.  

Za pismenu provjeru znanja kandidatima se dodjeljuje određeni broj bodova.  
Smatra se da su kandidati zadovoljili ako su na 50% pitanja točno odgovorili. 
 
Kandidati koji su zadovoljili na pismenom testiranju pristupaju drugoj fazi testiranja u kojoj će se testirati 
znanje rada na osobnom računalu – prijepis teksta, gdje će se testirati brzina i točnost prijepisa, za što 
se dodjeljuje broj bodova od 0 do 10. 

Smatra se da su kandidati zadovoljili na testiranju znanja rada na osobnom računalu ako su 
dobili najmanje 5 bodova.  
 
Kandidati koji zadovolje u drugoj fazi testiranja upućuju se na razgovor sa Komisijom.  

Na razgovor (intervju) pozvat će se 10 kandidata koji su ostvarili ukupno najviše bodova.  

Komisija će kroz razgovor s kandidatima utvrditi interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 
kandidata za rad u državnoj službi. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10. 
Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova. 
 

IZVORI ZA PRIPREMU PROVJERE ZNANJA: 

1. Sudski poslovnik – Narodne novine br. 37/14, 49/14, 8/15, 35/15, 123/15, 45/16, 29/17, 33/17, 
34/17, 57/17, 101/18, 119/18,  81/19, 128/19, 39/20, 47/20, 138/20, 147/20 

 


