REPUBLIKA HRVATSKA

OPCINSKI SUD U KOPRIVNICI
48000 KOPRIVNICA - Hrvatske drZavnosti 5

URED PREDSJEDNICE

Broj: 7 Su-332/2020.
Koprivnica, 5. oZujka 2021.

Na temelju ¢lanka 52. i ¢lanka 63. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima
("Narodne novine" broj 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19 i 98/19 — dalje u tekstu Zakona) u
postupku izbora kandidata u drzavnu sluZbu, a na temelju odobrenja Ministarstva pravosuda i
uprave Republike Hrvatske, klasa: 119-02/20-04/733, urbroj: 514-04-01-01-01/3-20-03 od 20.
studenoga 2020., te nakon provedenog natje€ajnog postupka, predsjednica Opéinskog suda u
Koprivnici, Marija Grgesi¢, po sluzbenoj duZnosti, donosi

RIESENJE
o prijmu kandidata u drZzavnu sluzbu

L Kandidatkinja ANA CUBELIC sa zavrienom srednjom &etverogodidnjom
stru¢nom spremom — gimnazijom, izabrana je u Op¢inski sud u Koprivnici na
sluzbeni¢ko radno mjesto administrativni referent — upisniéar, na neodredeno
vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca od dana podetka
rada, temeljem ¢&l. 53. Zakona.

25 Po izvrinosti ovog rjesenja donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto i
utvrditi dan pocetka rada.

ObrazloZenje

Nakon pribavljenog odobrenja Ministarstva pravosuda i uprave Republike Hrvatske,
klasa: 119-02/20-04/733, urbroj: 514-04-01-01-01/3-20-03 od 20. studenoga 2020., objavljen
je javni natjedaj za popunu jednog sluZbenit¢kog radnog mjesta administrativni referent —
upisni¢ar na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

Javni natje€aj pod poslovnim brojem 7 Su-332/2020 objavljen je u "Narodnim
novinama" broj 147/2020 od 30. prosinca 2020., na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave, na web-stranici Op¢inskog suda u Koprivnici, te oglasnim stranicama Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje, Podruéni ured KriZevci, Ispostava Koprivnica.



U javnom natje€aju je navedeno da kandidati osim ispunjavanja opéih uvjeta, za
prijam u drZavnu sluzbu iz ¢lanka 48. Zakona, uz nepostojanje zapreka iz &lanka 49. Zakona
moraju ispunjavati i struéne uvjete za prijam i raspored na radno mjesto: srednja struna
sprema upravne, ekonomske, birotehni¢ke ili grafitke struke, gimnazija ili druga
Cetverogodisnja srednja Skola Ciji je nastavni plan i program isti ili u preteZitom dijelu jednak
nastavnom planu i programu $kola u kojima se obrazuju kadrovi za propisane struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, dobro poznavanje rada
na racunalu i poloZen drzavni stru¢ni ispit. Na javni natjedaj mogli su se prijaviti i kandidati
bez poloZenog drZavnog struénog ispita.

Rok za podnoSenje prijava bio je 8 dana od objave javnog natjeaja u Narodnim
novinama,

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavak 1. Zakona, te odredbi &lanka 8. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natje€aja i internog oglasa u drZzavnoj sluzbi ("Narodne
novine" broj 78/17 i 89/19 - dalje u tekstu Uredba) za potrebe provedbe objavljenog javnog
natjeCaja predsjednica suda imenovala je komisiju za provedbu istog.

Nakon provedenog postupka komisija je dana 11. sijeénja 2021. dostavila Izvjesée o
provedenom postupku javnog natje¢aja za popunu sluzbenickog radno g mjesta administrativni
referent — upisni€ar — 1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme na kojem se nalazi i rang-lista
kandidata.

Uvidom u navedeno izvjesée utvrdeno je da je na javni natje¢aj za radno mjesto
administrativni referent — upisni¢ar 1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme svoju prijavu
podnio 41 (Eetrdesetjedan) kandidat.

Sve podnesene prijave su bile podneseno u zakonskom roku.

Od 41 (Cetrdesetjednog) prijavljenog kandidata, 24 (dvadesetéetiri) kandidata nije
podnijelo potpunu prijavu ili nisu ispunjavali formalne uvjete iz javnog natje€aja, a 0 emu su
bili pismeno obavijesteni putem elektroni¢ke podte, te se nisu smatrali kandidatima u
postupku javnog natjelaja.

Formalne uvjete iz javnog natjeaja ispunjavalo je 17 (sedamnaest) kandidata.

Poziv za testiranje kandidata bio je objavljen na web-stranici Opéinskog suda u
Koprivnici dana 21. sije¢nja 2021., a testiranje kandidata koji su ispunjavali formalne uvjete
provedeno je dana 8. veljage 2021.

Testiranju je bilo pristupilo 12 (dvanaest) kandidata.

Pet kandidata nije pristupilo testiranju i sukladno odredbi &lanka 10. stavku 2. Uredbe,
kandidati koji nisu bili pristupili testiranju vise se nisu smatrali kandidatima u postupku.

Testiranje se sastojalo od dvije faze i razgovora (intervjua).

Prva faza testiranja sastojala se od pisane provjere poznavanja osnova ustavnog
ustrojstva Ustava Republike Hrvatske i Sudskog poslovnika, a druga faza testiranja sastojala
se od provjere poznavanja znanja rada na radunalu.

Nakon provedene prve faze testiranja komisija je utvrdila da je 7 (sedam) kandidata,
sukladno odredbi ¢l. 13. Uredbe, zadovoljilo na pisanoj provjeri poznavanja osnova ustavnog
ustrojstva Ustava Republike Hrvatske i Sudskog poslovnika, jer je svaki od njih dobio
najmanje 5 (pet) bodova, te su isti mogli sudjelovati u daljnjem postupku.



Komisija je utvrdila da 5 (pet) kandidata nije zadovoljilo na pisanoj provjeri
poznavanja osnova ustavnog ustrojstva Ustava Republike Hrvatske i Sudskog poslovnika,
sukladno odredbi ¢lanka 13. Uredbe, jer nisu dobili najmanje po 5 (pet) bodova, te nisu mogli
sudjelovati u daljnjem postupku.

Drugoj fazi testiranja koja se sastojala od provjere poznavanja znanja rada na radunalu,
pristupilo je 7 (sedam) kandidata. '

Nakon provedene druge faze testiranja, komisija je utvrdila da je svih 7 (sedam)
kandidata, sukladno odredbi ¢lanka 13. Uredbe, zadovoljilo na provjeri poznavanja znanja
rada na ra¢unalu, jer je svaki od kandidata dobio najmanje po 5 (pet) bodova, pa su isti odmah
pristupili i razgovoru (intervjuu) sa komisijom, kroz koji je komisija utvrdivala interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u drZavnoj sluzbi, kao i ste¢eno radno iskustvo u
struci, te rezultate ostvarene u njihovom dosadagnjem radu.

Utvrdeno je da je svih 7 (sedam) kandidata zadovoljilo na razgovoru s komisijom
(intervjuu) jer je svaki od kandidata dobio najmanje po 5 (pet) bodova, a sukladno odredbi
¢lanka 14. Uredbe.

Sukladno odredbi &lanka 17. Uredbe, komisija je dostavila predsjednici suda Izvjeée
o provedenom postupku javnog natje¢aja, zajedno s rang-listom kandidata prema ostvarenim
bodovima na provedenom testiranju i razgovoru (intervjuu).

Nakon 8to je izvren uvid u pisano izvjesée komisije o provedenom postupku javnog
natjecaja i dostavljenu rang-listu kandidata, u drZavnu sluzbu u Opéinski sud u Koprivnici na
radno mjesto administrativni referent-upisnitar- 1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme,
izabrana je kandidatkinja Ana Cubelié, jer je postigla najbolji ukupan broj bodova na
provedenom testiranju i razgovoru (intervjuu) sa ukupno 28 (dvadesetosam) bodova od
mogucih 30 (trideset) bodova. Zbog navedenog je utvrdeno, a i opravdano za zakljugiti, da
najbolje odgovara radnom mjestu za koje je raspisan javni natjecaj, obzirom na rezultate
ostvarene na testiranju, kao i razgovoru (intervjuu).

Prije donoSenja ovog rje3enja, a sukladno &lanku 18. Uredbe, izabrana kandidatkinja je
dostavila izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjedaja, Uvjerenje
Op¢inskog kaznenog suda u Zagrebu broj Su-Ukpe-23043/2021. od dana 17. veljace 2021. da
se protiv nje ne vodi kazneni postupak kao i Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika
broj 2021-2/4-618. od dana 19. veljage 2021. izdanog od specijalistitke ordinacije medicine
rada Jadranke Ferenc Ledié.

- Za izabranu kandidatkinju Opéinski sud u Koprivnici je i po sluZbenoj duZnosti
pribavio potrebnu dokumentaciju, temeljem koje je utvrdeno da za istu ne postoje zapreke za
prijam u drZavnu sluZbu navedene u &lanku 49. Zakona.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je temeljem &lanka 53. Zakona.

Izabrana kandidatkinja nema poloZen drZavni struéni ispit, ali je duzna, sukladno
odredbi €lanka 56. stavak 2. Zakona, isti poloZiti i to najkasnije u roku od 6 (Sest) mjeseci od
dana rasporeda na radno mjesto.



U skladu s odredbom ¢lanka 52. stavka 2. Zakona, ovo rjeSenje dostavlja se svim
kandidatima u postupku i to javnom objavom na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
i na web-stranici Opéinskog suda u Koprivnici, a dostava svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave rjeSenja na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave, te Ce se po izvr$nosti ovog rjeSenja donijeti rjeSenje o rasporedu na radno
mjesto 1 utvrditi dan pocetka rada.

Slijedom navedenog, rijeseno je kao u izreci ovog rjedenja.

PREDSJEDNICA SUDA
* PR,

POUKA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja kandidat koji je pristupio testiranju moZe izjaviti Zalbu Odboru za
drzavnu sluZbu u roku 15 (petnaest) dana od dana dostave rjeSenja. Zalba se moZe predati
Op¢inskom sudu u Koprivnici — Ured predsjednice suda, Hrvatske drZavnosti 5, neposredno u
pisanom obliku, poslati preporuéeno postom ili usmeno izjaviti na zapisnik u dva istovjetna
primjerka.

DOSTAVITI:

1. Ministarstvo pravosuda i uprave, elektroni¢kim putem u PDF formatu radi javne objave
rjeSenja na web-stranici,

Ministarstvo pravosuda i uprave, preporu¢enom po$tom, po izvr$nosti,

Racunovodstvo suda, po izvr§nosti,

Osobni o&evidnik, po izvr§nosti,

Spis Su.-
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