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Republika Hrvatska
Op¢inski sud u Sisku
Ured predsjednice
Broj: 7 Su-667/2020-71
U Sisku 18. ozujka 2021.

Na temelju c¢lanka 52. stavak 1. i ¢lanka 63. Zakona o drzavnim sluzbenicima
("Narodne novine™ broj 92/2005, 142/2006, 77/2007, 107/2007, 27/2008, 34/2011, 49/2011,
150/2011, 34/2012, 49/2012, 37/2013, 38/2013, 1/2015, 138/2015, 61/2017, 70/2019 i
98/2019, u nastavku teksta: Zakona o drzavnim sluzbenicima), uz prethodno odobrenje
Ministarstva pravosuda i uprave, Klasa: 119-02/120-04/654, Urbroj: 514-04-01-01-01/3-20-
04 od 20. listopada 2020. za raspisivanje javnog natje¢aja za prijem u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme 1 izvrSitelja, u postupku prijama u drzavnu sluzbu, predsjednica suda
donosi

RIJESENIJE
0 prijamu u drzavnu sluzbu

1. Udrzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u Opc¢inskom suduu Sisku na radno
mjesto Il vrste administrativni referent — arhivar — 1 izvrsitelj, prima se

Marija Borkovi¢, ekonomist (SSS), s poloZzenim drZzavnim stru¢nim ispitom 1 1
(Jednom) godinom radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad u trajanju od tri mjeseca.

3. Po izvr$nosti rjeSenja o prijemu u drzavnu sluZzbu donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu
na radno mjesto, plaé¢i, datumu pocetka rada, te drugim pravima i obvezama iz drzavne
sluzbe.

Obrazlozenje

Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drZzavnim sluZbenicima 1 ¢lanka 2. i 4. Uredba o
raspisivanju 1 provedbi javnog natjeCaja 1 internog oglasa u drZzavnoj sluzbi ("Narodne
novine" broj 78/2017 i 89/2019 u nastavku teksta: Uredbe) Opcinski sud u Sisku, raspisao je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu 1 izvrSitelja na radno mjesto administrativni referent
— arhivar na neodredeno vrijeme, uz prethodno odobrenje Ministarstva pravosuda i uprave,
Klasa: 119-02/120-04/654, Urbroj: 514-04-01-01-01/3-20-04 od 20. listopada 2020.

Na temelju ¢lanka 45. b Zakona o drzavnim sluzbenicima javni natjeaj je objavljen u
Narodnim novinama broj 130/2020 od 25. studenog 2020., na web stranici Ministarstva
pravosuda i uprave, na web stranici Op¢inskog suda u Sisku, te kod Hrvatskog zavodu za
zapoSljavanje, Podrucna sluzba u Sisku.



U javnom natjecaju navedeno je da kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za prijam
u drzavnu sluzbu u smislu ¢lanka 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima, dok je od stru¢nih
uvjeta potrebno da su zavrSili CetverogodiSnju srednju Skolu upravne, ekonomske,
birotehnicke ili graficke struke, 1 (jedna) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni strucni ispit, odnosno da se na javni natjeaj mogu javiti i
kandidati koji nemaju polozen drzavni stru¢ni ispit uz obvezu polaganja drzavnog stru¢nog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Rok za podno$enje prijava na
javni natjecaj bio je osam dana od dana objave javnog natjeaja u Narodnim novinama, te je
isti tekao od 26. studenog do 3. prosinca 2020.

Postupak za provedbu javnog natjeCaja provela je Komisija za provedbu javnog
natjecaja (dalje: Komisija) imenovana od strane predsjednice Opcinskog suda u Sisku
Odlukom broj 7 Su-667/2020-45 od 20 sije¢nja 2020. sukladno odredbi ¢lanka 51. Zakona o
drzavnim sluzbenicima, te odredbi ¢lanka 8. stavak 1. Uredbe. Komisija je sukladno ¢lanku 8.
Uredbe razmotrila sve podnesene prijave na javni natjecaj te je utvrdila da je u otvorenom
natjeCajnom roku zaprimljeno 40 (Cetrdeset) prijava. Od ukupnog broja podnesenih prijava 8
(osam) prijava nisu ispunjavale formalne uvjete natjecaja, a 5 (pet) prijava je bilo nepotpuno.
Kandidati ¢ije prijave nisu bile potpune, te koje nisu ispunjavale formalne uvjete natjecaja
dostavljena je pisana obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku
javnog natjecaja, a sukladno odredbi ¢lanka 9. Uredbe.

Komisija je utvrdila listu od 27 (dvadesetsedam) kandidata koji su ispunjavali
formalne uvjete iz javnog natjecaja, a kojima je i upucen poziv za testiranje za dan 9. ozujka
2021.

Uvidom u izvjes¢e Komisije od 9. ozujka 2021. o provedenom postupku provjere
znanja i sposobnosti kandidata prijavljenih na javni natjecaja utvrdeno je kako je testiranju
pristupilo ukupno 14 (Cetrnaest) kandidata, 13 (trinaest) kandidata nije pristupilo na testiranje,
te se sukladno odredi ¢lanka 10. stavak 2. Uredbe, vise ne Smatraju kandidatima u postupku.

Testiranje se provodilo u dvije faze. Prva faza testiranja sastojala se od provjere znanja
ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske te op¢ih pojmova vezanih za rad sudova 1 rada sudske
referade (Sudski poslovnik). Druga faza testiranja sastojala se od razgovora — intervjua s
kandidatima.

Svaka faza testiranja vrednuje se bodovima od 0 do 10 (¢lanak 13. stavak 1. Uredbe).
Smatra se da je kandidat zadovoljio na provedbenoj provjeri znanja, sposobnosti 1 vjestina,
ako je za svaki dio provedene provjere dobio najmanje 5 bodova (¢lanak 13. stavak 2.
Uredbe). Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj provjeri, odnosno dijelu provedene
provjere, ne moze sudjelovati u daljnjem postupku (¢lanak 13. stavak 3. Uredbe).

Na temelju ¢lanka 15. Uredbe, nakon provedenog intervjua, Komisija je utvrdila rang-
listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Na temelju ¢lanka 17. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi Komisija je dostavila predsjednici suda izvjeS¢e o provedenom
postupku uz koje izvjesce je Komisija prilozila i rang-listu kandidata.

PoStujuéi ostvarene rezultate kandidata tijekom postupka testiranja i intervjua,
redoslijed na rang-listi prema ukupnom broju ostvarenih bodova, na radno mjesto
administrativni referent — arhivar - izabrana je kandidatkinja Marija Borkovic.



Izabrana kandidatkinja Marija Borkovi¢ ispunjava sve formalne uvjete trazene javnim
natjeCajem zavrSenu srednju stru¢nu spremu za zanimanje ekonomista, jednu godinu radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni struc¢ni ispit, te je na pisanoj provjeri
znanja potrebnih za obavljanje poslova radnog mjesta administrativni referent — arhivar i
razgovoru — intervjuu ostvarila ukupno 24 boda.

Obzirom da je kandidatkinja Marija Borkovi¢ ostvarila najveci ukupan broj bodova na
provedenom testiranju 1 razgovoru, Komisija je jednoglasno predlozila da se imenovana
kandidatkinja primi u drzavnu sluzbu, a koji prijedlog je prihvacen.

Sukladno odredbi c¢lanka 18. Uredbe, izabrana kandidatkinja Marija Borkovié¢
dostavila su ovom sudu uvjerenje da se protiv njih ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta izdano od Specijalisticke
ordinacije medicine rada, te izvornike dokumenata kojima se dokazuje ispunjenje uvjeta za
prijem u drzavnu sluzbu na navedeno radno mjesto.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja ovog rjeSenja utvrdeno je da ne postoje
zapreke za prijem u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je temeljem odredbi ¢lanka 53. stavka 3.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U skladnu s odredbom c¢lanka 52. stavak 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima, ovo
rjeSenje dostavlja se kandidatima prijavljenim na javni natje¢aj javnom objavom na web
stranici Opc¢inskog suda u Sisku i web stranci Ministarstva pravosuda i uprave, a dostava svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave na web stranici
Ministarstva pravosuda i uprave.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavak 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, rjeSenje o
rasporedu na radno mjesto donijet ¢e se po izvr$nosti ovog rjesenja.

Slijedom svega navedenog rijeSeno je kao u izreci.

Predsjednica suda
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