
REPUBLIKA HRVATSKA
UPRAVNISUD U ZAGREBU

SUDSKA UPRAVA

Broj:7 Su…53/21-4

Zagreb,15.travnia 2021

OBAVIJEST UZ OGLAS
Upravnog suda u Zagrebu,

broj: 7 Su-53/21 -3 od 15. travnja 2021 . za radno mjesto
administrativnog referenta-upisnidara (m/i) u Sudskoj pisarnici,

na odredeno vrijeme radi zamjene duZe odsutne sluZbenice,
1 izvr5iteljlica (mll), uz obvezni probni rad u trajanju od 2 mjeseca.

Sukladno 6lanku 4. stavku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbijavnog natjedaja
i internog oglasa u drZavnoj sluZbi ("Narodne novine", broj 78117 i 89/19),
obavje5tavaju se kandidati o sljede6em:

Opis poslova:
Administrativni referent - upisnidar obavlja poslove vezano uz upisnike,

imenike i pomoCne knjige koje se vode u sudskoj pisarnici, formira, upisuje, sreduje
spise i pismena i dostavlja u referade, vodi potrebne evidencije o spisu i kretanju
spisa, daje usmene informacije strankama u svezi kretanja sudskih spisa, obavlja i

druge poslove po nalogu upravitelja i predsjednika suda.

Podaci o plaCi:

Clanak 9.stavak l,o Radna rniesta l‖ .vrste,Op61 i administrativni poslovi,

toこka 3.Uredbe o nazivirna radnih rγ liesta l koefic」 entirna slo乏 enosti poslova u

dr2avnoi sluZbi("Narodne novine:i broi 37ノ 01, 38ノ01 - ispravak, 71ノ01, 89/01,

112′01, 7/02- ispravak, 17/03, 197ノ 03, 21/04, 25ノ 04-¨ ispravak, 66ノ05, 131/05,

11/07, 47′07, 109ノ07, 58ノ08, 32/09, 1140/09, 21ノ 10, 38/10, 77/10, 113′ 10, 22/11,

142/11, 31/12,49ノ 12,60/12, 78ノ 12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25ノ 13,

52′13,96/13,126ノ 13,2ノ 14,94ノ14,140/14,151/14,76/15,100/15,71ノ 18173′19)kola

ie ObiaVjena na inハ Vur.nn.hr.

Nadin testiranja kandidata:
Testiranie kandidata sastoii se od:
provjere znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se prima
(Sudski poslovnik) i provjere znanja rada na radunalu - pisani test;
ruzgovora s Komisijom (intervju).

PraVnii drugiiZVOri Za priprennanie kandidata Za teStiranie Su:
(Siudski poslovnik(NN1 37/14,49/14,8/15,35ノ 15,123/15,45/16,29/17,33/17,
34/17,  57/17,101/18,119/18,81/19,128/19,39/20,47/20,138/201147/20).
Pisana provjera znania bitnog za obavuanje poslova radnog nljesta za kole ie

raSpiSan(])glaS(SudSki pOS10Vnik)i prOViera Znania rada na raё unalu,SVaka

zasebno biti Ce vrednovana bodovirna od O do 10.lSrnatrat 6e Se da ie
kandidat ZadOVOljlO na piSanOi prOVieri Znania i prOVieri Znania rada na
raこunalu akO ie iz svake zasebnO prOvedene prOviere dobio nairnanie 5



bodova. Samo kandidati koji su zadovoljili na pisanoj provjeri znanja i provjeri
znanja rada na radunalu pristupit 6e razgovoru s Komisijom (intervju).

lntervju (razgovor s kandidatima):
Kandidati koji su zadovoljili u prethodnim fazama testiranja, pristupit 6e
razgovoru (intervju) s Komisijom za provedbu Oglasa, koja 6e utvrdivati
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drZavnoj sluZbi.
Rezultati razgovora bit ce vrednovani bodovima od 0 do 10. Smatrat ce se da
je kandidat zadovoljio na razgovoru ako je dobio najmanje 5 bodova. Nakon
provedenog razgovora, Komisija za provedbu Oglasa utvrdit ce rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanoj provjeri znania,
provjeri znanja rada na radunalu i razgovoru (intervju) te rang listu dostaviti
sutkinji ovla5tenoj za obavljanje poslova sudske uprave, koja donosi rje5enje o
prijmu u sluZbu.

PraVilaねSti腱可a:

Kandidatima kqi ne ispuniavttu formalne u可 ete ili nisu podnije‖
praVOVrernene i uredne priiaVe na OglaS, O tOrne Ce biti upuCena piSana

obavijest.

Ne postoli rnoguCnost naknadnog testirania, bez obzira na razloge koie
pOjedinOg kandidata eVentualnO prileё e da prOVieri priStupi u naZnaこ enO
Vrりeme.
PO dOlaSku na piSanu prOVieru Znania i prOVieru Znania rada na raё unalu Od

kandidata Ce biti ZatraZenO predOё aVanie OdgOVaraiu6e identifikaClSke iSpraVe

radi utvrdivania isto可etnosti.Kandidatima ёiju istovietnost neCe biti rnogu6e

utVrditi putern identifikaCiiSke iSpraVe ne6e biti dOpuも tenO priStupiti naVedenirn

provierarna znanja.

lくandidati Su na piSanu prOVieru Znania i prOVieru Znania iZ rada na raё unalu

duzni donijeti kemiisku O10vku u plavq ili crna bdi te im pri pisana pro可 eri

Znatta neCe biti dOpuStenO kOriStiti Se b‖ O kakVOm literaturOrn ili b‖ jeSkama,

mObiteiOm ili drugim kOmunikaCiiSkim SredSWOm, raZ90Varati S OStalim
kandidatinla ili na drugi naこ in rernetiti red i rnir.

Pisana proviera znania traie ukupno 60 rninuta,a sastoji se od dVa duela itol

l.di0 0d 10 pitania iZ pOdruё ia Znania bitnOg Za ObaVlianie pOS10Va radnOg
mieSta Za ktte le raSpiSan OglaS(SudSki pOS10Vnik)i ll.di0 0d 10 pitania iZ
pOdrutta prO可 ere Znania rada na raё unalu・

Za Vrijeme prO可 era Znania neCe biti dOpuもtenO napuも tati prOStOriju u k倒倒 Se

ObaV町可 u prO可 ere,Sluttiti Se mObite10m,niti uZnemiraVati druge kandidate・ U

Sluё aju nepOStiVania naVedenih praV‖ a,kandidat Ce biti udallen iZ prOStOrije u

kqa se obavljttu pro可 ere,te 6e se smatrati da ie odustao od dalinieg
pOStupka teStiratta.

SVi kandidati prijaVljeni na OglaS imttu praVO uVida u dOkumentaCiju kqa se

odnosi na(Э glas.

iZia vrijenne boravka u zgradi suda pozvani kandidati su du2ni poStivati ku6ni

red i postupati prerna uputama Slu2benih OSOba.U Sluこ可uk「もenia ku6nOg

reda ili nepridr2aVania uputa Slu2benih OSOba, kandidat1 6e biti udalieni S

testirania,te ce se srnatrati da su povukli pr,avu za(Dglas.

o rezultatima oglasa kandidati ce biti obavilesteni ouavom」 eもenia o prlmu u

dr2avnu sluzbu izabranOg kandidata na web stranici Ministarstva pravosuda i

uprave  rnpu.gov.hr  i  na 、″eb  stranici  l」 pravnog  suda  u  Zagrebu,

https:ノ/sudovi.hrノ hrノuszg/zaposuavanje/zapos」 avanie.



Dostava rieも enia kandidatirna srnatra se obavりenorn istekorn OSrno9 dana od

dana obiave na web stranici Ministars市 a pravosuda l uprave.

VRIJEME:MJEST0 0DRZAVANJA TESTIRANJA
BIT CE OBJAVLJENO NAKNADNO.

Upravni sud u Zagrebu


