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REPUBLIKA HRVATSKA

OPCINSKI SUD U SESVETAMA
Industrijska cesta 15, Sesvete

Ured predsjednika suda
Broj: 7 Su-231/2021
Sesvete, 21. travnja 2021.

OBAVIJEST UZ JAVNI NATJECAJ

Opc¢inskog suda u Sesvetama broj 7 Su-139/2021 od 14. travnja 2021., objavljenog u
»,Narodnim novinama®“ broj 42/2021 od 21.04.2021. godine sukladno ¢l. 4. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjeCaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine, broj 78/17) obavjeStavaju se kandidati o opisu poslova i podacima o placi za
radno mjesto:

1. SUDSKI SAVJETNIK

Opis poslova: sudjeluje u sudenju i ovlasten je samostalno provoditi odredene
sudske postupke, ocjenjivati dokaze, utvrdivati Cinjenice, donositi nacrte na temelju
kojih sudac donosi odluku, a po ovlastenju suca ovlasten je objaviti tako donesenu
odluku i to u parniCnim postupcima u sporovima za isplatu novCane trazbine ili
naknadu Stete kojima vrijednost predmeta spora ne prelazi 100.000,00 kn, u ovrSnim
postupcima, u ostavinskim postupcima, u zemljiSnoknjiZnim postupcima, u
prekrsajnim postupcima, u izvanparni¢nim postupcima izuzev postupka oduzimanja
poslovne sposobnosti, razvrgnuéa suvlasniCke zajednice, uredenja meda |
postupcima prema Obiteljskom zakonu te o troSkovima sudskih postupaka te je
ovladten za postupanje i donoSenje odluka u pojedinim postupcima kada je to
propisano posebnim zakonima.

Podaci o placéi: placa radnog mjesta za koje se vrsi prijem utvrdena je ¢l. 108.
st. 2. Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima (Narodne novine, broj 27/01)
u vezi s €l. 144. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15, 61/17, 70/19, 98/19) i €lankom 9. d) to€. 9. Uredbe o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj 37/01,
38/01-ispr., 71/01, 89/01, 112/01, 7/02-ispr., 17/03, 197/03, 21/04, 25/04-ispr., 66/05,
131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10,
22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13,
25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15, 100/15, 71/18,
73/19). Podaci o plac¢i radnog mjesta za koje se vrsi prijem nalaze se na web stranici
Narodnih novina (www.nn.hr).


http://www.nn.hr/

Sadrzaj i nacin testiranja: utvrdeni su odredbama clanka 11. do 14. Uredbe, a
sastoji se od pisane provjere znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta i
razgovora komisije s kandidatima.

Testiranje kandidata sastoji se od:
e provjera znanja iz postupka ste€aja potroSaca i ovrSnog postupka - pisani test
e razgovora (intervjua) s Komisijom za provedbu oglasa

Pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje:
- Zakon o ste€aju potroSaca (Narodne novine, broj 100/15, 67/18)- www.nn.hr
- Ovrsni zakon (Narodne novine, broj 112/12, 25/13, 93/14, 55/16, 73/17)- www.nn.hr

2. ZEMLJISNOKNJIZNI REFERENT

Opis poslova: samostalno donosi odluke o prijedlogu za upis u zemljiSne
knjige i provodi upise u zemljiSne knjige, poslove vezane za zemljiSnoknjizne
ispravne postupke, ulaze isprave u zbirku isprava, izdaje potrebne potvrde, uvjerenja
i prijepise, zaprima podneske i prima stranke u vrijeme za prijem stranaka daje im
podatke o sadrzaju zemljiSnih knjiga i zbirkama isprava i izdaje zemljiSnoknjizne
izvatke, izraduje nacrte odredenih odluka u zemljiSnoknjiznim predmetima i druge
poslove po nalogu i uputama voditelja zemljiSnoknjiznog odjela.

Podaci o plaéi: placa radnog mjesta za koje se vrsi prijem utvrdena je ¢l. 108.
st. 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (Narodne novine, broj 27/01)
u vezi s ¢l. 144. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15, 61/17, 70/19, 98/19) i ¢lankom 9. f) to€. 3. Uredbe o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima slozenosti poslova u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj 37/01,
38/01-ispr., 71/01, 89/01, 112/01, 7/02-ispr., 17/03, 197/03, 21/04, 25/04-ispr., 66/05,
131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10,
22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13,
25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15, 100/15, 71/18,
73/19). Podaci o plac¢i radnog mjesta za koje se vrsi prijem nalaze se na web stranici
Narodnih novina (www.nn.hr)

Sadrzaj i nacin testiranja: Testiranje se provodi u dvije faze.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i
vjestina, ako je za svaki dio provedene provjere dobio najmanje 5 bodova.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj provjeri, odnosno dijelu provedene provijere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.

Prva faza testiranja - sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se je kandidat/kinja prijavilo/la - pismena
provjera.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje:
- Zakon o zemljiSnim knjigama (Narodne novine, broj 63/2019)- www.nn.hr


http://www.nn.hr/

- Pravilnik o unutarnjem ustroju, vodenju zemljiSnih knjiga i obavljanju drugih poslova
u zemljiSnoknjiznim odjelima sudova (zemljiSnoknjizni poslovnik) (,Narodne novine*,
broj 81/1997, 109/2002, 153/2002, 123/2002, 14/2005, 60/2010, 60/2010, 55/2013,
63/2019) - www.nn.hr

Druga faza testiranja: U drugu fazu testiranja upucéuju se kandidati koji su ostvarili
najbolje rezultate u prvoj fazi testiranja, i to 15 kandidata za svako radno mjesto. Ako
je u prvoj fazi testiranja zadovoljilo manje od 15 kandidata, u drugu fazu postupka
pozvat Ce se svi kandidati koji su zadovoljili u prvoj fazi testiranja. Svi kandidati koji
dijele 15. mjesto u prvoj fazi testiranja pozvat ¢e se u drugu fazu testiranja.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere znanja rada na ra¢unalu. Testiranje ¢e biti
pismeno, a ukljuCuje osnove operativhog sustava Windows i Microsoft Office.

Intervju: Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati koji su ostvarili ukupno najvise
bodova u prvoj i drugoj fazi testiranja, i to 10 kandidata. Ako je u drugoj fazi testiranja
zadovoljilo manje od 10 kandidata, na intervju ¢e se pozvati svi kandidati koji su
zadovoljili u drugoj fazi testiranja.

Svi kandidati koji dijele 10. mjesto nakon provedenog testiranja u prvoj i drugoj fazi
pozvat Ce se na intervju. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10.Smatra
se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.

3. INFORMATICKI REFERENT

Opis poslova: obavlja poslove vezane uz funkcioniranje informati¢kog sustava i
pruza tehniCku podrSsku za nesmetani rad sustava eSpisa i JCMS sustava, po
uputama i nadzorom voditelja sluzbe obavlja poslove implementacije sustavnih
rieSenja izrade, izmjene i odrZzavanja elemenata informatickog sustava, pomaze mu
kod izrade i implementacije raznih pomoénih programskih rjeSenja, pracenja i
odrzavanja osnovnih dijelova informati¢kog sustava, posebno administracije servera,
nadzora mreznih aktivnosti, odrzavanja baza podataka, nadziranja uporabe i
nabavke potroSnog materijala vezanog za sustav, brine se za informatiCku
infrastrukturu, aplikacije | baze podataka koje vodi i koristi sud, po potrebi educira
zaposlenike suda, pruza neposrednu podrsku korisnicima svih ustrojstvenih jedinica
suda u rjeSavanju jednostavnijih problema pri uporabi strojne i programske raCunalne
opreme, odrzava racunalnu i komunikacijsku opremu, obavlja poslove instalacije i
konfiguracije programske opreme, upisivanje podataka u raCunalne baze podataka,
upise i jednostavnu obradu i razmjenu elektronickih dokumenata, pomaze u vodenju
evidencije strojne opreme, ugraduje informaticki potrosni materijal, obavlja redovite
poslove izrade zastitnih kopija podataka (backup), uvodi korisnike u rad, pruza hitnu
podrsku u slu¢aju pojave kvarova i greSaka, i drugu podrsku te obavlja druge poslove
po nalogu i uputama voditelja informatiCke sluzbe, ravnatelja sudske uprave i
predsjednika suda

Podaci o plaéi: placa radnog mjesta za koje se vrsi prijem utvrdena je ¢l. 108.
st. 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (Narodne novine, broj 27/01)
u vezi s ¢l. 144. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15,


http://www.nn.hr/

138/15, 61/17, 70/19, 98/19) i clankom 3. C) to€. 2. Uredbe o nazivima radnih mjesta
i koeficijentima slozenosti poslova u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj 37/01,
38/01-ispr., 71/01, 89/01, 112/01, 7/02-ispr., 17/03, 197/03, 21/04, 25/04-ispr., 66/05,
131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10,
22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13,
25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15, 100/15, 71/18,
73/19). Podaci o placi radnog mjesta za koje se vrsi prijem nalaze se na web stranici
Narodnih novina (www.nn.hr).

Sadrzaj i nacin testiranja: utvrdeni su odredbama clanka 11. do 14. Uredbe, a
sastoji se od pisane provjere znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta i
razgovora komisije s kandidatima.

Testiranje kandidata sastoji se od:
e provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.- pisani test
e razgovora (intervjua) s Komisijom za provedbu oglasa

Izvori za pripremanje su: Osnove racunarstva autor prof. dr. sc. Bojan Jerbi¢

Nakon provedenog intervjua Komisija utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu

VRIJEME | MJESTO ODRZAVANJA TESTIRANJA BITI CE OBJAVLJENO
NAKNADNO NA WEB STRANICAMA OPCINSKOG SUDA U SESVETAMA


http://www.nn.hr/

