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REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKI SUD U CRIKVENICI

URED PREDSJEDNIKA

Poslovni broj 7 Su-604/2020
U Crikvenici, 20. travnja 2021. godine

Na osnovi &lanka 52. a Zakona o drzavnim sluzbenicima ( "Narodne novine", broj
92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12,
37/13, 38/13, 01/15, 138/15, 61/17, 70/19 i 98/19, u daljnjem tekstu ZDS), predsjednica
Opc¢inskog suda u Crikvenici Ines Smokrovi¢ Kurili¢, donosi

RJESENJE

1. Tanja Sabljak, sa zavr§enom srednjom Trgovatkom skolom Bjelovar gdje je
stekla struénu spremu u programu — zanimanju, komercijalist, prima se u
drzavnu sluzbu na polozaj lll. vrste, voditelj odjeljka financijsko — materijalnog
poslovanja, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri (3)
mjeseca.

2. Raspored imenovane na radno mjesto utvrdit e se posebnim rjeSenjem po
izvrénosti rieSenja o prijmu kandidata.

3. RjeSenjem o rasporedu ¢e se utvrditi obveza polaganja drzavnog stru¢nog
ispita.

Obrazlozenje

Tanja Sabljak, izabrani je kandidat na poloZaj lll. vrste, voditelj odjelika
financijsko — materijalnog poslovanja, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u
trajanju od tri (3) mjeseca temeliem provedenog javnog natjeCaja objavljenog u
"Narodnim novinama", broj 136/20 od 09. prosinca 2020. godine, a nakon utvrdivanja
nepostojanja zapreka za prijam u drzavnu sluzbu temelijem Clanka 18. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natje€aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine, broj 78/17 i 89/19, u daljnjem tekstu Uredba).



Komisija za provedbu javnog natje¢aja (dalje u tekstu: Komisija), imenovana je
Odlukom predsjednice suda Ines Smokrovié Kurili¢, posl.br. 7 Su-604/2020 od 28.
prosinca 2020.

Od ukupno pristigle dvije (2) prijave na javni natje&aj, obje su prijave potpune i
pravodobne te njihovi/e podnositelji/ce udovoljavaju formalnim uvjetima javhog
natjecaja i smatraju se kandidatima/kinjama prijavlienim na javni natje¢aj. Na testiranje
za predmetni poloZaj — pristupilo je dvoje (2) kandidata/kinja, time da ¢e se osobna
imena kandidata, razli¢itih od onog/e primlienog/e u drzavnu sluzbu u daljnjem tekstu
ovog rjesenja oznacavati inicijalima, a sukladno preporuci Agencije o zastiti osobnih
podataka o objavi osobnih podataka u natje¢ajnom postupku od dana 086. lipnja 2019.
godine.

Testiranje se sastojalo od provjere znanja sposobnosti i vjestina bitnih za
obavljanje poslova poloZaja IIl. vrste, voditelj odjeljka financijsko — materijalnog
poslovanja a po njegovu zavrSetku proveden je razgovor s Komisijom, sve sukladno
Clancima 11., 12., i 14. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi.

Od gore navedenih dvoje (2) kandidata/kinja koji su pristupili testiranju oboje je
zadovoljilo na testiranju.

Kandidat/kinje, koji/e su zadovoljili na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i
vjestina bitnih za obavljanje poslova polozaja Ill. vrste - voditelj odjelika financijsko —
materijalnog poslovanja su: M.F.V. s ostvarenih dvadeset &etiri (24) bodova od ukupno
mogucih trideset (30) bodova te Tanja Sabljak s ostvarenih dvadeset dva (22) bodova
od ukupno mogucih trideset (30) bodova.

Razgovoru s Komisijom, pristupili su prethodno navedeni kandidati/kinje koji/e
su zadovoljili/e na testiranju, a nakon obavljenog razgovora, u kojem su se utvrdivala
znanja, sposobnosti i vjestine, interesi, profesionalni ciljevi i motivacija za rad u
drzavnoj sluZbi, kao i rezultati ostvareni u njihovom dosadagnjem radu Komisija je
dodijelila sliedeéi broj bodova: M.F.V. s ostvarenih maksimalnih deset (10) bodova te
Tanja Sabljak s ostvarenih maksimalnih deset (10) bodova.

Nakon provedenog testiranja i razgovora s kandidatima, Komisija je utvrdila
rang — listu prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru s istima,
a kako slijedi: prvo (1.) mjesto na rang - listi pripalo je kandidatu/kinji M.F.V. s
ostvarenih trideset Cetiri (34) od ukupno mogucih etrdeset (40) bodova a drugo (2.)
mjesto na rang — listi pripalo je kandidatkinji Tanji Sabljak s ostvarenih trideset dva (32)
bodova od ukupno mogucih ¢etrdeset (40) bodova.

Sljedom navedenog, 02. veljate 2021. donijeta je odluka o izboru
kandidata/kinje M.F.V. uz poziv da u primjerenom roku, a prije dono$enja rie3enja o
prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog



mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih isprava smatra odustankom od prijma u
drzavnu sluzbu, sve u smislu odredbe ¢&l. 18. st.1. Uredbe.

lako je kandidat/kinja M.F.V. prethodno navedenu odluku uredno primio/la 24.
veljae 2021., u ostavljenom roku, nije dostavio/la isprave na ¢iju je dostavu pozvan/a
predmetnom odlukom. Slijedom toga, a temeljem odredbe ¢l. 18. st.1. Uredbe,
predmetno nedostavljanje trazenih isprava smatra se odustankom od prijma u drzavnu
sluzbu.

Uslijed prethodno opisanoga, donijeta je 23. ozujka 2021. odluka o izboru
kandidatkinje Tanje Sabljak, koja je u svemu, unutar za to joj ostavljenog roka,
postupila po pozivu iz odluke. Odabrana kandidatkinja ne samo da ispunjava sve
propisane formalne uvjete ve¢ je temeljem dostavljene dokumentacije, provedenog
testiranja i intervjua utvrdeno da po svojim kvalifikacijama, vjestinama i dosadasnjem
radnom iskustvu u potpunosti udovoljava svim uvjetima da ju se primi u drzavnu sluzbu
na predmetni polozaj. Slijedom svega navedenog, smatraju¢i opravdanim izbor
kandidatkinje Tanje Sabljak na polozaj lll. vrste, voditelj odjeljka financijsko —
materijalnog poslovanja, valjalo je odlugiti kao u t. |. izreke ovog rjesenja.

Imenovanoj se utvrduje probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca, sukladno Clanku
53. stavcima 1.1 3. ZDS-a, kojim je odredeno da osobama primljenim u drzavnu sluzbu
izvanrednim postupkom probni rad traje tri (3) mjeseca.

Odluka iz t. lll. izreke ovog rje$enja, temelji se na odredbi €l. 52. st. 5. ZDS-a.

Rjesenje o prijmu dostavlja se svim kandidatima u postupku javhom objavom na
web stranici Ministarstva pravosuda i uprave RH mpu.gov.hr i na web stranici
Opcinskog suda u Crikvenici https://sudovi.hr/oscr/ time da se dostava ovog rieSenja
svim kandidatima smatra obavljenom istekom osmoga dana od dana njegove javne
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave RH, sve pozivom na odredbu
¢l. 52. st.2. ZDS-a.

Slijedom svega iznijetog, odlu€eno je kao u izreci ovog riesenja.

Predsjednica suda

Ines Smokrovi¢ Kurili¢

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rje$enja dopustena je Zalba koja se podnosi pisanim putem, u 3 (tri)
istovjetna primjerka, putem ovog suda u roku od 15 (petnaest) dana od dana dostave
ovog riesenja, a o Zalbi odlu¢uje Odbor za drZzavnu sluzbu.






