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Zupanijski sud u Zagrebu na temelju dlanka 52.ai63. stavka 1. Zakonao dr2avnim
sluzbenicima (,,Narodne novine", broj 92t05, 142t06,77t07 , 1o7to7 ,27t\g,34t11-Zakon o
registru zaposlenih u javnom sektoru, 49t11, 150t11,34t12,4gt12 - procis6eni tekst,
37113,38/13, 1115, 138/15 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61l1T,7Ot19 i

98{19 - u daljnjem tekstu ZDS), u predmetu izbora u drZavnu sluZbu kandidatkinje Sare
Solic, po sluZbenoj duZnosti donosi

RJESEruUC

1. SARA SOLI6 , izabire se u Zupanijskisud uZagreb, na radno mjesto sluZbenika
lll. vrste, administrativni referent - sudski zapisnidar, u Sudsku pisarnicu.

2. lmenovana ima srednju strudnu spremu - upravni referent, sa vise od jedne
godine radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima i poloZen dr2avni ispit.

3. lmenovana se prima na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

4. Po izvrSnosti ovog rjeSe n)a zaimenovanu ce se donijeti rjesenje o rasporedu na
radno mjesto i utvrditi dan podetka rada.

ObrazloZenje

Zupanijski sud u Zagrebu objavio je u "Narodnim novinama" broj2lt2O21 od 11.
oZujka 2021., na web stranici suda dana 17 . olujka2021 ., u Biltenu Hrvatskog zavoda za
zapo5ljavanje broj 

-53 
dana 18. oZujka 2021. inaweb stranici Ministarstva pravosuda i

uprave, dana 18. oZujka 2021.,javni natjedal_za prijem u drZavnu sluZbu u Zupanijski sud
u Zagrebu, na neodredeno vrijeme, na radno mjesto sluZbenika lll. vrste, adminiitrativni
referent - sudski zapisni6ar, u Sudsku pisarnicu.

U javnom natjedaju je navedeno da kandidati osim ispunjavanja op6ih uvjeta, za
prijam u drZavnu sluZbu iz dlanka 48. ZDS-a, uz nepostojanje zapieka iz clanka 49.
ZDS-a.,moraju ispunjavati i posebne uvjete za prijam:'sreOnla itrudna sprema upravne,
ekonomske, birotehnicke ili grafidke struke, poinavanje iada na radunalu (brzina i
todnost u prijepisu), najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima
i poloZen drZavni strudni ispit.

Na natjedaj su se mogli javiti i kandidati koji imaju srednju strudnu spremu, ali
nemaju propisanu struku pod uvjetom da su zavr5ili gimnaziju iti drugu odgovarajucu
detverogodi5nju srednju Skolu diji je nastavni plan i piogram isti ili u 

-prete2ltom 
dijelu

jednak nastavnom pJanu i programu Skola u kojima se obrizuju kadrovi propisane struke.
Na natjecaj su se mogli se javiti i kandidati koji nemaju poloZen drZavni ispit, uz

obvezu polaganja drZavnog ispita sukladno dlanku 56. Zakona o drZavnim sluzbenicima



Sukladno cl. 51. st. 1. ZDS-a te odredbi dlanka 8. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drZavnojsluZbi (,,Narodne novine", brq78t17 i89t19-
u daljnjem tekstu Uredba), sudac ovlaSten za obavljanje poslova sudske uprave
imenovao je komisiju za pro-vedbu javnog natjedaja, (u daljnjem tekstu - Komisija).

Na web stranici Zupanijskog suda u Zagrebu- ihttps i/suCovi hlhirzszl'r
objavljene su upute kandidatima o provedbi postupka testiranja te opis poslova i podaci o
pla6i radnog mjesta zakojeje javni natjecaj raspisan.

Na javni natje6aj za navedeno radno mjesto zaprimljeno je ukupno 21 prijava.
Komisija je utvrdila listu kandidata te utvrdila da 1 kandidat nije ispunjavao

formalne uvjete iz javnog natjecaja te se nije smatrao kandidatom u postupku javnog
natjedaja, o 6emu je obavije5ten putem elektronidke poSte.

Komisija je kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
uputila poziv na prvu fazu testiranja.

Testiranju je pristupilo 9 kandidata. Sukladno odredbi dlanka 10. stavka 2.
Uredbe, kandidati koji nisu pristupili testiranju vi5e se ne smatraju kandidatom u
postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje radi provjere
znanja, sposobnosti i vje5tina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je
raspisan javni natjedaj.

Nakon provedenog testiranja, Komisija je utvrdila da je 8 kandidata u skladu s
odredbom dlanka 13. Uredbe zadovoljilo na provjeri znanja, sposobnosti i vje5tina jer su
ostvarili najmanje 5 bodova.

Komisija je svih 8 kandidata pozvala u drugu fazu testiranja.
Za sve kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje radi provjere

znan)a rada na radunalu (brzina i todnost u prijepisu).
Nakon provedenog testiranja, Komisija je uturdila da je 5 kandidata u skladu s

odredbom dlanka 13. Uredbe zadovoljilo na provjeri znanja rada na radunalu, jer su
ostvarili najmanje 5 bodova te ih je pozvala na razgovor (intervju).

Komisija je sa svih pet kandidata koji su se odazvali razgovoru, obavila razgovor
(intervju), kroz koji je utvrdivala interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u
drZavnoj sluZbi, kao i stedeno radno iskustvo u struci te rezultate ostvarene u njihovu
dotadaSnjem radu.

Sukladno odredbi dlanka '17. Uredbe, Komisija je dostavila sucu ovla5tenom za
obavljanje poslova sudske uprave izvje5ce o provedenom postupku javnog natjedaja,
zajedno sa rang-listom kandidata gdje je predloZila da se izaberu cetiri kandidata.

Kandidatkinja Sara Solc ispunjava sve uvijete za prijem i raspored na radno
mjesto Sto je utvrdeno na temelju dokumentacije koja je priloZena molbi uz prijavu na
javni natje6aj ito da imenovana ima srednju strudnu spremu - upravni referent, sa vi5e od
jedne godine radnog iskustva na odgovarajudim poslovima i poloZenim drZavnim ispitom.
Po sluZbenoj duZnosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za njen izbor iz dlanka
49. ZDS-a. Protiv imenovane se ne vodi kazneni postupak Sto je utvrdeno uvidom u
dostavljeno Uvjerenje nadleZnog suda te ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje se prima, Sto je utvrdeno uvidom u dostavljeno lzvje5ce o
zdravstvenom pregledu radnika.

lmenovana se prima jer je postigla drugi najbolji rezultat na provedenom testiranju
i razgovoru (intervjuu), sa ukupno 26 bodova od mogu6ih 30 bodova, odnosno prema
utvrdenoj rang-listi kandidata zauzela je drugo mjesto te odgovara uvjetima radnog
mjesta na koje se prima.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe 6lanka 53.
stavka 3.ZDS-a.

Uvidom u Rje5enje o rasporedu na radno mjesto, broj: Su-V-7612020-19 od 01.
oZujka 2021.,Yrho.vnog suda Republike Hrvatske, vidljivo je kako je imenovana
zaposlena u drZavnoj sluZbi na odredeno vrijeme.

Sukladno dlanku 52.a stavku 1. Zakona, za kandidata izabranog putem javnog
natjecaja ili internog oglasa, kojije drZavni sluZbenik, umjesto rje5enja o prijmu u drZavnu



sluZbu, donosi se rje5enje o izboru kandidata, a po izvrSnosti toga rje5enja donosi se
Rje5enje o rasporedu na radno mjesto.

U skladu s odredbom dlanka 52. stavka 2. ZDS-a, ovo rjeSenje dostavlja se
kandidatima prijavljenim na javni natjecaj javnom objavom na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave www.uprava.gov.hr i na web-stranici Zupanijskog suda u Zagrebu
ittps /isudovr hr'/hrizlzq ;. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom

osmoga dana od dana javne objave rje5enja na web-stranici Ministarstva uprave i

pravosuda.
Sukladno odredbi dlanka 52. stavka 4. ZDS-a, po izvr5nosti ovog rje5enja za

imenovanu ce se donijeti rje5enje o rasporedu na radno mjesto i utvrditi dan po6etka
rada.

Slijedom navedenog, rije5eno je kao u izreci.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ovog
drZavnu sluZbu u roku 15 dana od dana
Zupanijskom
sudu u Zagrebu - Ured predsjednika suda, Zagreb, Trg Nikole Subica Zrinskog 5,
neposredno u pisanom obliku, poslati preporu6eno po5tom ili usmeno izjaviti na zapisnik.

DOSTAVITI:

1. Ministarstvu pravosuda i uprave elektronidkim putem
u PDF formatu radijavne objave
rje5enja na web stranici,

2. Pismohrani.

rjeSenja moZe se izjaviti Lalba Odboru za
primitka rje5enja. Zalba se moZe predati
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