
REPUBLIKA HRVATSKA
UPRAVNISUD U ZAGREBU

SUDSKA UPRA∨ A

Broj:7 Su-53/21-10
Zagreb,17.svibnia 2021.

Na temelju dlanka 52. stavka 1., a u vezi s dlankom 61. stavak 1. Zakona o

drZavnim sluZbenicima (Narodne novine , brq 92105., 140105., 142106.,77107., 107107 .,

27t08., 34t11., 49111., 150111.,34112., 49112.-proci56eni tekst, 37113.,38/13., 1115.,

138t15.,61117.,70119. i 98/19.), sutkinja ovla5tena za obavljanje poslova sudske
uprave Upravnog suda u Zagrebu, donosi

RJESENJE
O priirnu u dr2aVnu SluZbu

I lzabrani kandidat Enio Kulu5i6, sa zavr5enom srednjom strudnom spremom
odgovaraju6e struke, prima se u drZavnu sluZbu u Upravni sud u Zagrebu, na radno
mjesto lll. vrste, administrativni referent upisnidar na odredeno vrijeme radi zamjene
do povratka duZe odsutne sluZbenice.

ll lmenovani se prima u drZavnu sluZbu uz probni rad u trajanju od dva mjeseca

lll O rasporedu na radno mjesto, placi, datumu po6etka rada i drugim pravima i

obvezama iz drlavne sluZbe donijet ce se posebno rje5enje po izvr5nosti ovog
rje5enja.

lV Zalba protiv ovog rje5enja ne odgada izvr5enje rje5enja.

ObrazloZenje

1. Upravni sud u Zagrebu raspisao je oglas za prijam u drZavnu sluZbu za
jednog (1) izvr5itelja/icu na radno mjesto administrativni referent - upisnidar, na
odredeno vrijeme, radi zamjene duZe odsutne sluZbenice, a na temelju prethodne
suglasnosti tvlinistarstva pravosuda i uprave, KLASA: 119-02121-04194 URBROJ: 514-
08-03-02-01 103-21-02 od 29. olujka 2021 . god ine.

2. Oglas je objavljen dana 15. travnja 2021. na web-stranici Upravnog suda u
Zagrebu i web-stranici lvlinistarstva pravosuda i uprave te u "Biltenu" Hrvatskog
zavoda za zapoiljavanje (Bilten br.72), sukladno 61. 61. st. 8. Zakona o drZavnim
sluZbenicima.

3. U oglasu je navedeno da kandidati, osim ispunjavanja op6ih uvjeta za pnlam
u drZavnu sluZbu iz 6.. 48. Zakona o drlavnim sluZbenicima, moraju ispunjavati
slijedece posebne uvjete za prijam; srednja strudna sprema upravne, ekonomske,
grafidke, birotehnidke struke ili zavr5ena gimnazija ili druga detverogodi5nja srednja
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Skola 6ijije nastavni plan i program isti ili u preteZitom dijelu jednak nastavnom planu i

programu Skola u kojima se obrazuju kadrovi za propisane struke, poloZen drZavni

strulni ispit odgovarajuie razine uz uvjete iz odredbe cl. 56. Zakona o drZavnim

sluZbenicima te jedna godina radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima i

poznavanje rada na osobnom ra6unalu.
4. Postupakza provedbu oglasa provela je Komisijazaprovedbu oglasa (dalje

u tekstu: Komisija) imenovana od strane sutkinje ovla5tene za obavljanje poslova

sudske uprave odlukom poslovni broj: 7 Su-53i21-5 od 15. travnja 2021. godine.

5. Komisija je razmotrila sve podnesene prijave na oglas te je utvrdila da je u
otvorenom ogtainom roku za prijam u drZavnu sluZbu pristiglo ukupno dvanaest (12)

prijava te je utvrdeno da jedanaest (11) prijava zadovoljava formalne uvjete oglasa,
j"dn, (1) frijava nije zadovoljavala formalne uvjete oglasa, nakon 6ega je podnositelju

iste e-mailom upu6ena obavijest da se zbog neispunjavanja formalnih uvjeta ne

smatra kandidatom prijavljenim na oglas za radno mjesto administrativnog referenta -
upisni6ara.

6. Komisija je dana 30. travnja 2021., objavom na web stranici Upravnog suda u

Zagrebu, pozvala- na testiranje kandidate d'rje su prijave bile uredne, potpune i

pralodobne i to na testiranje provjere znanja bitnog za obavlianje poslova radnog

mjesta za koje se prima (Sudski poslovnik) i provjere znania rada na radunalu (pisani

test).
7. Pisanoj provjeri znanla, bitnog za obavljanje poslova radnog mjesta za koie

se prima (Sudslii posiovnik) i provjeri znanja rada na radunalu (pisani test), odrZanoj

dana 6. svibnja 2021. pristupilo je pet (5) kandidata. Nakon provedenog testiranja

Komisija je utvrdila da je troje (3) kandidata zadovoljilo u tom dijelu testiranja te su isti

pozvani na razgoror s Komisijom putem obavijesti o rezultatima testiranja i danu

odrZavanja intervjua s Komisijom, koja je objavljena 6. svibnja 2021. na web stranici

Upravnog suda u Zagrebu.
8. Kao dan odrZavanja razgovora s Komisijom (intervju) odreden ie dan 12.

svibanj 2021. te su na razgovor s Komisijom pristupili svi pozvani kandidati'-g. 
Nakon razgovora s kandidatima Komisija je kroz pitanja utvrdila znanla,

sposobnosti i vje5tine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u

drZavnoj sluZbi te rezultate ostvarene u njihovom dosada5njem radu.

1-0. Nakon provedenog testiranja i intervjua, KomisUa je sastavila Izvje56e o
provedenom postupku prijama u drZavnu sluZbu i rang-listu kandidata prema

ostvarenim ukupnim rezultatima, koje je lzvje56e dostavila Celniku tijela.
11. lzabrani kandidat Enio Kulu5i6 je na pisanoj provjeri znania, bitnog za

obavljanje poslova radnog mjesta zakoje se prima (Sudski poslovnik) ostvario 9 od 10

bodova,-dok je na pisanoj provjeri znanja rada na radunalu ostvario 10od 10 bodova'

Komisija je u razgovoru s kandidatom utvrdila izuzetno visok interes i stupanj
profesionalne motivacije, znanja, sposobnosti i volje za rad na radnom mjestu

administrativnog referenta - upisnidara, uzimaluci u obzir i stedeno radno iskustvo, te
je u skladu s nivedenim kriterijima, ali i ukupnim dojmom na razgovoru kandidatu za

razgovor dodijelila 10 bodova, 6ime je ostvario ukupno 29 bodova.
12. Kandidat Ir/.K. je na pisanoj provjeri znanja, bitnog za obavlianje poslova

radnog mjesta zakoje se prima (Sudski poslovnik) ostvario 7 od 10 bodova, dok je na

pisanoj provjeri znanja rada na radunalu ostvario I od 10 bodova. Komisija je u

razgovoru s kandidatom utvrdila izuzetno visok interes i stupanj profesionalne

motvacije, znanja, sposobnosti i volje za rad na radnom mjestu administrativnog
referenta - upisnidara, uzimalu6i u obzir i stedeno radno iskustvo, te je u skladu s
navedenim kriterijima, ali i ukupnim dojmom na razgovoru kandidatu za razgovor

dodijelila 10 bodova, dime je ostvario ukupno 26 bodova.
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13. Kandidat LJ.J. je na pisanoj provjeri znarya, bitnog za obavllanje poslova
radnog mjesta za koie se prima (Sudski poslovnik) ostvario 8 od 10 bodova, dok je na
pisanoj provjeri znarya rada na radunalu ostvario 7 od 10 bodova. Komisija je u

razgovoru s kandidatom utvrdila visok interes i stupanj profesionalne motivacije,
znanja, sposobnosti i volje za rad na radnom mjestu administrativnog referenta -
upisnidara, uzimajuci u obzir i ste6eno radno iskustvo, te je u skladu s navedenim
kriterijima, ali i ukupnim dojmom na razgovoru kandidatu za razgovor dodijelila 9
bodova, 6ime je ostvario ukupno 24 boda.

16. Nakon provedenog testiranja i razgovora s Komisijom, Komisija je predloZila
celniku tijela da se u drZavnu sluZbu na odredeno vrijeme, na radno mjesto lll. vrste,
administrativni referent - upisni6ar - jedan (1) izvr5itelllica, primi Enio Kulu5i6. Taj je
prijedlog prihvacen.

17. lzabrani kandidat dostavio je Sudu uvjerenje nadleZnog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta
oglasa. Uzev5i u obzir rezultate provedenog testiranja i intervjua te kako je utvrdeno
da kandidat Enio Kulu5i6 ispunjava uvjete za prrlam u drZavnu sluZbu, temeljem
odredbe eL 52. st.1. icl.61. st. l.Zakona o drZavnim sluZbenicima odludeno je kao u

to6ki l. izreke ovog rjeSenja.
18. Temeljem odredbe cl.61. st.4. Zakona o drZavnim sluZbenicima odludeno

je kao u todki ll. izreke ovog rje5enja.
19. Temeljem odredbe el 52. st. 4. Zakona o drZavnim sluZbenicima odludeno

je kao u todki lll. izreke ovog rje5enja.
20. Temeljem odredbe cl. 61. st. 12. Zakona o drZavnim sluZbenicima odludeno

je kao u tocki IV. izreke ovog rje5enja.

Sutkinja ovla5tena za
obavljanje poslova sudske uprave

Dominis Herma

Uputa o pravnom lijeku
Protiv ovog rjeienja moZe se izjaviti Zalba Odboru za drZavnu sluZbu putem sudske
uprave u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja. Zalba protiv ovog rje5enja ne
odgada izvr5enje rje5enja.

DNA:
1. web-stranica Upravnog suda u Zagrebu
2. web-stranica lvlinistarstva pravosuda i uprave
3. Ministarstvu pravosuda i uprave, po izvr5nosti
4. Ra6unovodstvu, ovdje
5. U osobni odevidnik, ovdje
6.UspisTSu-53121


