REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKI SUD U OSIJEKU
Ured predsjednika

Broj: 7-Su-181/2021-41
Osijek, 4. svibnja 2021.

Predsjednica Op¢inskog suda u Osijeku Zrinka Seks-Posti¢, temeljem ¢&lanka
52. stavka 1. i &lanka 63. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima ("Narodne novine"
broj: 92/2005., 142/2006., 77/2007., 107/2007, 27/2008., 34/2011., 49/2011.,
150/2011., 34/2012., 49/2012., 37/2013., 38/2013., 1/2015., 138/2015., 61/2017.,
70/2019. i 98/2019.) u postupku prijma u drzavnu sluzbu donosi

RJESENJE

I. -NINA MUJIC
- KRISTINA MLINARIC
- DOMINIK PECEK

primaju se u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u Opéinski sud u Osijeku
na radno mjesto administrativni referent — sudski zapisnicar - radno mjesto lli. vrste,
uz obvezni probni rad u trajanju od 3 (slovima: tri) mjeseca.

Il. Po izvr8nosti rjeSenja o prijmu u drZzavnu sluzbu donijet ¢e se rjeSenje o
rasporedu na radno mjesto u kojem ée se utvrditi dan pocetka rada i placa.

ObrazlozZenje

1. Temelijem odobrenja Ministarstva pravosuda i uprave KLASA: 119-02/21-
04/61, URBROJ: 514-08-03-02-01/02-21-06 od 2. oZujka 2021. godine, uz prethodnu
provjeru ima li na raspolaganju Vladi RH sluzbenika koji ispunjavaju uvjete za raspored
na radno mjesto koje treba popuniti, Opéinski sud u Osijeku raspisao je javni natjeCaj
za prijam u drZzavnu sluZzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto
administrativni referent — sudski zapisni¢ar (radno mjesto Ill. vrste) — 3 (slovima: tri)
izvréitelja. Javni natjec¢aj je objavljen u ,Narodnim novinama“ broj: 32/2021 od 31.
ozujka 2021. godine, na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave, Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje i Opc¢inskog suda u Osijeku.
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2. Postupak javnog natje€aja u skladu sa odredbama Zakona i Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natje€aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi ("Narodne
novine" broj: 78/2017. i 89/2019.) provela je Komisija za provedbu javnog natje¢aja
koju je imenovala predsjednica Opéinskog suda u Osijeku rie§enjem broj: 7-Su-
181/2021-7 od 1. travnja 2021. godine.

3. U postupku provodenja javnog natje€aja utvrdeno je da je pristiglo 29 prijava.
Od ukupnog broja zaprimljenih prijava 3 prijave nisu ispunjavale formalne uvjete
objavljenog natje€aja, sukladno ¢emu su podnositeljima prijava dostavljene pisane
obavijesti u kojima su navedeni razlozi zbog kojih isti ne ispunjavaju formalne uvjete,
te ujedno nisu smatrani kandidatima prijavljenima na javni natjeca;.

4. Komisija za provedbu javnog natje€aja Opc¢inskog suda u Osijeku na temelju
liste kandidata koji ispunjavaju uvjete javnog natje¢aja provela je testiranje dana 27.
travnja 2021. godine. Testiranju je pristupilo 18 (slovima: osamnaest) kandidata.
Kandidati koji se nisu odazvali testiranju ne smatraju se kandidatima u postupku javnog
natjeCaja sukladno &lanku 10. stavak 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natje€aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi. Nakon testiranja napravljena je rang lista
prema ostvarenim rezultatima i dobivenim bodovima, te je pravo na razgovor (intervju)
steklo 9 (slovima: devet) kandidata. Komisija je obavila sa kandidatima razgovor
(intervju) istoga dana, dakle 27. travnja 2021. godine kroz koji je utvrdivala interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u drzavnoj sluzbi, kao i steéeno radno iskustva
u struci, te rezultate ostvarene u njihovom dosadasnjem radu. Slijedom ostvarenih
rezultata na testiranju i razgovoru (intervjuu) s Komisijom, sukladno élanku 15. Uredbe
o raspisivanju i provedbi javnog natje€aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi, Komisija
za provedbu javnog natje€aja sastavila je 1zvjeS¢e o provedenom postupku, te utvrdila
rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova i izvijestila predsjednicu
Suda o provedenom postupku.

5. Na temelju lzvjeS¢a o provedenom postupku i rang liste kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru (intervjuu), te izvr§enog
uvida u dokumentaciju priloZzenu uz prijave, predsjednica Suda donijela je rie$enje broj:
7-Su-181/2021-41 dana 4. svibnja 2021. godine o prijmu kandidata Nine Miji¢, Kristine
Mlinari¢ i Dominika Peceka u drzavnu sluzbu.

6. Naime, navedeni kandidati imaju potrebne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu,
odnosno odgovarajuéi stupanj obrazovanja, kao i radno iskustvo na odgovarajué¢im
poslovima. Navedeni su pokazali izuzetnu stru¢nost i znanje, a ujedno su postigli i
najveCi broj bodova na rang listi prema uspjehu: provjeri znanja testiranjem i
razgovorom.

7. Prije donoSenja rjeSenja o prijmu Nine Miji¢, Kristine Mlinari¢ i Dominika
Peceka u drzavnu sluzbu po sluzbenoj duznosti utvrdeno je da u odnosu na navedene
ne postoje zapreke za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drZavnim
sluzbenicima. Protiv kandidata se ne vodi kazneni postupak, $to je utvrdeno uvidom u
Uvjerenje Opcinskog suda u Osijeku broj: Su-Ukp-3045/2021 od 27. travnja 2021.
godine za Ninu Miji¢, broj: Su-Ukp-3047/2021 od 27. travnja 2021. godine za Kristinu
Mlinari¢ i broj: Su-Ukp-3046/2021 od 27. travnja 2021. godine za Dominika Pedeka.
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Prema raspolozivim podacima kaznene evidencije Ministarstva pravosuda i uprave
navedeni nisu osudivani, §to je utvrdeno uvidom u Izvadak spomenutog Ministarstva
KLASA: 740-02/21-03/70649, URBROJ: 514-05-02-01-01/01-21-02 od 28. travnja
2021. godine za Ninu Miji¢, KLASA: 740-02/21-03/70662, URBROJ: 514-05-02-01-
01/01-21-02 od 28. travnja 2021. godine za Kristinu Miinari¢ i KLASA: 740-02/21-
03/70655, URBROJ: 514-05-02-01-01/01-21-02 od 28. travnja 2021. godine za
Dominika Pe¢eka. Navedene kandidati zdravstveno su sposobni za obavljanje poslova
radnog mjesta administrativni referent — sudski zapisni€ar, $to je utvrdeno uvidom u
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika broj: 0000001295 od 30. travnja 2021.
godine izdano d Specijalistike ordinacije medicine rada llija Celebi¢, dr. med. spec.
med. rada i sporta za Ninu Miji¢, Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika broj:
0000001270 od 28. travnja 2021. godine izdano od Specijalisti¢ke ordinacije medicine
rada llija Celebié, dr. med. spec. med. rada i sporta za Kristinu Mlinari¢ i Uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti radnika broj: 0000001308 od 3. svibnja 2021. godine izdano
od Specijalistitke ordinacije medicine rada llija Celebié, dr. med. spec. med. rada i
sporta za Dominika Peceka.

8. Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je temeljem &lanka 53. stavak 3.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

9. Temeljem ¢lanka 52. stavak 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjeSenje
dostavlja se kandidatima javnom objavom na web stranici Opéinskog suda u Osijeku i
web stranici Ministarstva pravosuda i uprave, a dostava svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave na web stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.

10. Po izvr$nosti ovog rieSenja donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno
mijesto temeljem ¢&lanka 52. stavak 4. Zakona o drZzavnim sluzbenicima u kojem ¢e se
utvrditi dan pocetka rada i plaéa.

11. Slijedom navedenog odluceno je kao u izreci ovog rieSenja.

Naputak o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjeSenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu
Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave riedenja. Zalba se
podnosi u dva istovjetna primjerka putem Ureda predsjednika ovog Suda.

SJEDNICA SUDA
3. Seks-Postic

Dostaviti:
1. Svim kandidatima putem
web stranice Ministarstva pravosuda i uprave
i web stranice Opcinskog suda u Osijeku,
. Ministarstvu pravosuda i uprave, po izvrsnosti
. Odjelu materijalno-financijskog
poslovanja, ovdje
. Osobnom dosjeu primljenih kandidatkinja,
. Arhivi, ovdje.
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