REPUBLIKA HRVATSKA
VISOKI PRAVNI SUD REPUBLIKE HRVATSKE
ZAGREB
SUDSKA UPRAVA
PREDSJEDNIK SUDA

Broj: 7 Su-258/2021-57
Zagreb, 17. svibnja 2021.

Na temelju Clanka 52. i 52. a i ¢lanka 63. Zakona o drzavnim sluzbenicima
(,Narodne novine®, broj: 92/05., 140/05., 142/06., 77/07., 107/07., 27/08., 34/11.,
49/11., 150/11., 34/12., 49/12., 37/13., 38/13., 1/15., 138/15., 61/17., 70/19. 1 98/19. u
nastavku teksta ZDS), uz prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuda i uprave
Republike Hrvatske, klasa: 119-02/21-04/96, urbroj: 514-08-03-02-01/02-21-02 od
26. ozujka 2021., u postupku prijma u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj
duznosti, predsjednik Visokog upravnog suda Republike Hrvatske donosi

RJESENJE
o izboru kandidata

I. MAJA NOVOSEL, diplomirana pravnica, s polozenim pravosudnim ispitom,
izabrana je u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u Visoki upravni sud
Republike Hrvatske, na radno mjesto sudski savjetnik-radno mjesto | vrste.

II. Imenovanoj se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca.

[ll. Po izvrSnosti ovog rjeSenja bit ée doneseno rje$enje o rasporedu, kojim ¢ée biti
utvrden raspored na radno mjesto, dan pocetka rada, podaci o plaéi te druga
prava, obveze i odgovornosti.
[
RJESENJE

o prijmu u drzavnu sluzbu

|. FILIP MIHALJEVIC, diplomirani pravnik, s poloZenim pravosudnim ispitom,
prima se u drZzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u Visoki upravni sud Republike
Hrvatske, na radno mjesto sudski savjetnik-radno mjesto | vrste.

ll. MARTINA BARIC GRZIN, diplomirana pravnica, s poloZenim pravosudnim
ispitom, prima se u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u Visoki upravni sud
Republike Hrvatske, na radno mjesto sudski savjetnik-radno mjesto | vrste.

lll. Imenovanima se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca.



IV. Po izvrSnosti ovog rjeSenja bit ¢e doneseno rjeSenje o rasporedu, kojim ¢ée biti
utvrden raspored na radno mjesto, dan pocetka rada, podaci o plaéi te druga prava,
obveze i odgovornosti.

Obrazlozenje

1. Visoki upravni sud Republike Hrvatske raspisao je javni natjeaj za prijam u
drzavnu sluzbu na radno mjesto sudski savjetnik na neodredeno vrijeme, tri izvrSitelja
(m/z), uz obvezni probni rad od tri mjeseca. Javni natjeaj objavljen je 9. travnja
2021. u ,Narodnim novinama“ broj: 37/21, na internet stranicama Visokog upravnog
suda Republike Hrvatske, Ministarstva pravosuda i uprave i Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, Podruénog ureda u Zagrebu. Rok za podnosenje prijava na javni
natjeCaj bio je osam dana od objave u ,Narodnim novinama“. U javhom natje¢aju
navedeno je da kandidati, pored opéih uvjeta za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢l. 48.
ZDS-a, moraju ispunjavati uvjete propisane ¢lankom 109. stavak 3. Zakona o
sudovima (,Narodne novine®, broj: 28/13., 33/15., 82/15., 82/16., 67/18. i 126/19.),
zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili§ni studij prava ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveugiliSni studij prava ili specijalisticki diplomski studij pravne struke
(VSS), polozen pravosudni ispit.

2. Sukladno ¢lanku 8. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (,Narodne novine®, broj 78/17. i 89/19.), predsjednik
Visokog upravnog suda Republike Hrvatske imenovao je Komisiju za provedbu
javnog natjeCaja, koja je utvrdila listu kandidata koji su podnijeli pravodobne i uredne
prijave na javni natje¢aj te koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Kandidatima koji nisu zadovoljili formalne uvjete iz javnog natjeaja dostavljena je
pisana obavijest o razlozima zbog kojih ne zadovoljavaju.

3. Komisija je kandidate koji zadovoljavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja,
objavom na web stranici Visokog upravnog suda Republike Hrvatske, pozvala na
pisani dio testiranja za dan 5. svibnja 2021.

4. Na pisanu provjeru znanja za radno mjesto sudskog savjetnika 3 izvrSitelja/ice,
provedenu 5. svibnja 2021., i to po grupama: od 8,00 sati prezimena od A — G, od
9,15 sati prezimena od H — L, od 10,30 sati prezimena od M — P i od 11,45 sati
prezimena od R — Z, u prostorijama Visokog upravnog suda Republike Hrvatske,
pristupilo je 19 kandidata, dok se za kandidate koji nisu pristupili testiranju smatra da
su povukli prijavu na javni natje€aj te da se viSe ne smatraju kandidatima.

5. Rezultati pisanog testiranja, koje se sastojalo od provjere poznavanja i
provjere znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se prima (Zakon o
opc¢em upravnom postupku i Zakon o upravnim sporovima) objavljeni su 6. svibnja
2021. na Internet stranicama Visokog upravnog suda Republike Hrvatske te su svi
kandidati koji su zadovoljili na pisanom dijelu testiranja pozvani na razgovor s
Komisijom 7. svibnja 2021.

6. Na razgovoru s trinaest kandidata (jedna kandidatkinja nije pristupila na
razgovor s Komisijom), Komisija je kroz pitanja utvrdila znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te
rezultate ostvarene u njihovom dosadasnjem radu.

7. Komisija je predsjedniku suda dostavila izvje§ée o provedenom postupku
javnog natje€aja za prijem u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme s rang listom
kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova. Prema rang listi kandidati koji su



.

ostvarili ukupno najveci broj bodova bili su: Maja Novosel, Filip Mihaljevi¢ i Martina
Bari¢ Grzin.

8. Predsjednik suda odlucio se za izbor kandidata odnosno za prijam u drzavnu
sluzbu na tri radna mjesto sudskog savjetnika u Visoki upravni sud Republike
Hrvatske na neodredeno vrijeme izabrati kandidate koji su zadovoljili na testiranjima i
razgovoru s Komisijom i pritom ukupno ostvarili najveéi broj bodova.

9. U razgovoru s kandidatima Komisija je zakljuCila da izabrani kandidati
pokazuju izrazitu motiviranost za rad, visoki stupanj znanja, sposobnosti i vjiestina te
izrazitu Zelju za uspjesno, uéinkovito i pravodobno izvr§avanje povjerenih im poslova.
10.  Prva predloZena kandidatkinja Maja Novosel ostvarila je ukupno najveéi broj
bodova i na pisanom dijelu testiranja, kao i prilikom razgovora s Komisijom. U
razgovoru s Komisijom kandidatkinja je pokazala izrazitu motiviranost za rad na
Visokom upravnom sudu Republike Hrvatske, pri ¢emu je Komisija uzela u obzir i
steCeno radno iskustvo u struci.

11. Drugi predloZeni kandidat Filip Mihaljevi¢ ostvario je ukupno drugi najbolji
rezultat na pisanom dijelu testiranja, a na razgovoru s Komisijom ostvario je najveéi
broj bodova. Komisija je u razgovoru s kandidatom utvrdila iznimno visok interes i
stupanj profesionalne motivacije, znanja, sposobnosti i vjestina za rad na radnom
mjestu sudskog savjetnika, pri ¢emu je uzela u obzir i steGeno radno iskustvo u
struci, s time da je navedeni kandidat ostavio izvrstan dojam na sve &lanove
Komisije.

12. Trec¢a kandidatkinja Martina Bari¢ Grzin na pisanom dijelu testiranja ostvarila
je ukupno 14 bodova. Medutim, u odnosu na druge kandidate koji su ostvarili isti ili
veci broj bodova kandidatkinja je pokazala znatno bolje znanje glede funkcioniranja
upravnog sudovanja, kao i duznosti koje bi imala kao sudska savjetnica na ovom
sudu. Komisija je u razgovoru s kandidatkinjom utvrdila iznimno visok interes i
stupanj profesionalne motivacije, znanja, sposobnosti i vjestina za rad na radnom
mjestu sudskog savjetnika, pri ¢emu ju uzela u obzir i steéeno radno iskustvo u
struci, s time da je navedena kandidatkinja ostavila izvrstan dojam na sve &lanove
Komisije.

13.  Kandidati su dostavili Sudu uvjerenja nadleznog suda da se protiv njih ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mijesta i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja. Ujedno je utvrdeno da kandidati ispunjavaju uvjete za izbor odnosno prijam
u drzavnu sluzbu.

14.  Slijedom navedenoga, kandidatkinja Maja Novosel izabrana je, a kandidati
Filip Mihaljevi¢ i Martina Bari¢ Grzin primlieni su u drzavnu sluZzbu na neodredeno
vrijeme u Visoki upravni sud Republike Hrvatske, na radno mjesto sudski savjetnik, 3
izvrSitelja/ice, buduci da su ostvarili ukupno najveci broj bodova na pisanom dijelu
testiranja i razgovoru (intervjuu). S obzirom da je kandidatkinja Maja Novosel drzavna
sluzbenica, temeljem €lanka 52.a st. 1. Zakona, umjesto rjeSenja o prijmu u drzavnu
sluzbu donosi se rjesenje o izboru kandidata.

15. Nakon izbora kandidata, a prije donos$enja ovog rjesenja, Sud je provjerio
nepostojanje zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz élanka 49. ZDS-a.

16.  Stoga je, sukladno odredbama Glanaka 52., 52.a i 53. ZDS-a, odlu¢eno kao u
izreci rieSenja o izboru kandidata i rje$enja o prijmu u drzavnu sluzbu.

17. RjeSenje se dostavlja svim kandidatima u postupku javnom objavom na
internetskoj stranici Visokog upravnog suda Republike Hrvatske i internetskoj stranici
Ministarstva pravosuda i uprave te se dostava svim kandidatima smatra obavljenom
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istetkom osmog dana od dana javne objave rjeSenja na internetskoj stranici
Ministarstva pravosuda i uprave. .

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti Zalba Odboru za drZzavnu sluzbu, u roku
od 15 dana od dana dostave rjeSenja. Zalba se podnosi putem Visokog upravnog’
suda Republike Hrvatske, Frankopanska 16, 10000 Zagreb, neposredno ili putem
poste.

DNA:

1. web stranica Visokog upravnog suda Republike Hrvatske

2. Ministarstvo pravosuda i uprave — elektroni¢kim putem u pdf formatu radi objave
rieSenja na web stranici te nakon izvr§nosti

3. raCunovodstvu, ovdje

4. u osobni oCevidnik, ovdje

5. za spis



