
            

   Republika Hrvatska 

 Općinski sud u Zadru 

Ured predsjednika suda 

 Borelli 9, 23000 Zadar 

 

Poslovni broj: 7-Su-634/21 

U Zadru,  12. svibnja 2021.   

 

Sukladno čl. 11. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 

službi („Narodne novine“ 78/17, 89/19)  

 

                                                         Obavještavate se  

 

da će se testiranja za radna mjesta sudski savjetnik – 4 izvršitelja/ica, viši zemljišnoknjižni 

referent – 3 izvršitelja/ica i administrativni referent – sudski zapisničar – 4 izvršitelja/ica na  

neodređeno  vrijeme, objavljenog u  „Narodnim novinama“ broj 51/21 od 12. svibnja 2021., na 

web stranicama Ministarstva pravosuđa i uprave,  Zavoda  za  zapošljavanje Zadar, na web 

stranicama ovog suda, provesti sukladno sadržaju istog kako je propisano čl.  11.  i 12. Uredbe 

o raspisivanju  i  provedbi  javnog natječaja  i  internog  oglasa  u  državnoj  službi, i to provjere 

stručnog znanja bitnog za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima.  

 

 

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:  

 

1.      Za radno mjesto sudski savjetnik  

       -  Zakon o parničnom postupku (Službeni list SFRJ 4/77, 36/77, 36/80, 6/80, 69/82,   

          43/82, 58/84, 74/87,  57/89, 20/90, 27/90, 35/91, "Narodne novine" 53/91, 91/92,  

          58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 

           57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19 – pročišćeni tekst)  

       -  Zakon o zemljišnim knjigama ("Narodne novine" 63/19) 

          Ukupno 10 pitanja 

 

2.     Za radno mjesto viši zemljišnoknjižni referent 

       -   Zakon o zemljišnim knjigama ("Narodne novine" 63/19) – 10 pitanja   

 

3.    Za radno mjesto administrativni referent – sudski zapisničar  

      -  Diktat i  prijepis (prijepis 5 minuta).  

 

 

 

Za pisanu provjeru znanja kandidatima se dodjeljuje od nula do deset (0-10) bodova; smatra se 

da su kandidati zadovoljili na testiranju ako su dobili najmanje 5 (pet) bodova. 

                                 

http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NNSFJ1989B57A886&Ver=NNSFJ1989B57A886
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NNSFJ1990B20A369&Ver=NNSFJ1990B20A369
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NNSFJ1990B27A527&Ver=NNSFJ1990B27A527
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NNSFJ1991B35A393&Ver=NNSFJ1991B35A393
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=33263
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=33265
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=33267
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=33269
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=39887


Kandidati koji su zadovoljili na testiranju pristupaju razgovoru s Komisijom (intervju).  

Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio na 

intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova. 

 

Nakon provedenog intervjua Komisija utvrđuje rang-listu kandidata prema ukupnom broju 

bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te je dostavlja čelniku tijela koji donosi odluku.  

 

 

 

 

                                                                                                                 Komisija za provedbu  

                                                                                                                      javnog natječaja 

 

 

 

                                                                                                                                 

 


