REPUBLIKA HRVATSKA
TRGOVACKI SUD U ZADRU
URED PREDSJEDNIKA

Broj: 7 Su-216/2021-4
U Zadru, 2. lipnja 2021.

OBAVIJEST UZ OGLAS

Trgovackog suda u Zadru, 7 Su-216/2021 od 2. lipnja 2021. za radno mjesto sudski
savjetnik/ca (jedan) izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme radi poveéanog obima posla

Na temelju odredbe ¢l. 4. st. 5. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drZavnoj sluzbi (Narodne novine broj: 78/17 i 89/19) obavjestavaju se
kandidati o sljede¢em:

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

- sudjeluje u sudenju i ovlasten je samostalno provoditi odredene sudske postupke,
ocjenjivati dokaze i utvrdivati ¢injenice, izraduje nacrte sudskih odluka, na temelju kojih sudac
donosi odluku, po ovlastenju suca objavljuje tako donesenu odluku, te samostalno ili pod
nadzorom, odnosno uputama suca obavlja i druge stru¢ne poslove odredene zakonom ili
Sudskim poslovnikom.

PODACI O PLACI RADNOG MJESTA:

Podaci o placi radnog mjesta za koje se vr3i prijem propisani su Uredbom o nazivima
radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj:
37/01, 38/01, 71/01, 89/01, 112/01, 71/02, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04, 66/05, 131/05, 11/07,
47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12,
60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14,
140/14, 151/14, 11/15, 32/15, 76/15, 100/15, 71/18, 15/19 i 73/19). Uredba je objavljena na
web stranici Narodnih novina (www.nn.hr).

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:
- Zakon o parni¢nom postupku (Narodne novine broj: 53/91, 91/92, 112/99, 129/00,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 96/08, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14 i 70/19)

- Zakon o trgovackim drustvima (Narodne novine broj: 111/93, 34/99, 121/99, 52/00,
118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15 i 40/19)

NACIN TESTIRANJA KANDIDATA:



- pisana provjera znanja-10 pitanja
- razgovor s Komisijom (intervju) za one kandidate koji su zadovoljili na pisanoj provjeri
znanja

Pisana provjera znanja vrednuje se bodovima od 0 do 10.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na provjeri znanja ako je dobio najmanje 5 bodova.

Kandidati koji su zadovoljili na pisanoj provjeri znanja, pristupaju razgovoru s Komisijom

(intervjuu).

Komisija kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata za rad u drZavnoj sluzbi, te utvrduje i steGeno radno iskustvo u struci i
rezultate ostvarene u njihovu dotada$njem radu.

Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog testiranja i razgovora (intervjua) Komisija utvrduje rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te je dostavlja
¢elniku tijela koji donosi odluku.

VRIJEME ODRZAVANJA TESTIRANJA BIT CE OBJAVLJENO NAKNADNO.
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