REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJSKI SUD U RIJECI
URED PREDSJEDNIKA
Zrtava fafizma 7

Broj: 7 Su-71/2021-56
Rijeka, 8. lipnja 2021.

Predsjednik Zupanijskog suda u Rijeci Veljko Migkulin, povodom oglasenog
slobodnog radnog mjesta lll. vrste administrativnog referenta - sudskog zapisni¢ara,
1 izvrSitelj/ica, na neodredeno vrijeme, postupajuc¢i temeljem odredbi &lanka 52. |
¢lanka 63. Zakona o drzavnim sluzbenicima ("Narodne novine" broj 92/05, 140/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 38/13, 37/13, 1/15,
138/15, 61/17, 70/19 i 98/19) donosi

RJESENJE

1. Radi obavljanja poslova radnog mjesta Ill. vrste administrativnog referenta —
sudskog zapisni¢ara prima se u radni odnos na neodredeno vrijeme:

SANJA MATEJCIC MICULINIC, upravni i birotehni¢ki struéni radnik, SSS, s
polozenim drzavnim struénim ispitom.

2. Obvezni probni rad je 3 (tri) mjeseca.

3. Po izvrsnosti ovog rieSenja donijet ¢e se rie$enje o rasporedu na radno mjesto
kojim ée se utvrditi i datum pocetka rada.

Obrazlozenje

Zupanijski sud u Rijeci objavio je javni natje€aj u Narodnim novinama broj
34/21 od 2. travnja 2021. godine za prijam u drzavnu sluzbu 1 (jednog) sluzbenika/ce
na neodredeno vrijeme, na radno mijesto lll. vrste administrativni referent - sudski
zapisnicar, a uz prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuda i uprave, KLASA: 119-
02/21-04/84, URBROJ: 514-08-03-02-01/02-21-09 od 3. oZujka 2021. godine.

Javni natje¢aj je objavljen i na web stranici Zupanijskog suda u Rijeci te na
web stranici Ministarstva pravosuda i uprave Republike Hrvatske, a obavijest o
raspisivanju javnog natjecaja dostavljena je i Hrvatskom zavodu za zapos$ljavanje,
Podruénom uredu u Rijeci.

Strucni uvjeti za prijam na navedeno radno mjesto su: srednja struéna sprema
upravne, ekonomske, birotehnicke ili graficke struke, odnosno zavr§ena gimnazija ili
druga Cetverogodisnja srednja Skola &iji je nastavni plan i program isti ili u preteZitom
dijelu jednak nastavnom planu i programu $kola u kojima se obrazuju kadrovi za
propisane struke, najmanje 1 (jedna) godina radnog staza u struci, poznavanje rada

na racunalu i poloZen drzavni struéni ispit za rad u sudu. U drZzavnu sluzbu moze biti



primliena i osoba bez drzavnog stru¢nog ispita uz uvjete iz odredbe &lanka 56.
Zakona o drzavnim sluZbenicima. Osobe koje se primaju u drzavnu sluZbu moraju
zadovoljavati i uvjete propisane odredbom ¢lanka 48. i 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima. Na web stranici Zupanijskog suda u Rijeci objavljene su upute
kandidatima/kinjama o provedbi postupka testiranja te opis poslova i podaci o plaéi
radnog mjesta za koje je javni natje¢aj raspisan.

Sukladno ¢&lanku 8. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje€aja i
internog oglasa u drZavnoj sluzbi ("Narodne novine" broj 78/17 i 89/19 - dalje
Uredba) Predsjednik Zupanuskog suda u Rijeci imenovao je Komisiju za provedbu
javnog natje€aja, koja je utvrdila listu kandidata koji su podnijeli pravodobne i uredne
prijave na javni natje¢aj te koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeéaja.
Kandidatima koji nisu uvrdteni na navedenu listu dostavljene su pisane obavijesti o
razlozima neuvrstavanja, te su isti putem elektroni¢ke poste obavijesteni da se ne
smatraju kandidatima prijavljenim na javni natjeaj u smislu ¢lanka 9. gore navedene
Uredbe.

Formalne uvjete iz javnog natje¢aja zadovoljilo je 4 (Eetiri) kandidata, koje je
Komisija objavom na web stranici Zupanijskog suda u Rijeci pozvala na test|ranje

Dana 27. svibnja 2021. godine u 10,00 sati odrzano je testiranje kojem je
pristupila 1 (jedna) kandidatkinja, slijedom &ega se preostali kandidati koji nisu
pristupili testiranju viSe ne smatraju kandidatima u ovom postupku sukladno &lanku
10. stavak 2. Uredbe.

Nakon provedenog testiranja Komisija je utvrdila da je navedena kandidatkinja
ostvarila veliki broj bodova (19 bodova od moguéih 20) u prvoj (provjera znanja
osnova upravnog podrucja za koje je raspisan natjecaj) i drugoj fazi testiranja (10
bodova), (provjera znanja rada na ra¢unalu), te je ista upuéena na razgovor (intervju)
s Komisijom, koji je odrzan istog dana.

Nadalje, Komisija je obavila s kandidatkinjom razgovor (intervju), kroz koji je
utvrdila interese, profesionalne cilieve i motivaciju za rad u drzavnoj sluzbi, kao i
steCeno radno iskustvo u struci te rezultate ostvarene u dosadasnjem radu. Na
usmenom testiranju ista je ostvarila najveéi moguéi broj bodova (10 bodova) od
moguc¢ih 10 bodova.

Sukladno odredbi €lanka 14., 15. i 17. Uredbe Komisija je nakon provedenog
cjelokupnog postupka dostavila predsledmku Zupanijskog suda u Rijeci izvje$ée o
provedenom postupku testiranja uz rang-listu kandidata.

Sukladno odredbi ¢lanka 18. Uredbe izabrana kandidatkinja Sanja Matejci¢
Miculini¢ dostavila je ovom sudu uvjerenje da se protiv nje ne vodi kazneni postupak,
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta iz javnog
natjeCaja te izvornike dokumenata kojima se dokazuje ispunjenje uvjeta za prijam u
drzavnu sluzbu na navedeno radno mijesto. Ovaj sud je po sluzbenoj duZnosti
pribavio i dokaze o nepostojanju zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢&lanka 49.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.



Slijedom gore navedenog, u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme na radno
mjesto lll. vrste - administrativnog referenta - sudskog zapisni¢ara primljena je Sanja
Matejc¢i¢ Miculini¢, jer je postigla odliéne razultate na provedenom testiranju i
razgovoru (intervjuu), odnosno prema utvrdenoj rang-listi kandidata zauzela je prvo
mjesto s obzirom da ima gotovo najveéi broj ukupno ostvarenih bodova. Temeljem
provedenog postupka, primljena kandidatkinja oznacena u izreci je osoba koja je
ujedno ostavila izvrstan cjelokupni dojam, te osim §to je udovoljila formalnim uvjetima
iz javnog natjeCaja, stieCe se dojam osobe spremne na brzu prilagodbu radu na
sudu, éime u najve¢oj mjeri odgovara potrebama suda.

Na temelju odredbi ¢lanka 52. stavak 2. Zakona o drZzavnim sluzbenicima ovo
rieSenje dostavlja se svim kandidatima javnom objavom na web stranici Zupanijskog
suda u Rijeci i web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave Republike Hrvatske te se
dostava svim kandidatima smatra obavljenom istekom 8 (osmog) dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave Republike Hrvatske.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavak 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima te
odredbi &lanka 20. stavak 2. Uredbe, rje$enje o rasporedu na radno mijesto donijeti
¢e se po izvrSnosti ovog riesenja.

Slijedom navednog, rijeSeno je kao u izreci. .

e

/2. 1 PREDSJEDNIK SUDA:
| Velj ' in, dipl.iur.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rie$enja moze se izjaviti Zalba, putem Zupanijskog suda u Rijeci,
Odboru za drzavnu sluzbu u roku od petnaest (15) dana od dana dostave rieSenja.



