REFPUBLIKA HRWVATSKA
Opéinski sud u Rijeci
Ured predsjednika
Zrtava fadizma 7

Posl.br.: 7-8u-501/2021-12
U Rijeci 29. lipnja 2021.

Ma temelju odredbe & 32, st 1. Zakona o drZzavnim sluzbenicima (NN br.
4912, 3713, 38/13 1115, 138/15, 6117, 70119 i 88/19 dalie ZDS), predsjednica
Opéinskog suda u Rijeci, Vesna Katarinéi¢, dipliur., donosi

RJESENJE

l. NIKOLINA STANIC-KUKRIC, 35, ekonomist, prima se u drzavny sluzbu u
Opcinski sud u Rijeci, na radno mijesta lll. vrste administrativnog referenta —
upisnitara na odredeno vrijeme do pavratka na rad privremeno odsutnog drZavnog
sluzbenika Martine Tomigig.

Il. Probnt rad driavnog sluzbenika traje 2 {dva} mjeseca i drzavna sluzba
moZe prestati ako sluzbenik ne udovolji radnim zadacima.

lll. Po izvrnosti ovog rjesenja donijet ce se rjesenje o rasporedu na radno
mjesto i utvrditi dan pocetka rada.

Iv. Zalba protiv riedenja o prijmu na odredenc vrijeme ne odgada izvréenje
rjesenja.

Obrazlozenje

1. Opdinski sud u Rijeci objavio je dana 25. svibnja 2021. godine na web
stranici Ministarstva pravosuda | uprave RH, kao sredi$njeg tijela drzavne uprave
nadleZnog za sluZbenitke odnose, na web stranici Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, Podruéne sluzbe u Rijec, te na oglasngj | web plodi ovoga suda oglas
za prijam U drfavnu siuZbu na odredeno vrijeme 2 (dva} administrativna referenta -
upisni¢ara, radi zamjene duZe vrijeme odsutnih drZzavnih sluZzbenica za vrijeme
bolovanja do njihova povratka na rad, uz obvezni probni rok od 2 {dva) mjeseca. Rok
za prijave isticac je 02. lipnia 2021. godine. Predmetni oglas objavijen e temeliem
odredbe &l. 81. ZDS-a, a temeljem suglasnosti Ministarstva pravosuda i uprave
Republike Hrvatske od 11. svibnja 2021. godine, KLASA: 118-02/21-04/49, URBRO.J:
514-08-03-02-01/03-21-34.

2. Citiranim oglasom odradan je uvjet za navedeng radno mjesto i to; srednja
struéna sprema upravng, ekonomske, birotehnitke ili graficke struke, odnosno
stefena srednja struéna sprema sa zavrsenom gimnazijom il drugom
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tetverogodidnjom &kolom &iji je nastawvni plan i program isti il u pretezitom dijelu
jednak nastavnom planu i programu $kola u kojima se cbrazuju kadrovi za propisane
struke, najmanje 1 godina radnog iskustva u struci, polczen dr2avni strucni ispit za
rad u sudu sve U skladu s odredbama ZDS-a. U drzavnu sluZbu moZe biti pnmijgna i
osoba bez drzavnog struénog ispita uz uviete iz odredbe &l. 56. ZDS-a. Osobe koje
se primaju u drZavnu sluZbu moraju zadovoljavati i uvjete propisane cdredbom ¢l. 43.
{ 49, ZDS-a. U citranom oglasu ie navedenc da ¢e se provesti testiranje i razgovor s
kandidatima.

3. Odlukam gomjeg posiovnog broja, imenovana je Komisija za provedbu
postupka testiranja.

4 Formalne uvjete iz oglasa su zadovoljiic je 10 kandidata.

5. Dana 16. lipnja 2021. godine u 14,30 sati odrZano je testiranje sa 7 {sedam)
kandidata koji su se odazvali pozivu za testiranje, a koji je objavljen sukladno uvodno
gitirancm oglasu.

. Analognom primjenom odredbe &l. 9. i 10. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjedaja i internog oglasa u drZavnoj stuZzbi (NN brnj 78/17, 88/19 dalje
Uredba) kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete oglasa i koji se nisu odazvali
pisanoj provjeri i razgovoru ne smatraju se kandidatima, te im se nece dostavljati ovo
riesenje.

7. Nakon pisanog dijela testiranja koje se sastojalo od poznavanja Ustavnog
ustrojstva RH, te poznavanja Sudskog poslovnika kao materije relevantne za radno
mjesto za koje je raspisan oglas, 3 {troje) kandidata steklo je uviete za pristupanje
razgovory sa Komisijom.

8. Komisija je obavila razgovor {intervju) s kandidatima kroz koji je utvrdivala
znanja, sposobnosti i vjestine, interese i profesionaline ciljeve i motivaciju kandidata
za rad u drzavnoj sluZbi te rezultate ostvarene u njihovom dosadasnjem radu.

9, Kandidatkinja L. G. pozvala se na pravo prednosti pri 2aposljiavanju kac
oscba sa invaliditeton za $to je priloZila rje$enje Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, Pedruéna sluzba u Rijeci klase: 141-06/06-01, ur.broja: 341-14-05/05-
D6/3 od 2.svibnja 2006.godine u kojem je istoj utvrdeno postcjanje tjelesnog
odtecenja od 100%. Prema &. 9 st. 1 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji |
zapodijavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) tijela drzavne
uprave, tijela sudbene viasti, tijela dravne viasti | druga drzavna tijela, tijela jedinica
lokalne i podrutne samouprave te javne sluZbe, javne ustanove, izvanproracunski i
proracunski fondovi, pravne osobe u viasnidtvu ili U preteZitom vlasnistvu Republike
Hrvatske, duZni su prilikom zapodljavanja osobi s invaliditetom dati prednost pod
jednakim uvjetima. Prednost pod jednakim uvietima podrazumijeva da osoba s
invaliditetom prvenstveno mora ispunjavati sve uvjete navedene u natjeCaju, ali isto
tako 1 postici jednako dobar rezultat kac i drugi kandidati u postupku ocjenjivanja
kako bi ostvarila navedenc pravo {testiranjem ifili intervju}. Kako posledavac
samostalno donosi odiuku o izbory kandidata, uzimajuéi u obzir potrebe posla,
rezultate postignute u postupku ocjenjivanja kandidata te interes i motivaciju
kandidata, jednoglasna je odiuka komisije da se kandidatkinji na
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usmenom dijelu prifkom razgovora s komisijom dodijeli 7 bodova, neovisnc ©
pisanom dijelu ispita u kojem je ostvarila 6 bodova iz Osnova ustavinog ustojstva te
5.5 podova iz poznavanja sudskog poslovnika. Stoga se navedena kandidatkinja ne
moZe s uspjehom pozivati na ovu odredbu jer je ostvarila ukupno 18,5 bodova na
pismenom i usmenom dijelu testiranja pa nema iste uviete kag | drugi kandidati koji
su ostvarili vedéi broj bodova.

10. Nadalje, kandidat D. M. pripadnik je taljanske nacionalne manjine te se
pozvao na pravo prednosti pri zapodljavanju temeljiem ¢l. 22 Ustavnog Zakona o
pravima nacionalnih manjina (NN 115/02, 47110, 80/10, 93/11). Navedena odredba
propisuje da se pripadnicima nacionalnih manjina osigurava zastupljenost u tijelima
dr¥avne uprave i pravosudnim tijelima sukladno odredbama posebnog zakona i
drugih akata o politici zapoSfjavanja u tim tijelima, vodedi raduna o sudijelovanju
pripadnika nacionalnih manjina u ukupnom stanovnistvu na razini na kojoj je
ustrojenc tielo driavne uprave ili pravosudno tijelo i steéenim pravima. U
popunjavaniu radnih mjesta, prednost pod istim uvietima imaju predstavnici
hacionalnih manjina. Prednost pod jednakim uvjetima, kake je ved refeno,
podrazumijeva da osoba koja se poziva na pravo prednosti prvenstveng maora
ispunjavati sve uviete navedene u natjecaju, ali isto tako i postiGi jednako dobar
rezultat kao i drugi kandidati u postupku ocjenjivanja kako bi ostvarila navedeno
pravo (testiranjem ifili intervju). Kako poslodavac samostalno donosi odlukuy o izboru
kandidata, uzimajuéi u obzir potrebe posia, rezultate postignute u postupku
ocjenjivanja kandidata te interss i mntivaciy kandidaia. jednoglasna je odiuka
komisije da se kandidatu na usmenom dijelu prilikom razgovora s
komisijom dodijeli 7 bodova. Stoga se navedeni kandidat ne moZe s uspjehom
pozivati na ovu odredbu jer je ostvario ukupno 22 5 bodova na pismenom | usmenom
dijelu testiranja pa nema iste uvjete kao i druga kandidatkinja koja je ostvarila vecdi
broj bodova.

11. Zakljuino, u postupku prijma utvrdeno je da je Nikolina Stanié-Kukric, na
pizanoj provijeri znanja ostvarila 8,5 bodova iz poznavania Osnova ustavnog
ustrojstva, dok je iz poznavanja Sudskog poslovnika ostvarila 6,5 bodova. [zabrana
kandidatkinja iskazala je visck stupanj profesionalne motivacije, znanja, sposobnosti i
vjestina te odgovomosti za rad na radnom mjestu administrativni referent — upisnicar,
te je ostvarila 10 bodova na razgovoru sa Komisijorm. Sa ukupnim brojem bodova 25

ostvarila je najbolji rezultat na testiranju.

12. Sukladno odredbi &l 81. st. 12. ZDS-a Zalba protiv rieSenja o prijmu u
drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme ne odgada izvrienje rjesenja.

13 Rjeenje o primu dostaviia se svim kandidatima u postupku javnom
objavom na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave RH www.mpu.gov.hr | na
web stranici Opéinskog suda u Riject hitps://sudovi hrihriosri/.

14. 5 ghzirom na navedeno valjalo je cdiuditi kao u izreci riesenja.
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UPUTA O PRAVNCM LIJEKU:

Protiv ovog rieSenja dopustena je Zalba koja se podnosi pisanim putem U 3
{tri} istovjetna primjerka putem ovog suda u roku od 15 {petnaest) dana od dana
dostave ovog riedenja, a o Zalbi odluguie Odbor za drZavnu sluzbu.

DNA.:

- Spis;

- Ministarstvi: uprave elektronigkim putem u PDF formatu radi javne objave na web
stranici

- osobni odevidnik;

- MPRH - po pravomocnosti;




Broj zapisa: eb2fd-493659
Kontrolni broj: 08¢7f-030bc-a066h

Qvaj dokument je u digitalnom obliku elektronicki potpisan sljedecim certifikatom:
CN=VESNA KATARINCIC, L=RIJEKA, O=0PCINSKI SUD U RIJECI, C=HR
mozete provieriti na sljedeco) web adresi:

Vjerodosteojnost dokumenta
' B DI'E je hriprov]era-vierodostojnosti-dokumenta/

e prayosuc

unosom gore navedenog broja zapisa i kontrolnog broja dokumenta.

Provjeru moZete napraviti i skeniranjem QR koda. Sustav ¢e u oba sluZaja
prikazati izvornik ovog dokumenta.

Ukoliko je ovaj dokument identi¢an prikazanom izvorniku u digitainom obliku,
Opcéinski sud u Rijeci potvrduje vierodostojnost dokumenta.




