REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKI SUD U VELIKOJ GORICI
URED PREDSJEDNIKA SUDA

Broj: 7 Su-231/2021.
U Velikoj Gorici 6. srpnja 2021.

Na temelju odredbe €l. 52. st. 1 ¢l. 63. st. 1. Zakona o drZavnim sluZbenicima
(NN 92/05., 107/07., 27/08., 34/11., 49/11., 150/11., 34/12., 49/12., 37/13., 38/13. 1/15.
138/15., 61/17. 70/19. i 98/19.) — u daljnjem tekstu ZDS) i Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbu (NN 78/17. i 89/19,) u
postupku prijma u drZzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za popunu radnog mjesta
viseg zemljiSnoknjiznog referenta Il vrste, 1 (jedan) izvrSitelj, nakon provedenog
natjecajnog postupka pokrenutog po sluzbenoj duznosti, predsjednica Opéinskog suda
u Velikoj Gorici Zeijana Kauzlari¢, donosi

RJESENJE
o izboru kandidata u drzavnu sluzbu

|. HARAPIN DANIJELA, upravni pravnik (VSS) iz Velike Gorice, s polozenim
drzavnim struénim ispitom, izabrana je u drZavna sluzbu na neodredeno vrijeme u
Opcinski sud u Velikoj Gorici, na radno mjesto visi zemljiSnoknjizni referent Il vrste, na
neodredeno vrijeme

ll. Probni rad sluzbenika traje 3 mjeseca i drzavna sluzba moze prestati ako
sluzbenik ne udovolji radnim zadacima.

[ll. Po izvrsnosti ovog riedenja donijet ¢e se rjeenje o rasporedu na radno mjesto
i utvrditi dan pocCetka rada, podaci o placi te druga prava, obveze i odgovornosti.

Obrazlozenje

1. Op¢inski sud u Velikoj Gorici temeljem suglasnosti Ministarstva pravosuda i uprave
Republike Hrvatske Klasa: 119-02/21-04/54, urbroj: 514-08-03-02-01/05-21-12 od 14.
travnja 2021. godine raspisao je javni natjec¢aj za prijam u drZavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme na radno mjesto viSeg zemlji§noknjiznog referenta Il vrste, 1
izvrsitel}, uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.

2. Javni natjecaj je objavljen u Narodnim novinama broj. 49/2021. od 7. svibnja 2021.,
te ispravak natje€aja u Narodnim novinama broj: 51/21. od 12.05.2021. na web stranici
Ministarstva pravosuda i uprave, na web stranici Opéinskog suda i Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje, uz rok za prijavu od 8 dana, koji je istekao 20. svibnja 2021.

3. Citiranim natjeCajem odreden je uvjet za navedeno radno mijesto i to: zavr§en
preddiplomski studij ili struéni studij u trajanju od najmanje 3 godine pravne, upravne,
ekonomske ili geodetske struke, poloZen drzavni strucni ispit i 1 godina radnog staza u



struci. Na javni natjeCaj mogli su se prijaviti i kandidati koji nemaju poloZen drzavni
struCni ispit, uz obvezu polaganja istog u roku od godine dana od dana pocetka rada u
drzavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto. Osim navedenih
stru¢nih uvjeta kandidati su morali ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzavnu sluZbu,
koji su propisani Clankom 48. Zakona o drzavnim sluZbenicima te nisu smjele postojati
zapreke propisane ¢lankom 49. istog Zakona.

4. Odlukom predsjednice suda odredena je komisija za provedbu javnog natjecaja,
sukladno cl. 8. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj: 78/17, dalje: Uredba).

5. Komisija je nakon razmatranja pristiglih prijava, utvrdila da je na objavijeni javni
natjecaj pristiglo 11 prijava, od kojih je 1 prijava nije bila potpisana i 1 prijava nije
sadrzavala dokaz o radnom iskustvu.

6. Komisija je utvrdila listu kandidata prijavljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete javnog natjecaja, a Cije su prijave pravodobne i potpune i kandidate s
te liste pozvala na testiranje i intervju.

7. Obavijest kandidatima o danu i naginu provedbe postupka testiranja objavljena je na
stranicama Ministarstva pravosuda i uprave 27. svibnja 2021. kao i web stranicama
Opcinskog suda u Velikoj Gorici. Testiranje je odrzano 15. lipnja 2021.

8. Testiranje se sastojalo od pisanog testa provjere znanja i podrucja za koje je raspisan
natjeCaj (Zakon o zemljisnim knjigama i Zakon o vlasni$tvu i drugim stvarnim pravima)
i razgovora (intervjua) sa Komisijom. Svih 9 uredno pozvanih kandidata su pristupili
testiranju. Na pisanoj provjeri znanja svi kandidati su zadovoljili, te su pristupili intervjuu.

9. Sukladno odredbi ¢l. 17. Uredbe, natjeCajna komisija je temeljem rezultata
provedenog testiranja i razgovora sa kandidatima, dostavila izvje§¢e predsjednici suda
radi donosenja rieSenja o prijmu u sluzbu.

10. Na temelju uvida u rang listu i 1zvje$¢e Komisije o provedenom postupku testiranja
i intervjua, utvrdeno je da je kandidat Harapin Danijela ostvarila maksimalan broj
bodova- ukupno 20 od mogudéih 20 bodova.

11. Kandidat M.S. ostvarila je ukupno 18 bodova na testiranju (9 bodova-pisani test i 9
bodova — razgovor s Komisijom, B.S. ostvarila je ukupno 17 bodova na testiranju (9
bodova-pisani test i 8 bodova — razgovor s Komisijom, S.L. ostvarila je ukupno 17
bodova na testiranju (8 bodova-pisani test i 9 bodova — razgovor s Komisijom, G.T.
ostvarila je ukupno 16 bodova na testiranju (8 bodova-pisani test i 8 bodova — razgovor
s Komisijom, K.J. ostvarila je ukupno 15 bodova na testiranju (8 bodova-pisani test i 7
bodova — razgovor s Komisijom, M.Z. ostvarila je ukupno 15 bodova na testiranju (7
bodova-pisani test i 8 bodova — razgovor s Komisijom, D.J. ostvario je ukupno 14
bodova na testiranju (7 bodova-pisani test i 7 bodova — razgovor s Komisijom i K. .
ostvarila je ukupno 12 bodova na testiranju (6 bodova-pisani test i 6 bodova — razgovor
s Komisijom.

12. Slijedom navedenog, a uzimajuéi u obzir potrebe sluzbe, specifitnosti radnog
mjesta, ostvarene rezultate u postupku testiranja, iskazane profesionalne ciljeve i
motiviranost za rad u drzavnoj sluzbi. ocjena je €elnika tijela da se u drzavnu sluzbu na



neodredeno vrijeme na radno mjesto viS§i zemlji$noknjizni referent primi kandidat
Harapin Danijela.

13. Kandidatkinja je dostavila uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, uvjerenje da se
protiv nje ne vodi kazneni postupak te izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta
iz javnog natjeCaja.

14. U skladu s odredbom €I. 18. st. 2. Uredbe, po sluzbenoj duZnosti je izvrena provjera
da li postoje zapreke za prijam u drZzavnu sluzbu iz &. 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

15. Sukladno odredbi ¢l. 52. a) st. 1. za kandidata izabranog putem javnog natje¢aja,
koji je drzavni sluzbenik, umjesto rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu, donosi se riedenje
o0 izboru kandidata.

16. S obzirom da je Harapin Danijela drzavni sluzbenik, valjalo je temeliem prije
navedene odredbe Zakona o drzavnim sluZbenicima rijesiti kao pod to¢kom |. izreke.

17. Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe &l. 53. st. 3.
Zakona o drzavnim sluZbenicima, te je odlu¢eno kao pod tockom II. izreke.

18. Sukladno odredbi ¢l. 52. st. 4. Zakona o drZavnim sluZbenicima, rje§enje o
rasporedu na radno mjesto donijet ¢e se po izvrénosti ovog rjesenja, te je odluéeno kao
u tocki lll. izreke.

19. Sukladno odredbi €I. 52. st. 2. Zakona o drZzavnim sluZbenicima, rie$enje o prijmu
dostavlja se kandidatu u postupku javhom objavom na web stranici Ministarstva
pravosuda i uprave mpu.gov.hr i na web stranici Opéinskog suda u Velikoj Gorici:
sudovi.hr@osvg a dostava se smatra obavljenom istekom osmog dana od dana javne
objave rjesenja na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Protiv ovoga rJesenJa nezadovoljn "I\ranmdai lmTa: favo izjaviti Zalbu u roku 15
3 istovjetna primjerka uredu
predsjednice Opcinskog suda u Vehkol GOI’ICI a o zalbi odlucuje Odbor za drzavnu

sluzbu.

Dna:

1.) Ministarstvu uprave elektroni¢kim putem u PDF formatu radi javne objave na web
stranici

2) osobni o€evidnik izabranog kandidata

3) pismohrana



